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ค าน า 
 

  สืบเนื่องจากกฎกระทรวงว่าด้วยเรื่องระบบ  หลักเกณฑ์และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา  
2553 หมวด  2 ข้อ 14  ก าหนดให้สถานศึกษา “จัดให้มีระบบการประกันคุณภาพภายในด้วยการก าหนด
มาตรฐาน การศึกษาของศึกษาและจัดแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาที่มุ่งคุณภาพตามาตรฐานการศึกษา”  
ดังนั้นเพื่อเป็น การจัดการศึกษาเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  สอดคล้องกับนโยบายและยุทธศาสตร์/กลยุทธ์
ต้นสังกัดและ หน่วยงานที่เกี่ยวข้องและเตรียมการรองรับ การประเมินคุณภาพภายนอก โรงเรียนบ้านสระ
บรเพ็ด จึงได้จัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา  ฉบับนี้ขึ้น  เพ่ือใช้เป็นกรอบ  ทิศทางและแนวทางในการ
พัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาช่วงระหว่าง ปี 2566-2570 

  ขอขอบคุณคณะกรรมการสถานศึกษา  บุคลากรและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกท่านที่ให้ ความร่วมมือใน
การจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาในครั้งนี้จนส าเร็จลุล่วงไปด้วยดี  และหวังเป็นอย่างยิ่ง ว่า
แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาฉบับนี้จะเป็นเครื่องมือและแนวทางในการผลักดันกลยุทธ์ตามแผนปฏิรูป 
การศึกษาทศวรรษท่ีสองของกระทรวงศึกษาธิการ  และกลยุทธ์ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น 
พ้ืนฐานไปสู่การปฏิบัติจนเกิดผลส าเร็จอย่างเป็นรูปธรรม  และเป็นเครื่องมือในการบริหารและจัด
การศึกษา ของสถานศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพโดยมีภาพความส าเร็จ  คือ  “ผู้เรียนเป็นคนดีที่มีความรู้
และอยู่ร่วมกันใน สังคมได้อย่างมีความสุข” 
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ส่วนที ่ 1 

ภาพรวมของสถานศึกษา 

1. ประวัติความเป็นมา 
 

    ที่ตั้ง   โรงเรียนบ้านสระบรเพ็ด   ตั้งอยู่เลขที่  82  หมู่  4  ต าบลวังโมกข์  อ าเภอวชิรบารมี  
จังหวัดพิจิตร  รหัสไปรษณีย์  66140  
  ประวัติ  โรงเรียนบ้านสระบรเพ็ด  ตั้งอยู่เลขท่ี  82  หมู่  4  ต าบลวังโมกข์  อ าเภอวชิรบารม ี  
จังหวัดพิจิตร สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพิจิตร เขต  1  ส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐานกระทรวงศึกษาธิการ  เริ่มก่อตั้งเมื่อ  2508 โดยความร่วมมือของประชาชนใน
ท้องถิ่นที่ต้องการให้มีโรงเรียนส าหรับให้บุตรหลานได้ศึกษาเล่าเรียน  นายทองสุข  จันทร์สอน  ได้มอบ
ที่ดินให้โรงเรียนจ านวน 5  ไร่  3 งาน  37  ตารางวา ได้รับอนุมัติให้เปิดสอนเป็นทางการเมื่อวันที่  10 
พฤษภาคม  2509  เปิดท าการสอนตั้งแต่ชั้น  ป .1  - ป . 4  มีนักเรียน 90 คน มีครูคนแรกของโรงเรียน
ชื่อ นายศุภชัย  ไพบูลย์ธนกิจ  ปัจจุบัน โรงเรียนเปิดท าการสอนมา  57 ปี  เปลี่ยนแปลงผู้บริหาร
มาแล้ว  9 คน ผู้บริหารคนปัจจุบันคือ นายณัฐนนท์  บัวทอง  ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านสระบรเพ็ด        
การจัดการเรียนการสอน   โรงเรียนเปิดท าการสอนตั้งแต่ชั้นอนุบาลปี 2  ถึง  ชั้นประถมศึกษาปีที่  6  
ปัจจุบันมีนักเรียน  104  คน   
2. สภาพเขตพื้นที่บริการ 

     2.1  สภาพภูมิศาสตร์  โรงเรียนบ้านสระบรเพ็ด  โรงเรียนบ้านสระบรเพ็ด  ตั้งอยู่เลขท่ี  82  หมู่  4  
ต าบลวังโมกข์  อ าเภอวชิรบารมี จังหวัดพิจิตร  ห่างจากที่ว่าการอ าเภอ วชิรบารมี   15  กิโลเมตร  
ระยะทางห่างจากส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพิจิตร  เขต  1 ประมาณ  40  กิโลเมตร  
สภาพชุมชนโดยรอบบริเวณโรงเรียนมีลักษณะเป็นสังคมเกษตรกรรมกึ่งอุตสาหกรรม  มีโรงงาน
อุตสาหกรรมในพ้ืนที่มีประชากรประมาณ 655  คน  บริเวณโดยรอบใกล้เคียงโรงเรียน  ได้แก่  ร้านค้า  
บ้านเรือนผู้ปกครอง  อาชีพหลักของชุมชน คือ  ท างานในโรงงานอุตสาหกรรม  รับจ้างทั่วไป  เกษตรกรรม  
ค้าขาย  เนื่องจากโรงเรียนตั้งอยู่ใกล้ โรงงานอุตสาหกรรม  โรงเรียนบ้านสระบรเพ็ด  ได้รับการส่งเสริม
เรื่องวัฒนธรรม  ประเพณีท้องถิ่น  ตั้งอยู่ ใกล้วัดสระบรเพ็ด ได้รับการส่งเสริมด้านคุณธรรม  จรยิธรรม  
วัฒนธรรม  ประเพณีที่ส าคัญ  และวันสำคัญทางพระพุทธศาสนา 

     2.2  เขตบริการ  โรงเรียนวัดวัดวังตะขบ  มีหน้าที่รับผิดชอบ การบริหารการจัดการศึกษา ให้บริการ
ประชากรวัยเรียนและชุมชนในเขตบริการซึ่งครอบคลุม 2  หมู่บ้าน  ได้แก่  หมู่ที ่  4 บ้านสระบรเพ็ด และ
หมู่ 5 บ้านวังโมกข์  ประชากรส่วนใหญ่นับถือศาสนาพุทธ ผู้ปกครองส่วนใหญ่ จบการศึกษาภาคบังคับ 

เศรษฐกิจของชุมชน  ประชากรส่วนใหญ่ท างานในโรงงานอุตสาหกรรม  รับจ้างทั่วไป  ค้าขาย เกษตรกรรม  
มีรายได้ไม่แน่นอน  ส่วนมากมีฐานะยากจน  เด็กจะอาศัยอยู่กับพ่อหรือแม่ฝ่ายใดฝ่าย หนึ่ง  หรืออยู่กับ
ญาติ  ผู้ปกครองส่วนใหญ่ไม่ค่อยมีเวลาดูแลเอาใจใส่เพราะต้องประกอบอาชีพ บางส่วนยงัขาดความ
ตระหนักในการศึกษาของบุตรหลาน  มีปัญหาครอบครัวแตกแยก  หย่าร้าง  หรือ เสียชีวิต  ชุมชนเป็นพื้นที่
เสี่ยงต่อการระบาดของสิ่งเสพติด  และการพนัน 

     2.3  สภาพการคมนาคม  สามารถเดินทางได้ทางบกโดยใช้รถยนต์  รถจักรยานยนต์ 
 
 



     2.4  ด้านเศรษฐกิจ  ผู้ปกครองส่วนใหญ่  จบการศึกษาภาคบังคับ  อาชีพหลัก  คือ  ท างานใน
โรงงาน อุตสาหกรรม  รับจ้างทั่วไป  เกษตรกรรม  ค้าขาย  เนื่องจากมีโรงงานอุตสาหกรรมอยู่บริเวณ
ใกล้เคียง กับโรงเรียน  ส่วนใหญ่นับถือศาสนาพุทธ  ฐานะทางเศรษฐกิจ/รายได้เฉลี่ยต่อครอบครัว  ต่อปี  
45,000 บาท  จ านวนคนเฉลี่ยต่อครอบครัว  5  คน 
 

ตาราง   แสดงประชากรในเขตบริการโรงเรียน  จ าแนกเป็นหมู่บ้านและเพศ  ปีการศึกษา  ๒๕๖๕ 

เขตบริการโรงเรียน 
จ านวนประชากรในเขตบริการ 

ครัวเรือน เพศชาย เพศหญิง รวม 
บ้านสระบรเพ็ด หมู่  4 129 378 356 734 
บ้านวังโมกข์ หมู่  5 156 289 299 587 

รวม 2  หมู่บ้าน 286 667 655 1,322 
 

3.  ข้อมูลบคุลากรโรงเรียนบ้านสระบรเพ็ด 

ตาราง  ข้อมูลบุคลการโรงเรียนบ้านสระบรเพ็ด 
 

บุคลากร จ านวนบุคลากร 
ทางการศึกษา 

จ านวนครูตามการศึกษา จ านวนครู 
ตามอายุราชการ 

ชาย หญิง รวม ปริญญา/สูงกว่า ต่ ากว่าปริญญา  10 ป ี ≤ 10 ป ี

ผู้บริหารสถานศึกษา - - - - - - - 
คร ู 1 5 6 6 - 2 4 
เจ้าหน้าที่คุรุภณัฑ ์ - - - - - - - 
เจ้าหน้าที่ธุรการ 1  1 1 - 1 - 
ครูพ่ีเลี้ยงเด็กพิการ - - - - - - - 

รวม 2 5 7 7 - 5 4 

 

 

ที่ตั้งโรงเรียนบ้านสระบรเพ็ด 



5. สภาพปจัจบุันของโรงเรียนบ้านสระบรเพ็ด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

          แผนผังโรงเรียนบ้านสระบรเพ็ด 
 
 

ปรัชญาของโรงเรียน   “ปญฺญาว  ธเนน  เสยฺโย”  ปัญญาประเสริฐกว่าทรัพย์ 
ค าขวัญ   “ขยันเรียน  เพียรท าดี  มีวินัย  ใฝ่คุณธรรม” 

สีประจ าโรงเรียน  “ชมพู-น้ าเงิน” 

เอกลักษณ์    “สถานศึกษาที่มุ่งเน้นให้นักเรียนเก่ง  ดี  มีสุข” 

อัตลักษณ์    
   ระดับปฐมวัย  “ยิ้มง่าย  ไหว้สวย” 

   ระดับประถมศึกษา “วิชาการเด่น  เน้นคุณธรรม” 

  ปัจจุบันโรงเรียนบ้านสระบรเพ็ด  สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพิจิตร เขต  1 
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  จัดการเรียนการสอนตั้งแต่ชั้นอนุบาลปีที่  2  ถึงชั้น 
ประถมศึกษาปีที่  6  ในการจัดการศึกษาของโรงเรียนบ้านสระบรเพ็ด  มีความมุ่งมั่นที่จะเปลี่ยนแปลงไปสู่ 
การพัฒนาตามแนวทางการปฏิรูปการศึกษา  เพ่ือให้การจัดการศึกษามีคุณภาพและประสิทธิภ าพ โรงเรียน
บ้านสระบรเพ็ด  จึงได้ก าหนดกลยุทธ์การพัฒนาการศึกษาโดยมีกรอบกฎหมายที่ส าคัญทาง การศึกษา  
นโยบายรัฐบาล  ยุทธศาสตร์สู่การปฏิบัติของกระทรวงศึกษาธิการ  กลยุทธ์ของส านักงาน คณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐานและกลยุทธ์ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา พิจิตร เขต 1  เป็น
แนวทางในการพัฒนา 
 
 
 
 

อาคารเรียน 
ห้องส้วม 

อาคารอเนกประสงค์ 

 

อาคารเรียน 
ห้องส้วม 

 

บ้านพักคร ู

โรงอาหาร 



  การก าหนดวิสัยท ัศน์ของโรงเรยีนเปน็วิสัยทัศน์ที่เกิดจากการระดมความคิดจากบุคลากรทุก ฝ่าย  
มีพันธกิจที่ก าหนดขึ้นเพ่ือสนับสนุนให้วิสัยทัศน์ที่วางไว้บรรลุความเป็นจริงได้  และเกิดประโยชน์ ตาม
เป้าประสงค์  รวมทั้งการน าแผนกลยุทธ์ไปสู่การปฏิบัติโดยใช้กรอบแนวคิดตามหลักปรัชญาของ เศรษฐกิจ
พอเพียง  เพ่ือให้แผนเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุด   ภารกิจหลัก  เนื่องจาก โรงเรียนบ้านสระ
บรเพ็ด  เป็นหน่วยงานที่อยู่ภายใต้การก ากับดูแล ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพิจิตร  
เขต  1  ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  ตามพระราชบัญญัติ การศึกษาแห่งชาติ  
พ.ศ.2542  มาตรา  38  และพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการ กระทรวงศึกษาธิการ  พ.ศ.2546  
มาตรา  37  ดังนี้ 
 

  1.  จัดท านโยบายแผนพัฒนาและมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียนให้สอดคล้องกับ นโยบาย
มาตรฐานการศึกษา  แผนการศึกษา  แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพื้นฐาน  และความต้องการของ ท้องถิ่น  
วิเคราะห์การจัดตั้งงบปราณ  เงินอุดหนุนทั่วไปของโรงเรียน  และจัดสรรงบประมาณท่ีได้รับ ให้แต่ละกลุ่ม
งานรับทราบ  และก ากับ  ตรวจสอบ  ติดตาม  การใช้จ่ายงบประมาณของโรงเรียน ส่งเสริมสนับสนุนและ
พัฒนาหลักสูตรร่วมกับบุคลากรและผู้มีส่วนที่เกี่ยวข้อง  ก ากับ  ดูแล  ติดตาม และการประเมินผลการ
จัดการเรียนการสอนของบุคลากรให้บรรลุตามหลักสูตร  ศึกษา  วิเคราะห์ วิจัย  และรวบรวมข้อมูล
สารสนเทศ  ด้านการศึกษาของนักเรียนในเขตบริการประสานการระดม ทรัพยากรด้านต่าง  ๆ   รวมทั้ง
ทรัพยากรบุคคล  เพ่ือส่งเสริม  สนับสนุนการจัดและการพัฒนาการศึกษาของโรงเรียน  จัดระบบประกัน
คุณภาพการศึกษาและประเมินผลการศึกษาของนักเรียน 
 

  2.  ส่งเสริม  สนับสนุนการวิจัย  และการพัฒนาการศึกษา  ของบุคลากรในโรงเรียน  ประสาน 
ส่งเสริม  การด าเนินงานของคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องปฏิบัติหน้าที่ อ่ืน
เกี่ยวกับกิจกรรมภายในเขตบรกิารของโรงเรียนที่มิได้ระบุให้เป็นหน้าที่ของผู้ใดโดยเฉพาะหรือ ปฏิบัติงาน
อ่ืนที่ได้รับมอบหมายจัดการศึกษาให้เด็กก่อนระดับประถมศึกษา  ให้ได้รับการพัฒนาและมี ความพร้อมใน
การเข้าเรียนระดับประถมศึกษา  ส่งเสริมนักเรียนที่เรียนจบชั้นประถมศึกษาปีที่  6  ให้ม ีโอกาสต่อสูงขึ้น  
ตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



6. ผลการด าเนินการที่ผ่านมาสภาพปัญหาและข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา 

ผลการประเมินจากส านักรับรองมาตรฐานและการประเมินคุณภาพการศึกษา  (สมศ.) รอบสาม  เมื่อวันที่  
8-12  กุมภาพันธ์  พ.ศ.2556  สามารถ สรุปผลการประเมิน  จ าแนกตามกลุ่มตัวบ่งชี้  ได้ ดังต่อไปน ี้ 
 

ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน : ระดับการศึกษาปฐมวัย น้ าหนัก 
คะแนน 

คะแนน 
ท ี่ได้ 

ระดับ 
คุณภาพ 

กลุม่ตวับ่งชี้พื้นฐาน    

ตัวบ่งช้ีที ่ 1  เด็กมีพัฒนาด้านร่างกายสมวัย 5.00 4.50 ด ีมาก 

ตัวบ่งช้ีที ่ 2  เด็กมีพัฒนาการดา้นอารมณ์และจติใจสมวัย 5.00 5.00 ด ีมาก 

ตัวบ่งช้ีที ่ 3  เด็กมีพัฒนาการด้านสังคมสมวัย 5.00 4.00 ด ี

ตัวบ่งช้ีที ่ 4  เด็กมีพัฒนาการด้านสติปัญญาสมวัย 10.00 8.00 ด ี

ตัวบ่งช้ีที ่ 5  เด็กมีความพร้อมศึกษาต่อช้ันต่อไป 10.00 9.00 ด ีมาก 

ตัวบ่งช้ีที ่ 6  ประสิทธิผลการจดัประสบการณ์เรียนรู้ที่เน้นเด็กเป็นส าคัญ 35.00 30.00 ด ี

ตัวบ่งช้ีที ่ 7  ประสิทธิภาพของการบริหารจัดการและพัฒนาสถานศกึษา 15.00 12.00 ด ี

ตัวบ่งช้ีที ่ 8  ประสิทธิผลของระบบประกันคณุภาพภายใน 5.00 4.50 ด ีมาก 

กลุ่มตัวบ่งชี้อ ัตลกัษณ ์    

ตัวบ่งช้ีที ่ 9  ผลการพัฒนาให้บรรลุปรัชญา  ปณิธาน  พันธกิจและวัตถุประสงค์ของ
การ จัดตั้งสถานศึกษา 

2.50 2.00 ด ี

ตัวบ่งช้ีที ่ 10  ผลการพัฒนาตามจดุเน้นและจุดเด่นที่ส่งผลสะท้อนเป็นเอกลักษณ์ของ 
สถานศ ึกษา 

2.50 2.00 ด ี

กลุ่มตัวบ่งช ี้มาตรการสง่เสรมิ    

ตัวบ่งช้ีที ่ 11  ผลการด าเนินโครงการพิเศษเพื่อส่งเสรมิบทบาทของสถานศึกษา 2.50 2.50 ดมีาก 

ตัวบ่งช้ีที ่ 12  ผลการส่งเสริมพัฒนาสถานศึกษาเพื่อยกระดับมาตรฐาน  รักษา
มาตรฐาน และพัฒนาสู่ความเป็นเลิศท ี่สอดคลอ้งกับแนวทางการปฏริูปการศึกษา 

2.50 2.00 ด ี

คะแนนรวม 100.00 85.50 ด ี

การรับรองมาตรฐานสถานศึกษา  ระดับการศึกษาปฐมวัย 
ผลคะแนนรวมทุกตัวบ่งช้ี  ตั้งแต่  80  คะแนนข้ึนไป  ใช่  ไม่ใช่ 
มีตัวบ่งช้ีที่ได้ระดับดีขึ้นไปอย่างน้อย  10  ตัวบ่งช้ีจาก  12  ตัวบ่งช้ี  ใช่  ไม่ใช่ 
ไม่มีตัวบ่งช้ีใดที่มีระดับคุณภาพต้องปรับปรุงหรือต้องปรับปรุงเร่งด่วน  ใช่  ไม่ใช่ 

ในภาพรวมสถานศึกษาจัดการศึกษา  :  ระดับการศึกษาปฐมวยั 
 สมควรรับรองมาตรฐานการศึกษา  ไมส่มควรรับรองมาตรฐานการศกึษา 

 
 
 
 
 
 
 



จุดเด่น  จุดที่ควรพัฒนาและข้อเสนอแนะจากการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสาม 

ระดับการศกึษาปฐมวัย 

จุดเด่น 

  1. เด็กมีสุขภาพกาย  สุขนิสัย  สุขภาพจิต  สุนทรียภาพ  มีวินัยและรู้รับผิดชอบสมวัย  และ 
สามารถปรับตัวเข้ากับสังคมได้  เด็กมีทักษะพ้ืนฐานตามพั ฒนาการด้านร่างกาย  ด้านอารมณ์และ จิตใจ  
ด้านสังคม  ด้านสติปัญญาสมวัย  และมีความพร้อมศึกษาต่อในขั้นต่อไป 
 

   2.ประสิทธิภาพของการบริหารจัดการและการพัฒนาสถานศึกษา  ผลการส่งเสริมพัฒนา 
สถานศึกษาเพ่ือยกระดับมาตรฐาน  รักษามาตรฐาน  และพัฒนาสู่ความเป็นเลิศท่ีสอดคล้องกับแนว 
ทางการปฏิรูปการศึกษา 
 

  3.  ครูหรือผู้เลี้ยงดูเด็กส่งเสริมการเรียนรู้เพื่อพัฒนาการด้านร่างกาย  ด้านอารมณ์จิตใจ   ด้าน 

สังคม  ด้านสติปัญญา  ส่งเสริมความสัมพันธ์ทางบวกกับเด็กและครอบครัว 
 

  4. มีการประกันคุณภาพภายในอย่างมีประสิทธิ ภาพ  สถานศึกษาจัดท าแผนยุทธศาสตร์และ 
แผนปฏิบัติการประจ าปีรวมทั้งแผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ตามหลักสูตรสถานศึกษา ระดับ ปฐมวัย  
โดยการมีส่วนร่วมจากทุกฝ่าย  มีการประชุมปรึกษาหารือเพ่ือวางแผนในการท างาน มอบหมายหน้าที่ให้ผู้
ที่เหมาะสมด าเนินงาน  มีการนิเทศ  ติดตามผล  และประเมินผลอย่างต่อเนื่อง  มี การปรับปรุงแก้ไขจนมี
คุณภาพในระดับดีมาก  เป็นที่ยอมรับของผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายและชุมชนโดยรอบ 
 

จ ุดควรพัฒนา 

  1. การส่งเสริมและพัฒนาเด็กให้สามารถปรับตัวเข้ากับเพ่ือน   ๆ  ในห้องเรียน  และเด็กใน
ห้องเรียนอื่น  ๆ  ได้ 
  2. ผลการด าเนินงานตามโครงการพิเศษเพ่ือส่งเสริมบทบาทของสถานศึกษา  และการแก้ไข 
ปัญหา  ขาดความชัดเจนในเรื่องวัตถุประสงค์  เป้าหมาย  ล าดับขั้นตอน  กิจกรรม  การก ากั บติดตาม  
และการประเมินผล 

  3. ควรแยกการประกันคุณภาพภายในระหว่างปฐมวัยและประถมศึกษา 
 

ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนาตามกฎกระทรวงว่าด้วยระบบ  หลักเกณฑ์และวิธีการประกันคุณภาพ
การศึกษา พ.ศ.2553 

1.ด้านผลการจัดการศึกษา 

  1.1  ครูควรส่งเสริมและพัฒนาเด็กให้สามารถปรับตัวเข้ากับเพ่ือน  ๆ  ในห้องเรียน  และเด็กใน 
ห้องเรียนอื่นๆ  ได้ด้วยกิจกรรมสร้างความคุ้นเคยในห้องเรียน  เช่นกิจกรรมตามมุมประสบการณ์  การ ร้อง
เพลง  แสดงบทบาทสมมติ  กิจกรรมเคลื่อนไหว  กิจกรรมเล่านิทาน  ศึกษา แหล่งเรียนรู้ 
 

  1.2  การด าเนินการตามโครงการพิเศษ  สถานศึกษาควรก าหนดเป้าหมาย  วัตถุประสงค์ ล าดับ
ขั้นตอนกิจกรรม  การก ากับติดตามและการ ประเมินผล  ด้วยการน้อมน าแนวทางหลักปรัชญา เศรษฐกิจ
พอเพียงไปประยุกต์ใช้ในการบริหารจัดการด้านหลักสูตร  กิจกรรม  การด าเนินชีวิตของเด็ก ปฐมวัยใน
สถานศึกษาและที่บ้านอย่างเป็นระบบชัดเจน 



 

2.ด้านการบริหารสถานศึกษา 

  สถานศึกษาควรจัดท าแผนพัฒนา โครงการ  กิจกรรม  วัตถุประสงค์  เป้าหมาย  และ การ
ประเมินผลที่ชัดเจน  ในการด าเนินการตามมาตรการด้านความปลอดภัย  และการป้องกัน  การ บาดเจ็บ
ในเด็ก  ในกรณีการเฝ้าระวัง  และวิเคราะห์ความเสี่ ยงที่จะเกิดข้ึนกับเด็กอย่างมีระบบ  ด้วย การส ารวจ  
บันทึกข้อมูลสม่ าเสมอ   มีการประเมินผล   น าไปสู่การด าเนินกิจกรรมปรับเปลี่ยนพฤติ กรรมและวิเคราะห์
ความเสี่ยงอย่างมีคุณภาพ 
 

3.ด้านการจดัการเรียนการสอนที่เน้นเด็กเป็นส าคัญ 

  ครูหรือผู้เลีย้งดูเด็กควรได้รับการพัฒนาในเรื่องการส่งเสรมิการเรียนรู้ที่ตอบสนอง ต่อธรรมชาติ
และพัฒนาการของเด็ก  ด้วยกิจกรรมค าถาม  ค าตอบ  เล่าเรื่องจากภาพ  เรื่องท่ีบ้าน สภาพในห้องเรียน  
การร้องเพลง  กิจกรรมการเคลื่อนไหว  วาดภาพระบายสีจากจินตนาการ  ปั้นสิ่ง  ที ่ต้องการจากดินน้ ามัน  
กิจกรรมเล่นตามมุมประสบการณ์  รวมทั้งส่งเสริมให้ครูศึกษาเพ่ิมเติมหรือ ศึกษาดูงานด้านการจัด
ประสบการณ์การเรียนรู้ของเด็กจากสถานศึกษาแห่งอ่ืน   ครูควรจัดกิจกรรม การเรียนการสอนด้านการอ่าน  
เขียนเลข  บูรณ าการร่วมกับ  การพัฒนาด้านร่างกาย  อารมณ์  และ จิตใจ  ไปพร้อมกัน 
 

4.ด้านประกันคุณภาพภายใน 

  สถานศึกษาควรด าเนินการประกันคุณภาพภายใน  ของระดับปฐมวัยแยกจากระดับ ประถมศึกษา
อย่างมีระบบ  โดยน าผลจากการประเมินคุณภาพภายในและข้อเสนอแนะของ  สมศ และต้นสังกัดมา
วิเคราะห์  เพ่ือปรับปรุงคุณภาพอย่างต่อเนื่อง 

(ก าหนดระยะเวลาในการพัฒนาทุกด้านภายใน  2  ปี) 
 

ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน : ระดับประถมศึกษา น้ าหนัก 
คะแนน 

คะแนน 
ท ี่ได้ 

ระดับ 
คุณภาพ 

กลุม่ตวับ่งชี้พื้นฐาน    

ตัวบ่งช้ีที ่ 1  ผู้เรียนมสีุขภาพกายและสุขภาพจิตทีด่ ี 10.00 9.61 ด ีมาก 

ตัวบ่งช้ีที ่ 2  ผู้เรียนมีคณุธรรม  จริยธรรมและค่านิยมที่พึงประสงค ์ 10.00 9.73 ด ีมาก 

ตัวบ่งช้ีที ่ 3  ผู้รียนมีความใฝ่รู้และเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง 10.00 8.87 ด ี

ตัวบ่งชีที ่ 4  ผู้เรียนคิดเป็น  ท าเป็น 10.00 8.73 ด ี

ตัวบ่งช้ีที ่ 5  ผลสัมฤทธ์ิทางการเรยีนของผู้เรียน 20.00 6.89 ตอ้ง 
ปรับปรุง 

ตัวบ่งช้ีที ่ 6  ประสิทธิผลการจดัประสบการณ์เรยีนรู้ที่เน้นผู้เรยีนเปน็ส าคัญ 10.00 7.00 พอใช้ 

ตัวบ่งช้ีที ่ 7  ประสิทธิภาพของการบริหารจัดการและพัฒนาสถานศกึษา 5.00 4.30 ด ี

ตัวบ่งช้ีที ่ 8  พัฒนาการของการประกันคณุภาพภายในโดยสถานศึกษาและต้นสังกัด 5.00 4.50 ด ีมาก 

กลุ่มตัวบ่งชี้อ ัตลกัษณ ์    

ตัวบ่งช้ีที ่ 9  ผลการพัฒนาให้บรรลุปรัชญา  ปณิธาน  พันธกิจและวัตถุประสงค์ของ
การ จัดตั้งสถานศึกษา 

5.00 5.00 ด ีมาก 



ตัวบ่งช้ีที ่ 10  ผลการพัฒนาตามจดุเน้นและจุดเด่นที่ส่งผลสะท้อนเป็นเอกลักษณ์ของ 
สถานศ ึกษา 

5.00 4.00 ด ี

กลุ่มตัวบ่งช ี้มาตรการสง่เสรมิ    

ตัวบ่งช้ีที ่ 11  ผลการด าเนินโครงการพิเศษเพื่อส่งเสรมิบทบาทของสถานศึกษา 5.00 5.00 ดมีาก 

ตัวบ่งช้ีที ่ 12  ผลการส่งเสริมพัฒนาสถานศึกษาเพื่อยกระดับมาตรฐาน  รักษา
มาตรฐาน และพัฒนาสู่ความเป็นเลิศท ี่สอดคลอ้งกับแนวทางการปฏริูปการศึกษา 

5.00 4.00 ด ี

คะแนนรวม 100.00 77.64 ด ี

การรับรองมาตรฐานสถานศึกษา  ระดับการศึกษาปฐมวัย 
ผลคะแนนรวมทุกตัวบ่งช้ี  ตั้งแต ่ 80  คะแนนข้ึนไป  ใช่  ไม่ใช่ 
มีตัวบ่งช้ีที่ได้ระดับดีขึ้นไปอย่างน้อย  10  ตัวบ่งช้ีจาก  12  ตัวบ่งช้ี  ใช่  ไม่ใช่ 
ไม่มีตัวบ่งช้ีใดที่มีระดับคุณภาพต้องปรับปรุงหรือต้องปรับปรุงเร่งด่วน  ใช่  ไม่ใช่ 

ในภาพรวมสถานศึกษาจัดการศึกษา  :  ระดับการศึกษาปฐมวยั 
 สมควรรับรองมาตรฐานการศึกษา  ไมส่มควรรับรองมาตรฐานการศกึษา 



 
0 

จุดเด่นที่ควรพัฒนาและข้อเสนอแนะจากการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสาม   
ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

จุดเด่น 

  1.  ผู้เรียนมีน้ าหนัก  ส่วนสูง  และสมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์  รวมทั้งรู้จักการดูแลตนเอง ให้มี
ความปลอดภัย  มีสุนทรียภาพ  เป็นลูกท่ีดีของพ่อแม่  ผู้ปกครอง  เป็นผู้เรียนที่ดีของสถานศึกษา เป็นผู้มีการ
บ าเพ็ญประโยชน์ต่อสังคม  ผลการพัฒนาให้บรรลุตามปรัชญา  ปณิธาน/วิสัยทัศน์  พันธ กิจ และ
วัตถุประสงค์ของการจัดตั้งสถานศึกษา  และตามจุดเน้นและจุดเด่นที่ส่งผลสะท้อนเป็นเอกลักษณ์ ของ
สถานศึกษา 
 

  2.  ประสิทธิภาพของการบริหารจัดการและการพัฒนาสถานศึกษา  มีการพัฒนาได้ดีทุกด้าน 

3.  ประสิทธิผลของการจัดการเรียนการสอน  ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ   ครูมีความมุ่งม่ันตั้งใจ 

ในการจัดการเรียนการสอนอยา่งมีประสิทธิภาพ 
      4 พัฒนาการของระบบการประกันคุณภาพภายในโดยสถานศึกษาและต้นสังกัด   ซึ่งเป็นไป อย่าง
เป็นระบบและต่อเนื่อง 

จ ุดควรพัฒนา 

1.  ผู้เรียนควรได้รับการพัฒนา ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน   ที่มีผลสัมฤทธิ์อยู่ในระดับต้องปรับปรุงเร่งด่วน  
ต้องปรับปรุง  และพอใช้ 
2.  สถานศึกษาควรน าผลประเมินการด าเนินงานของสถานศึกษา  ไปพัฒนาครูแต่ละคนอย่างม ีระบบ 
 

ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนาตามกฎกระทรวงว่าด้วยระบบ  หลักเกณฑ์  และวิธีการประกัน 

คุณภาพการศึกษา  พ.ศ. 2553 1.ด้านผลการจัดการศึกษา 

  ผู้เรียนควรได้รับการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้  ที่มีผลสัมฤทธิ์ต่ า
กว่าระดับดี   ด้วยการพัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  พัฒนาการวัดและ 

ประเมินผลที่หลากหลาย  การออกแบบทดสอบที่วัดการวิเคราะห์  เพ่ือให้ผู้เรียนคุ้นเคยและชินกับ 
แบบทดสอบที่หลากหลาย 
2.ดา้นการบริหารจดัการศ ึกษา 

  1.  สถานศึกษาควรน าข้อมูลที่ผ่านการประมวลผลแล้ว ตามระบบบริหารคุณภาพ  (PDCA) มา 
สรุปผลการด าเนินงานทั้ง   3  ด้าน  คือ  ด้านเด็ ก  ด้านครูและด้านผู้บริหาร   โดยข้อมูลเหล่านี้ต้อง 
แบ่งแยกในส่วนของปฐมวัยและประถมศึกษาไว้อย่างชัดเจน  เพ่ือจะได้จัดท าแผนพัฒนาคุณภาพ การศึกษา  
และแก้ปัญหาได้ตรงจุด 

  2. สถานศึกษาควรวิเคราะห์ข้อมูลจากผลการประเมินคุณภาพภายนอกของ  สมศ.  ผลการ 
ประเมินตนเองของสถานศึกษา  และผลการประกันภายในของต้นสังกัด  เพ่ือหาข้อสรุปร่วมกันของทุก 
ฝ่ายที่เก่ียวข้องในก ารจัดท า  แผนพัฒนาคุณภาพกรศึกษาปฐมวัย  และต้องเป็นแผนที่สอดรับ กับ 
แผนพัฒนาคุณภาพระดับประถมศึกษา  เพ่ือเป็นการเตรียมความพร้อมให้เด็กมีความพร้อมศึกษาใน ขั้น
ต่อไป 
 



3.ด้านการจัดการเรียนการสอนที่เนน้ผู้เรียนเป็นส าคัญ 

 1.  ควรพัฒนาการจัดการเรียนการสอนของครูที่เน้นทักษะกระบวนการคิด  ได้แก่ การคิด
วิเคราะห์ คิดสังเคราะห์  คิด แก้ปัญหา  คิดอย่างมีวิจารณญาณ  โด ยใช้กิจกรรมค้นคว้า  ทดลอง
กระบวนการกลุ่ม  การให้ผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัติจริงอย่างเป็นระบบต่อเนื่อง 

2.  ควรพัฒนาเครื่องมือวัดผลประเมินผลการจัดการเรียนการสอนให้ครอบ คลุมจุดประสงคต์ ัวชี้วัด
ในการวัดผลประเมินผล 

3.  ควรพัฒนากระบวนการวิจัยเพื่อแก้ปัญหาทางการเรียนรู้ของผู้เรียนและพัฒนาสื่อนวัตกรรม
ให้เหมาะสมกับธรรมชาติของแต่ละวิชาอย่างเป็นระบบ 
 

4.ด้านการประกันคุณภาพภายใน 

สถานศึกษาควรด าเนินการประกันคุณภาพภายในอย่างมีระบบและต่อเนื่อง  โดยน าผลการ ประเมิน
คุณภาพภายนอกและภายในของสถานศึกษา  มาวิเคราะห์เพ่ือปรับปรุงพัฒนาคุณภาพอย่าง ต่อเนื่อง  
(ก าหนดระยะเวลาในการพัฒนาทุกด้านภายใน  2  ปี) 
ผลการทดสอบระดับชาติขั้นพื้นฐาน  O-NET  ระดับชั้นประถมศึกษาปีท่ี  6 ประจ าปีการศึกษา 2564 
 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ จ านวนคน คะแนนเฉล่ีย ส่วนเบ ี่ยงเบนมาตรฐาน 

ภาษาไทย 11 52.34 15.50 

คณิตศาสตร์ 11 30.91 12.94 

ว ิทยาศาสตร ์ 11 34.17 13.56 

ภาษาต่างประเทศ 11 31.59 8.28 

ผลคะแนนการทดสอบระดับชาติขั้นพื้นฐาน  ONET ปีการศึกษา 2559—2565 
 

กลุ่มสาระ คะแนนเฉล่ีย 

2559 2560 2561 2562 2563 2564 2565 

ภาษาไทย 48.61 44.67 52.79 63.61 61.16 52.34  

คณิตศาสตร์ 43.68 30.00 41.47 42.84 34.64 30.91  

ว ิทยาศาสตร ์ 37.82 40.39 43.68 42.96 36.21 34.17  

สังคมศึกษาฯ 41.05 57.67 56.24 55.71    

สุขศึกษา 64.84 55.11      

ศิลปะ 47.11 48.06      

การงานอาชีพฯ 56.00 62.67      

ภาษาต่างประเทศ 28.82 29.72 41.03 40.89 47.68 31.59  

ผลความร่วมมือในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาจากคณะครู  นักเรียน  ผู้ปกครอง  และชุมชน ตลอดจน
ส่วนราชการต่างๆ  ท าให้การด าเนินงานภารกิจต่างๆ  ของโรงเรียนมีผลส าเร็จเป็นที่ยอมรับ ทัง้ในระดับ
เครือข่ายของสถานศึกษา  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปราจีนบุรี  เขต   1 และหน่วยงาน
อ่ืนๆ  เป็นอย่างดี 



ส่วนที ่ 2 

สรุปผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมและการประเมินสถานภาพของโรงเรียน 

1.การวิเคราะห์ภาพของโรงเรียน 

  โรงเรียนบ้านสระบรเพ็ดได้น าข้อมูลจากรายงานประจ าปีของสถานศึกษา(SAR) ข้อเสนอแนะ 

ในรายงานของส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา  (สมศ.)  มาด าเนินการ วางแผน
พัฒนาอย่างต่อเนื่อง  ซึ่งจะปรากฏในแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา  และแผนปฏิบัติการ ประจ าปี  เพ่ือ
พัฒนาคุณภาพการศึกษาให้บรรลุตามวิสัยทัศน์ซึ่งผลการวิเคราะห์สถานภาพของ สถานศึกษา  ณ  ปัจจุบัน
พอสรุปได้ดังนี้ 
 

2.ขั้นตอนการประเมินสภาพของโรงเรียน 

  การประเมินสถานภาพของโรงเรียนวัด วัดวังตะขบ  ได้อาศัยหลักการมีส่วนร่วมของ ผู้ที่เกี่ยวข้อง  
ได้แก่  ผู้บริหาร  คณะครู  คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  นักเรียน   และผู้มีส่วนได้ เสียต่างๆ  
ร่วมกันเสนอแนะ  โดยมีขั้นตอนการปฏิบัติดังนี้ 
  1 .  ผู้มีส่วนเ กี่ยวข้องร่วมกันพิจารณาความส าคัญ ของทุกประเด็นในแต่ละปัจจัย 
(2S4M/STEP)  เพ่ือพิจารณาว่า  แต่ละประเด็นมีผลกระทบกับโรงเรียนมากน้อยเพียงใด  เพ่ือให้ทุกคน ได้
ศึกษาประเด็นต่างๆ  ร่วมกันก่อนที่จะประเมินระดับความรุนแรงของผลกระทบที่มีต่อโรงเรียน 

  2.  ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องแต่ละคนให้คะแนนผลกระทบทั้งท่ีเป็นโอกาส  อุปสรรค  สภาพแวดล้อม 
ภายนอก  และท่ีเป็นจุดแข็ง  และจุดอ่อน  ส าหรับสภาพแวดล้อมภายใน  โดยถ้ามีผลกร ะทบมากท่ีสุด ให้
คะแนนเต็ม  5  คะแนน  และถ้ามีผลกระทบน้อยให้คะแนนเท่ากับ  1  ตามเกณฑ์ดังนี้ 
   คะแนน 1 หมายถึง ประเด็นตัวชี้วัดมีผลกระทบต่อการด าเนินงานของโรงเรียนน้อยที่สุด 

          คะแนน 2 หมายถึง        ประเด็นตัวชี้วัดมีผลกระทบต่อการด าเนินงานของโรงเรียนน้อย 

          คะแนน 3 หมายถึง        ประเด็นตัวชี้วัดมีผลกระทบต่อการด าเนินงานของโรงเรียนปานกลาง 

          คะแนน 4 หมายถึง        ประเด็นตัวชี้วัดมีผลกระทบต่อการด าเนินงานของโรงเรียนมาก 

          คะแนน 5 หมายถึง        ประเด็นตัวชี้วัดมีผลกระทบต่อการด าเนินงานของโรงเรยีนมากที่สุด 
 

  3.  หาคะแนนเฉลี่ยของปัจจัยแต่ละด้าน  โดยแยกปัจจัยที่เป็นจุดแข็งหรือจุดอ่อน  ส าหรับ 

ปัจจัยแวดล้อมภายใน  และโอกาสหรืออุปสรรค  ส าหรับปัจจัยสภาพแวดล้อมภายนอก 

  4.  สรุปผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายในและสภาพแวดล้อมภายนอกของโรงเรียน 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



การวิเคราะห์องค์กร  SWOT  Analysis  ของโรงเรียนบ้านสระบรเพ็ด 
 

1.การวิเคราะห์ปัจจัยภายใน (Internal Environment) 
   1.1 ด้านโครงสร้างงานและนโยบาย  (S1) 
 

จุดแข็ง จ ุดอ่อน 

1 .โครงสร้างการบริหารงานของโรงเรียนมี ความ
ชัดเจน  เอ้ือต่อการปฏิบัติงาน 

2 .มีการกระจายอ านาจแบ่งงานตา มความถนัด 

ท าให้เกิดความคล่องตัวในการปฏิบัติงาน 

3.มีความส ัมพันธ์และวัฒนธรรมองค์กรที่ดี 

1 .การปฏิบัติงานบางเรื่องขาดความต่อเนื่อง เกิด
จากการเปลี่ยนแปลงนโยบายของหน่วย เหนือ 

2.การด าเนนิงานตามนโยบายซึ่งมีมากท าให้ 
เกิดผลกระทบต่อการเรียนการสอน 

 
 

   1.2  ด้านการใช้บริการและผลผลิต  (S2) 
 

จุดแข็ง จ ุดอ่อน 

1 .โรงเรียนมีความพร้อมในการให้บริการ ทาง
การศึกษาแก่ประชากรวัยเรยีนในพื้นท่ีบริการ ได้ทุก
คน 

2 .โรงเรียนจัดการเรียนการสอนและกิจกรรม ที่
สอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียน 

3.นักเรียนได้รับการดูแลจากระบบดูแลชว่ยเหลือ 
นักเร ียนที่เข้มแข็ง 4.คุณภาพของผู้เรียนด้านคุณธรรม  
จริยธรรมและ คุณลักษณะอันพึงประสงค์ส่งผลต่อ
พฤติกรรมของ นักเรียนดา้นการเรยีนและความ
ประพฤตินักเรียน มีระดับผลสมัฤทธิ์ทางการเรียน
เพ่ิมข้ึน 

5 .การจัดสภาพแวดล้อมที่ เอ้ือต่ อ การเรียนรู้ 
สุขอนาม ัยและความปลอดภัยของผู้เรียน 

1 .นักเรียนบางส่วนมีปัญหาด้านครอบครัว มี
ผลกระทบต่อนักเรียนในด้านจติใจและด้าน การ
เรียน 

2 .แหล่งเรียนรู้ ภายในโรงเรียนไม่เพียงพอ เช่น  
ห้องสมุด 

 
 

 
 
 
 
 
 
 



   1.3 ด้านบุคลากร (M1) 
 

จุดแข็ง จ ุดอ่อน 

1.บุคลากรมีความเข้มแข็ง  ทุ่มเทการท างานให้กับ 
ทุกภารกิจของโรงเรียน 

2 .มีจ านวนครู เพียงพอ กับจ านวนนักเรียน 

และการบริหารจัดการ 

3.ครูม ีความตื่นตัวและกระตือรือร้นในการพัฒนา 
ตนเอง   น าความรู้ที่ได้มาใช้ในการจัดการเรียน การ
สอน 

1 .บุคลากรบางส่วนยังขาดความเชี่ยวชาญ ในการ
ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศให้เกิดประโยชน ์

 
 

   1.4 ด้านการเงิน (M2) 

 

 
 

    1.5  ด้านวัสดุ/อุปกรณ์  (M3) 
 

จุดแข็ง จ ุดอ่อน 

1 .โรงเรียนใช้อาคารสถานที่และวัสดุอุปกรณ์ ในการ
จัดการเรียนการสอนและบริการชุมชน อย่างค ุ้มค่า 

1.โรงเรียนมีวัสดุอุปกรณ์ช ารุด  เสื่อมสภาพ 

2 .อุปกรณ์ระบบเสียงตามสายเสื่อมสภาพ ส่งผล
ต่อการประชาสัมพันธ์ของโรงเรียน 

3.  อุปกรณ์ท่ีใช้ในการเรียนการสอนไม่เพียงพอ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

จุดแข็ง จ ุดอ่อน 

1.โรงเรยีนได้รับความรว่มมือจากชุมชนในการระดม 
ทรัพยากรทางการศึกษาเป็นอย่างดี 
2.การบริหารงบประมาณของโรงเรียน  ด าเนินไป 

ตามแผนปฏิบัติการ  อย่างโปร่งใส  ตรวจสอบได้ 

1.งบประมาณที่ได้รับจัดสรรจากรัฐบาลยังไม่ 
เพียงพอต่อการบริหารจัดการ 



    1.6  ด้านบริหารจัดการ(M4 )  
 

จุดแข็ง จ ุดอ่อน 

1 .โรงเรียนได้จัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปี ใช้
เครื่องมือในการปฏิบตั ิงาน 

2 .มีการนิเทศ   ก ากับ   ติดตามการจัดการเรียนรู้ 
อย่างตอ่เนื่อง 

3 .ผู้บริหารมีความมุ่งมั่ นในการบริ ห า รจัดการ 

โรงเรียนให้บรรลุภารกิจ 

4.เปิดโอกาสให้ทุกคนมีส่วนรว่มในการบริหารจัดการ 

1.การจัดเก็บข ้อมูลสารสนเทศไม่เป็นระบบและ 
เป็นปัจจุบั นท าให้ขาดความคล่องตัว ในการ
ปฏิบัติงาน 

2 .โรงเรียนขาดการรายงาน/ประชา สัมพันธ์ 
เผยแพร่ผลงาน 

 
 

2.ผลการวิเคราะห์ปัจจัยภายนอก (External Environment) 
2.1 ด้านสังคมและวัฒนธรรม  (S) 

 
 

2.2  ด้านเทคโนโลยี  (T) 
 

โอกาส อุปสรรค 

1.ชุมชนเข้าถึงเทคโนโลยีได้สะด วกมากข้ึน  ส่งผลดี 
ส่งผลดีต่อการประชาสัมพันธ์ของโรงเรียน 2.มีการ
บริการและเทคโนโลยีใหม่เกิดขึ้น  เอ้ือต่อ การเรียนรู้
ตนเองที่หลากหลายมากขึ้น 

1.มีการใช้เทคโนโลยีในทางลบ  เช่น  เล่นเกม ด ู
โทรทัศน์มากเกินไป 

 
 
 
 

โอกาส อุปสรรค 

1.ชุมชนมีความเข้มแข็ง  ยินดีให้การสนับสนุนภารกิจ 
ของโรงเรียน 

2.คนในชุมชนมีภูมิปัญญาท้องถิ่นที่สามารถน ามา 

เป็นจ ุดเด่นของโรงเรียนได้ 
3 .คนในชุมชนร่วมกันอนุรักษ์ วัฒนธรรม การ
ด ารงชีวิตใน ท้องถิ่น   ซึ่งสามารถให้เป็น แหล่งเรียนรู้
และสร้างจิตส านึกในด้านต่างๆ   ให้กับ นักเรียนได ้

1 .คนในชุ ม ชนมีรายได้เฉลี่ยต่อครัวเรือน อย ู่ใน
เกณฑ์ที่ต่ า 

2 .สถานที่ตั้งของโรงเรียนอยู่ใกล้ตัวโรงงาน 
อุตสาหกรรม มีผลกระทบต่อจ านวนนักเรียน ใน
โรงเรียน 

2 .การย้ายถิ่นของผู้ปกครองท าให้ นักเรียน เรียน
ไม่ต่อเนื่อง   ส่งผลให้ผลสัมฤทธิ์ ทางการเรียนต่ า 



2.3 ด้านเศรษฐกิจ (E) 
 

โอกาส อุปสรรค 

1.คนในชุมชนสว่นใหญ่มีอาชพีและท่ีดินท ากินเป็น 
กรรมสิทธิ์ของตนเอง 

1.เศรษฐกจิโดยรวมของประเทศอยู่ในชว่งชะลอ 
ตัวส่งผลกระทบต่อชุมชนและโรงเรียน 2.ราคา
พืชผลทางการเกษตรตกต่ า  ท าให้รายได้ ของ
ผู ้ปกครองลดลง 

 

2.4 ด้านการเมืองและกฎหมาย (P) 
 

โอกาส อุปสรรค 

1.นโยบายเรียนฟรีจนจบการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  มีส่วน 
เพ่ิมโอกาสทางการศึกษา 

2.นโยบายการกระจายอ านาจให้ท้องถิ่นมีส่วนให ้
สถานศึกษาได้รับการสนับสนนุงบประมาณบางสว่น 
จากท้องถิ่น 

1.นโยบายด้านการศึกษามีการเปลี่ยนแ ปลงบ่อย 
ส่งผลต่อเนื่องในการบรหิารจดัการศึกษา 

 
 

ตาราง  1 ตารางก าหนดน้ าหนักประเด็นตัวชี้วัดตามสภาพแวดล้อมภายใน 
 

รายการปัจจ ัยสภาพแวดล้อมภายใน น้ าหนัก 

S 1  ด้านโครงสร้างและนโยบาย 0.10 

S 2  ด้านการให้บริการและผลผลิต 0.15 

M 1  ด้านบุคลากร 0.29 

M 2  ด้านการเงิน 0.21 

M 3  ด้านวัสดุ/อุปกรณ์ 0.12 

M 4  ด้านบริหารจัดการ 0.13 

น้ าหนักรวม 1 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ตาราง  2  การก าหนดน้ าหนกัประเด็นตัวช้ีวัดสภาพแวดล้อมภายนอก 
 

รายการปัจจัยสภาพแวดล้อมภายนอก น้ าหนัก 

S  ด้านสังคมและวัฒนธรรม 0.22 

T  ด้านเทคโนโลยี 0.29 

E  ด้านเศรษฐกิจ 0.31 

P  ด้านการเมืองและกฎหมาย 0.18 

น้ าหนักรวม 1 

 
 
 

ตารางก าหนดน้ าหนกัประเด็นตัวชี้วัดของสภาพแวดล้อมภายใน 
 

ตาราง 3 ปัจจัยด้านโครงสร้างและนโยบาย (S1   : Structure) 
 

ประเด ็นตัวช้ีวัด น้ าหนัก 

S1.1  โครงสร้างการบริหารงานโรงเรียนมีความชัดเจน  เอ้ือต่อการปฏิบัติงาน 
S1.2  การปฏิบัติงานบางเรื่องขาดความต่อเนื่อง  เกิดจากการเปลี่ยนแปลง 
นโยบายของต้นส ังกัด 

S1.3  มีการกระจายอ านาจแบ่งงานตามความถนัดท าให้เกิดความคล่องตัว 

ในการปฏบิัติงาน 

S1.4  มีความสัมพันธ์และวัฒนธรรมองค์กรที่ดี 
S1.5  การด าเนินงานตามนโยบายซึ่งมีมากท าให้เกิดผลกระทบต่อการเรียน 
การสอน 

4.80 
-
3.21 

 
 

4.80 
2.35 

 
 

-1.70 

น้ าหนักรวม 7.04 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ตาราง 4 ด้านผลผลิตของการบริการ (S2   : Service/Product) 
 

ประเด ็นตัวช้ีวัด น้ าหนัก 

S2.1  โรงเรียนมีความพร้อมในการให้บริการทางการศึกษาแก่ประชากร ใน
วัยเรียนในพื้นที่บริการท ุกคน 

S2. 2  โรงเรียนจัดการเรียนการสอนและกิจกรรมที่สอดคล้องกับความ 
ต้องการของผู้เร ียน 

S2.3  นักเรียนได้รับการดูแลจากระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนที่เข้มแข็ง 

S2.4  คุณภาพผู้เรียนด้านคุณธรรมจริยธรรมและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
ส่งผลต่อพฤติกรรมของนักเรียนด้านการเรียนและความประพฤตินักเรียน มี
ระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเพ่ิมข้ึน 

S2. 5  การจัดสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้   สุขภาพอนามัยและ 
ความปลอดภัยของผู ้เรียน 

S2.6  นักเรียนบางส่วนมีปัญหาด้านครอบครัวมีผลกระทบต่อนักเรียน 

ในด้านจิตใจและด้านการเรียน 

S2.7  แหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียนไม่เพียงพอ  เช่น  ห้องสมุด 

4.90 
 
 

5.00 
 
 

4.95 

4.80 
 
 
 
 

4.85 
-
2.25 

-2.15 

น้ าหนักรวม 15.10 

 

ตาราง 5 ปัจจัยด้านบุคลากร  (M1   : Man) 
 

ประเด ็นตัวช้ีวัด น้ าหนัก 

M1.1  บุคลากรมีความเข้มแข็ง  ทุ่มเทการท างานให้กับทุกภารกิจ
ของ โรงเรียน 

M1.2  บุคคลกรบางส่วนยังขาดความเชี่ยวชาญในการใช้เทคโนโลยี 
สารสนเทศให้เกิดประโยชน์ 
M1.3  มีจ านวนของครูเพียงพอกับจ านวนนักเรียนและการบริหารจัดการ 
M1.4  ครูมีความตื่นตัวและกระตือรือร้นในการพัฒนาตนเองน าความรู้ที่ 
ได้มาใช้ในการจัดการเรียนการสอน 

4.90 
-
1.29 

 
 

4.85 
4.78 

น้ าหนักรวม 13.24 

 

 
 
 
 
 



ตาราง 6 ปัจจัยด้านการเงิน  (M2   : Money) 
 

ประเด็นตัวชี้วัด น้ าหนัก 

M2 . 1  โรงเรียนได้รับความร่วมมือจากชุมชนในการระดมทรัพยากร 

ทางการศึกษาเป็นอย่างดี 
M2.2  การบริหารงบประมาณของโรงเรียน  ด าเนินไปตามแผนปฏิบัติการ 
ประจ าปี  อย่างโปร่งใส  ตรวจสอบได้ 
M2.3  งบประมาณท่ีได้รับการจัดสรรจากรัฐบาลไม่เพียงพอต่อการบริหาร 
จัดการ 

4.90 
 
 
 
 

4.87 
 
 

-1.57 น้ าหนักรวม 8.20 

 

ตาราง 7 ปัจจัยด้านวัสดุ / อุปกรณ์  (M3 :  Materials) 
 

ประเด ็นตัวช้ีวัด น้ าหนัก 

M3.1  โรงเรียนใช้อาคารสถานที่และวัสดุอุปกรณ์ในการจัดการเรียนการสอน 
และบริการชุมชนอย่างคุ้มค่า 

M3.2  โรงเรียนมีวัสดุอุปกรณ์ช ารุด  เสื่อมสภาพ 

M3.3  อุปกรณ์ระบบเสียงตามสายเสื่อมสภาพ  ส่งผลต่อการประชาสัมพันธ์ 
ของโรงเรียน 

M3.4  อุปกรณ์การเรียนการสอนไม่เพียงพอ 

4.85 
 
 

4.38 
-
1.29 

 
 

-1.32 น้ าหนักรวม 6.80 

 
 

ตาราง 8 ปัจจัยด้านการบริหารจัดการ (M4   :   Management) 
 

ประเด ็นตัวช้ีวัด น้ าหนัก 

M4 . 1   โรงเรียนได้จัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปี   ใช้เป็นเครื่องมือ 

ในการปฏบิัติงาน 

M4.2  มีการนิเทศ  ก ากับ  ติดตามการจัดการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง 

M4.3  การจัดเก็บข้อมูลสารสนเทศไม่เป็นระบบและเป็นปัจจุบันท าให้ 
ขาดความคล่องตวัในการปฏิบัต ิงาน 

M4.4  โรงเรียนขาดการรายงาน/ประชาสัมพันธ์  เผยแพร่ผลงาน 

M4.5  ผู้บริหารมีความมุ่งมั่นในการบริหารจัดการโรงเรียนให้บรรลุ
ภารกิจ M4.6  เปิดโอกาสให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการ 

5.00 
 
 

5.00 
-
1.15 

 
 

-1.45 

4.85 

4.80 น้ าหนักรวม 17.05. 



 

ตารางก าหนดน้ าหนักประเด็นตัวชี้วัดของสภาพแวดล้อมภายนอก 
 

ตาราง 9  ปัจจัยด้านสังคมและวัฒนธรรม  (Social) 
 

ประเด ็นตัวช้ีวัด น้ าหนัก 

S1  สถานที่ตั้งของโรงเ รียนอยู่ใกล้โรงงานอุ ตสาหกรรม  มีผลกระทบต่อ 

จ านวนนักเรียนในโรงเรียน 

S2  ชุมชนมีความเข้มแข็ง  ยินดีให้การสนับสนุนภาพกิจของโรงเรียน 

S3  การยา้ยถิ่นของผู้ปกครองท าให้นักเรียนเรียนไม่ต่อเนื่องส่งผลให้ 
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ า 

S4  คนในชุมชนมีภูมิปัญญาท้องถิ่นที่สมารถน ามาเป็นจุดเด่นของโรงเรียนได้ 
S5  คนในชุมชนร่วมกันอนุรักษ์วัฒนธรรม  การด ารงชีวิต  ซึ่งสามารถใช้เป็น 
แหล่งเรียนรู้และสร้างจิตส านึกด้านต่างๆ  ให้กับนักเรียนได้ 

4.58 
 
 

4.85 
-
1.20 

 
 

-1.28 
 
 

-1.25 น้ าหนักรวม 5.97 

 

ตาราง 10 ปัจจัยด้านเทคโนโลยี (Technology) 
 

ประเด ็นตัวช้ีวัด น้ าหนัก 

T1  มีการใช้เทคโนโลยีในทางลบ  เช่น  เล่นเกม  ดูโทรทัศน์มากเกินไป 

T2  ชุมชนเข้าถึงเทคโนโลยีสารสนเทศมากขึ้น  ส่งผลดีต่อการประชาสัมพันธ์ 
ของโรงเรียน 

T3  มีการบริการและเทคโนโลยีใหม่เกิดขึ้น  เอ้ือต่อการเรียนรู้ที่หลากหลาย 
มากขึ้น 

-1.43 

4.45 
4.47 

น้ าหนักรวม 7.49 

 

ตาราง 11 ปัจจัยด้านเศรษฐกิจ (Economic) 
 

ประเด ็นตัวช้ีวัด น้ าหนัก 

E1  เศรษฐกิจโดยรวมของประเทศอยู่ในช่วงชะลอตัว  ส่งผลกระทบต่อ
ชุมชน และสถานศึกษา 

E2  ราคาพืชผลทางการเกษตรตกต่ า  ท าให้รายได้ของผู้ปกครองลดลง 
E3  ชุมชนมีอาชีพและที่ดินท ากินเป็นกรรมสิทธิ์ของตนเอง 

-1.29 
 
 

-1.29 
4.48 

น้ าหนักรวม 1.90 

 
2
3 



 

ตาราง 12 ปัจจัยด้านการเมืองและกฎหมาย  (Politics) 
 

ประเด ็นตัวช้ีวัด น้ าหนัก 

P1  นโยบายด้านการศึกษามีการเปลี่ยนแปลงบ่อย  ส่งผลต่อความต่อเนื่องใน 

การบริหารจัดการศ ึกษา 

P2  นโยบายเรียนฟรีจนจบการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  มีส่วนเพิ่มโอกาส
ทาง การศ ึกษา 

P3  นโยบายกระจายอ านาจให้ท้องถิ่น  มีส่วนให้สถานศึกษาได้รับการ 
สนับสนุนงบประมาณจากท้องถิ่น 

4.90 
 
 
 
 

4.85 
 
 

-2.25 น้ าหนักรวม 7.50 

 
 
 

2
4 

 

3.สภาพของโรงเรียน 

  ผลจากการวิเคราะห์สถานภาพแวดล้อมของโรงเรียนวัด วังตะขบ  อ าเภอศรีมหาโพธิ  จังหวัด 
ปราจีนบุรี  ด าเนินการโดยการจัด อบรมเชิงปฏิบัติการไปด าเนินการวิเคราะห์สภาพปัจจุบัน  ปัญหา และ
ความต้องการของโรงเรียน  ผลการวิเคราะห์แบ่งออกเป็น  3  ประเด็น  คือ 

  3.1  ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน 

3.2 ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก 

3.3  การประเมินสถานภาพของโรงเรียนบ้านสระบรเพ็ด 
 

3.1 ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน ตารางแสดงค่าน้ าหนักคะแนนเฉลี่ยปัจจัยสภาพแวดล้อม
ภายใน  (2S4M) 

ปัจจัยภายใน น้ าหนัก ค่าคะแนนเฉลี่ย น้ าหนัก 

คะแนนเฉลี่ย 

สรุป 

จุดแข็ง จ ุดอ่อน จุดแข็ง จ ุดอ่อน 

1.ด้านโครงสร้างและนโยบาย(S1) 0.10 3.98 -2.45 0.06 -0.04 0.08 

2.ด้านผลผลิตและบริการ(S2) 0.15 4.80 -2.20 0.12 -0.05 0.15 

3.ด้านบุคลากร(M1) 0.29 4.84 -1.29 0.23 -0.06 0.47 

4.ด้านการเงิน(M2) 0.21 4.88 -1.57 0.17 -0.05 0.25 

5.ด้านวัสดุ/อุปกรณ์(M3) 0.12 4.61 -1.2 0.09 -0.02 0.12 

6.ด้านการบรหิารจดัการ(M4) 0.13 4.91 -1.30 0.10 -0.02 0.25 

รวม 1.00  2.04 



การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายในของโรงเรียน  คณะท างานได้ด าเนินการพิจารณาจาก 

จุดแข็งและจุดอ่อน  ซึ่งได้จากการอบรมเชิงปฏิบัติงานโดยมีปัจจัยที่ใช้ในการวิเคราะห์  6  ปัจจัย 

  3.1.1  ปัจจัยด้านโครงสร้างและนโยบาย  พบว่า  โครงสร้างการบริหารงานของโรงเรียน มีความ
ชัดเจน  เอ้ือ ต่อการปฏิบัติงาน  มีการกระจายอ านาจ  แบ่งงานตามความถนัด  ท า ให้เกิด ความคล่องตัว
ในการปฏิบัติงาน  และมีความสัมพันธ์และวัฒนธรรมขององค์กรที่ดี  แต่ก็มีประเด็น ที่เป็นจุดอ่อน  คือ  การ
ปฏิบัติงานบางเรื่องขาดความต่ อเนื่อง  เกิดการเปลี่ยนแปลงนโยบายของ หน่วยเหนือ  และการด าเนินงาน
ตามนโยบาย  ซึ่งมีมาก   ท าให้เกิดผลกระทบต่อการเรียนการสอน จึงสามารถสรุปได้ว่า  เป็นปัจจัยที่เป็น
จุดแข็งเนื่องจากโรงเรียนมีการจัดการองค์กรโครงสร้างและ มีนโยบายการบริหารงานที่ดี 
 

  3.1.2  ปัจจัยด้านการให้บริการและผลผลิต  พบว่า  โรงเรียนมีความพร้อมในการให้บริการทาง 
การศึกษาแก่ประชากรในวัยเรียนในเขตพ้ืนที่บริการได้ทุกคน  มีการจัดการเรียนการสอน และกิจกรรมที่
สอดคล้องกับความต้องการ  นักเรียนได้รับการดูแลจากระบบดูแลช่วยเหลือ นักเรียน ที่เข้มแข็ง  คุณภาพ
ผู้เรียนด้านคุณธรรม  จริยธรรมและคุณลักษณะอันพึงประสงค์  ส่งผลต่อพฤติกรรม ของนักเรียนด้านการ
เรียนและความประพฤตินักเรียนมีระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเพ่ิมข้ึน  และ การจัดสภาพแวดล้อมที่เอ้ือ
ต่อการเรียนรู้สุขภาพอนามัยและความปลอดภัยของผู้เรียน  แต่มีจุดอ่อน อยู่บ้างคือนักเรียนบางส่ วนมี
ปัญหาทางด้านครอบครัว  มีผลกระทบต่อนักเรียนในด้านจิตใจและ ด้านการเรียน  พร้อมทั้งแหล่งเรียนรู้
ภายในโรงเรียนไม่เพียงพอ  เช่น  ห้องสมุด  ซึ่งจัดว่าเป็นปัจจัย ที่ส าคัญที่จะช่วยส่งเสริมการเรียนรู้ของ
นักเรียน  แต่โดยรวมสามารถสรุปได้ว่าด้านก ารให้บริการและ ผลผลิตเป็นจุดแข็งของโรงเรียนบ้านสระ
บรเพ็ด 

  3.1.3  ปัจจัยด้านบุคลากร  พบว่า  บุคลากรมีความเข้มแข็ง  ทุ่มเทการท างานให้กับทุกภารกิจ 
ของโรงเรียนมีจ านวนครูเพียงพ อกับจ านวนนักเรียนและการบริหารจัดการ   ครูมีความตื่ นตัว 
กระตือรือร้นในการพัฒนาตนเอง  น าความรู้ที่มาใช้ในการจัดการเรียนการสอน  แต่ก็พบว่าบุคลากร 

บางส่วนยังขาดความเชี่ยวชาญในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศให้เกิดประโยชน์  แต่ปัจจัยด้านบุคลากรก็ถือ
ว่าเป็นจุดแข็งที่มีความส าคัญของโรงเรียน 

3.1.4  ปัจจัยด้านการเงินจากการวิเคราะห์  สรุปได้ว่า  โรงเรียนได้รับความร่วมมือจากชุมชน ใน
การระดมทรัพยากรทางการศึกษาเป็นอย่างดี  การบริหารงบประมาณของโรงเรียน  ด าเนินไป ตาม
แผนปฏิบัติการอย่างโปร่งใส  ตรวจสอบได้แต่ก็พบว่าโรงเรียนมีจุดอ่อนในเรื่องของงบประมาณ ที่ได้รับ
จดัสรรจากรัฐบาลไม่เพียงพอต่อการบริหารจัดการ 

3.1.5  ปัจจัยด้านวัสดุอุปกรณ์  จากการวิเคราะห์  สรุปได้ว่า  โรงเรียนใช้อาคารสถานที่และ 
วัสดุอุปกรณ์ในการจัดการเรียนการสอน  และบริการชุมชนอย่ างคุ้มค่า  โรงเรียนมีวัสดุอุปกรณ์ช ารุด 
เสื่อมสภาพในเรื่องอุปกรณ์ระบบเสียงตามสาย  ส่งผลกระทบต่อการประชาสัมพันธ์งานโรงเรียน 

3.1.6  ปัจจัยด้านการบริหารจัดการ  จากการวิเคราะห์สรุปได้ว่า  โรงเรียนได้จัดท าแผนปฏิบัติ 
การประจ าปี  ใช้เป็นเครื่องมือในการปฏิบัติงาน  มีการนิเทศ  ก ากับ  ติดตาม  การจัดการเรียนรู้ อย่าง
ต่อเนื่อง 
 
 
 

 
 



สรุปผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน 

  ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายในตามปัจจัยทั้ง   6  ประเด็น  ดังกล่าวข้างต้นสรุป ใน
ภาพรวมได้ว่า  ปัจจัยต่าง  ๆ   ดังกล่าวเป็นปัจจัยที่เป็นจุดแข็งของโรงเรียนที่เอ้ือต่อการพัฒนา โดยการ
ให้บริการด้านการศึกษาของโรงเรียนวัด วังตะขบ  มีการจัดระบบโครงสร้างและนโยบาย ด้านผลผลิต  ด้าน
บุคลากร  ด้านการเงิน  วัสดุอุปกรณ์  และด้านการบริหารจัดการเป็นปัจจัยที่เอ้ือต่อ การพัฒนาแต่ประสบ
ปัญหาในประเด็นที่ว่า  งบประมาณท่ีได้รับการจัดสรรจากรัฐบาลยังไม่เพียงพอ ต่อการบริหารจัดการ  ท าให้
โรงเรียนพัฒนาได้ไม่บรรลุตามวัตถุประสงค์ท่ีได้ตั้งไว้เท่าท่ีควร 
 

3.2  ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก ตารางสรุปผลการวิเคราะห์การประเมินสถานภาพของ
องค์กร 

ปัจจัยภายนอก น้ าหนัก ค่าคะแนนเฉล ี่ย น้ าหนัก 
คะแนนเฉลี่ย 

สร ุป 

โอกาส อุปสรรค โอกาส อุปสรรค 

1.ด้านสังคมและวัฒนธรรม  (S) 0.22 3.02 -0.43 0.67 -0.29 0.38 

2.ด้านเทคโนโลยี  (T) 0.29 2.95 -0.48 0.86 -0.41 0.45 

3.ด้านเศรษฐกิจ  (E) 0.31 1.57 -0.86 0.49 -0.42 0.07 

4.ด้านการเมืองและกฎหมาย  (P) 0.18 3.10 -0.57 0.56 -0.32 0.24 

รวม 1.00  1.14 

 
 

คณะท างานได้ด าเนินการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอกของโรงเรียนบ้านสระบรเพ็ดโดยจ าแนกปัจจัย
ในการวิเคราะห์  4  ปัจจัย  คือ 

3.2.1  ปัจจัยด้านสังคมและวัฒนธรรม  เนื่องจากคนในชุมชนมีความเข้มแข็ง  ยินดีให้ การสนับสนุน
ภารกิจของโรงเรียน  และมีภูมิปัญญาท้องถิ่นที่มีความรู้ความสามารถ  และมีความพร้อม ในการถ่ายทอด
ให้กับนักเรียน  ส่งผลให้โรงเรยีนพัฒนาเป็นจุดเด่นของโรงเรียนได้  และคนในชุมชน ร่วมกันอนุรักษ์
วัฒนธรรมประเพณี  ซึ่งสามารถใช้เป็นแหล่งเรียนรู้แล้ วสร้างจิตส านึกในด้านต่างๆ ให้กับนักเรียน  แต่ยังมี
ปัจจัยที่ส่งผลกระทบต่อโรงเรี ยน  คือสถานที่ตั้งของโรงเรียนอยู่ ใกล้โรงงาน อุตสาหกรรม  ผลกระทบต่อ
จ านวนนักเรียนในโรงเรียนและปัญหาการย้ายถิ่นฐานของผู้ปกครอง ท าให้นักเรียนเรียนไม่ต่อเนื่อง  ส่งผล
ให้ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ า  แต่ก็เป็นเพียงส่วนน้อยเท่านั้น จึงสามารถสรุปได้ว่า  ปัจจัยด้านสังคมและ
วัฒนธรรมเอื้อต่อการพัฒนาของโรงเรียนบ้านสระบรเพ็ด 
 

  3.2.2  ปัจจัยด้านเทคโนโลยี  จากการวิเคราะห์สรุปได้ว่า  เป็นปัจ จัยที่เอื้อต่อ  การพัฒนาและ 
การให้บริการทางการศึกษาของโรงเรียน  เนื่องจากหน่วยงานภาครัฐให้การส่งเสริมสนับสนุนด้าน ความ
พร้อมของโรงเรียน  ชุมชนมีเทคโนโลยีที่ทันสมัยเป็นผลดีต่อการจัดการศึกษา   ของบุตรหลาน และการ
ติดต่อประสานงานกับโรงเรียน  ท าให้การเรียนรู้  ติดตามข้อม ูลข่าวสารต่าง  ๆ ที่ทันสมัยและ ทันต่อ
เหตุการณ์  แม้ว่าจะมีการน าเทคโนโลยีไปใช้อย่างผิดวัตถุประสงค์  รวมทั้งผู้ปกครองบางส่วนยัง ขาดความรู้  
ด้านเทคโนโลยีที่ทันสมัย  แต่เป็นเพียงส่วนน้อยเท่านั้น 



  3.2.3  ปัจจัยด้านเศรษฐกิจ  จากการวิเคราะห์สรุปได้ว่า  ปัจจัยที่ยังคงเอ้ือต่อ การพัฒนาและ
การให้บริการทางการศึกษาของโรงเรียน  เนื่องจากได้รับการ สนับสนุนจากหน่วยงานของรัฐในด้าน
งบประมาณ  และชุมชน  มีความเป็นอยู่แบบพอเพียง  มีรายได้พอเลี้ยงตัว 

3.2.4  ปัจจัยด้านการเมืองและกฎหมาย  เป็นปัจจัยที่เอื้อต่อการพัฒนาทางด้านการศึกษาของ
โรงเรียนแม้ว่า  การปรับเปลี่ยนคณะรัฐมนตรีบ่อยๆ  ท าให้การท างานไม่ต่อเนื่องรวมทั้งการประสาน
ราชการและความซ้ าซ้อนในการจัดท าระบบข้อมูล  เพ่ือสนองนโยบายของหลายๆ หน่วยงาน  ที่กระทบต่อ
เวลาเรียน  ระเบียบกฎเกณฑ์ใหม่ๆ  ท าให้ครูเกิดความตื่นตัวในการพัฒนา ตนเองและพัฒนางาน  เพ่ือ
ความก้าวหน้าทางวิชาชีพ  การเมืองท้องถิ่นส่งผลกระทบต่อบทบาท  การมี ส่วนร่วมของคณะกรรมการ
สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  ในการให้ความร่วมมือ  สนับสนุนกิจกรรมต่างๆ ของโรงเรียน  แต่มีผลต่อการ
พัฒนาการศึกษาของโรงเรียนเพียงเล็กน้อยเท่านั้น 
 

สรุปผลการว ิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก 
 

  ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอกตามปัจจัยทั้ง  4  ประเด็นดังกล่าว  ข้างต้นสรุปใน
ภาพรวมได้ว่าปัจจัยต่างๆ  ดังกล่ าวเป็นปัจจัยที่เอื้อต่อการพัฒนาและการให้บริการทางการศึกษาของ
โรงเรียนบ้านสระบรเพ็ด  โรงเรียนมีสภาพสังคมวัฒนธรรมที่ดีงาม  แข็งแกร่งมีการพัฒนาภูมิปัญญา 
ท้องถิ่น  มีแหล่งเรียนรู้และแหล่งวัฒนธรรม  ชุมชน  หน่วยงานภาครัฐ  และเอกชน  ให้การส่งเสริม 
สนับสนุนด้านเทคโนโลยีและงบประมาณ  และเนื่องจากการประกาศใช้พระราชบัญญัติการศึกษา แห่งชาติ  
พ.ศ.2542  ส่งผลให้การจัดการศึกษาของโรงเรียนบ้านสระบรเพ็ด มีการพัฒนาในทุกๆด้านอย่างเป็น
ระบบชัดเจนและต่อเนื่อง 
 

3.3  การประเมินสถานภาพของโรงเรียน ตารางสรุปการวิเคราะห์ประเมินสถานภาพองค์กร 

สภาพแวดล้อมภายใน สภาพแวดล้อมภายนอก 

ปัจจัย สรุปน้ าหนัก 

คะแนน 

ปัจจัย สรุปน้ าหนัก 

คะแนน 

1.ด้านโครงสร้างและ 

นโยบาย(S1) 
0.08 1.ด้านสังคมและวัฒนธรรม 

(S) 
0.38 

2.ด้านผลผลิตและบริการ 

(S2) 
0.15 2.ด้านเทคโนโลยี  (T) 0.45 

3.ด้านบุคลากร(M1) 0.47 3.ด้านเศรษฐกิจ  (E) 0.07 

4.ด้านการเงิน(M2) 0.25 4.ด้านการเมอืงและกฎหมาย 

(P) 
0.24 

5.ด้านวัสดุ/อุปกรณ์(M3) 0.12  

6.ด้านการบริหารจดัการ 

(M4) 
0.25 

 
 



3.4  สรุปผลการประเมินสถานภาพของโรงเรียน 

  ผลการประเมินสถานภาพของโรงเรียน  จากการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก และ ภายใน
ของโรงเรียนบ้านสระบรเพ็ด  ดังกล่าวข้างต้น  สามารถประ เมินสถานภาพของโรงเรียนได้อยู่ใน ลักษณะ  
“เอ้ือและแข็ง  (STAR)”กล่าวคือ  โรงเรียนมีโอกาสที่จะพัฒนาภารกิจในการจัดการศึกษาและ ให้บริการทาง
การศึกษากับชุมชนหรือกลุ่มเป้าหมายได้อย่างเป็นระบบ  และมีประสิทธิภาพ  บุคลากร ปฏิบัติหน้าที่ตรง
ตามความรู้ ความสามารถของตนเอง  และมีการพัฒนาตนเองอย่างสม่ าเสมอ ก่อให้เกิดการปฏิบัติหน้าที่ท่ีมี
ประสิท ธิภาพ  การบริหารการจัดการที่เป็นระบบชัดเจนและมีคุณภาพ ด้านผลผลิตและการให้บริการที่ดี 
มีชื่อเสียงเป็นจุดแข็ง  ในการพัฒนาภายใต้การส่งเสริมสนับสนุน จากปัจจัยภายนอก  ซึ่งได้แก่ปัจจัยด้าน
สังคมและวัฒนธรรม  ด้านเทคโนโลย ี ด้านเศรษฐกิจ   ด้าน การเมืองและกฎหมาย  ซึ่งมีระเบียบ
พระราชบัญญัติที่เอ้ือต่อการด าเนินการ 
 
 
 

ส่วนที ่ 2 

สรุปผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมและการประเมินสถานภาพของโรงเรียน 

วิสัยทัศน์โรงเรียนบ้านสระบรเพ็ด  (Vision) 
  ภายในปี  2570  โรงเรียนบ้านสระบรเพ็ด  มุ่งจัดการศึกษาให้นักเรียนมีคุณภาพตามมาตรฐาน 
การศึกษา  สภาพแวดล้อมน่าอยู่  ผู้เรียนมีทักษะชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  อนุรักษ์ 
วัฒนธรรมไทย  ส่งเสริมการใช้เทคโนโลยี  พัฒนาคนดีสู่สังคม 

พันธกิจโรงเรียนบ้านสระบรเพ็ด  (Mission) 
1 . ส่งเสริมพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา 
2.  จัดสภาพแวดล้อมที่น่าอยู่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
3.  ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีทักษะชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

4.  ส่งเสริมการอนุรักษ์วัฒนธรรมไทยไปพร้อมกับการก้าวทันเทคโนโลยี 
5.  ส่งเสริมพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณธรรมจริยธรรมพร้อมเป็นคนดีในสังคม 

เป้าประสงค์โรงเรียนบ้านสระบรเพ็ด  (Objective) 
  1. นักเรียนทุกคนมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา 2.สภาพแวดล้อมสวยงาม  สะอาด  ร่มรื่น  
น่าอยู่น่าเรียน 3.นักเรียนมีทักษะชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 4.นักเรียนรูจ้ักอนุรักษ์
วัฒนธรรมไทยและก้าวทันเทคโนโลยี 5.นักเรียนมีคุณธรรม  จริยธรรมและอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข 
 

จุดเนน้ 

1. การบรหิารจดัการศึกษาโดยใช้ระบบกลุ่มเครือข่ายโรงเรียน 

2. พัฒนาคุณภาพการศึกษาทุกกลุ่มสาระ  โดยเน้นกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย คณิตศาสตร์  
วิทยาศาสตร์และภาษาอังกฤษ 

 3. พัฒนาระบบการดูแลและช่วยเหลือนักเรียน 

 4. พัฒนาศักยภาพของผู้เรียนให้มีสมรรถนะทางการแข่งขันมุ่งสู่มาตรฐานสากล 

5. เร่งรัดให้สถานศึกษาพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณธรรมจริยธรรมโดยเน้นการเรียนการสอนแนววิถีพุทธ
และสถานศกึษาสีขาว 
 



คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
1.  รักชาติ  ศาสน์  กษัตริย์ 
2.  ซื่อสัตย์สุจริต 

3.  มีวินัย 

4.  ใฝ่เรียนรู้ 
5.  อยู่อย่างพอเพียง 

6.  มุ่งม่ันในการท างาน 

7.  รักความเป็นไทย 

8.  มีจิตสาธารณะ 

ค่านิยมหลักของคนไทย  12  ประการ 

1. ความรักชาติ  ศาสนา  พระมหากษัตริย์ 
2. ซื่อสัตย์  เสียสละ  อดทน  มีอุดมการณ์ในสิ่งที่ดีงามเพ่ือส่วนรวม 

3. กตญัญูต่อพ่อแม่  ผู้ปกครอง  ครูบาอาจารย์ 
4. ใฝ่หาความรู้  หมั่นศึกษาเล่าเรียนทั้งทางตรง  และทางอ้อม 

5. ร ักษาวัฒนธรรมประเพณีไทยอันงดงาม 

6. มีศีลธรรม  รักษาความสัตย์  หวังดีต่อผู้อื่น  เผื่อแผ่และแบ่งปัน  
7.เข้าใจเรียนรู้การเป็นประชาธิปไตย  อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขท่ีถูกต้อง  
8. มีระเบียบวินัย  เคารพกฎหมาย  ผู้น้อยรู้จักการเคารพผู้ใหญ่ 
9. มีสติรู้ตัว  รู้คิด  รู้ท า  รู้ปฏิบัติตามพระราชด ารัสของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว  
10.รู้จักด ารงตนอยูโ่ดยใชห้ลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงตามพระราชด ารัสของ 

พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว  รู้จักอดออมไว้ใช้เมื่อยามจ าเป็น  มีไว้พอกินพอใช้  ถ้าเหลือก็ แจกจ่าย
จ าหน่าย  และพร้อมที่จะขยายกิจการเมื่อมีความพร้อม  เมื่อมีภูมิคุ้มกันที่ดี  

11. มีความเข้มแข็งท้ังร่างกาย  และจิตใจ  ไม่ยอมแพ้ต่ออ านาจฝ่ายต่ า  หรือกิเลส  มีความ ละอาย
เกรงกลัวต่อบาปตามหลักของศาสนา 

12. ค านึงถึงผลประโยชน์ของส่วนรวม  และของชาติมากกว่าผลประโยชน์ของตนเอง 
 

กลยุทธ์สถานศึกษา (Strategy) 
กลยุทธ์ที่  1  พัฒนาคุณภาพผู้เรียนสู่มาตรฐานการศึกษาทุกระดับมีความรู้และทักษะ 

ด้านเทคโนโลยี  เพ่ือเป็นเครื่องมือในการเรียนรู้ 
กลยุทธ์ที่  2  ปลูกฝังคุณธรรมความส านึกในความเป็นชาติไทยระบอบประชาธิปไตย  อนุรักษ์ 

วัฒนธรรม  และสิ่งแวดล้อมและมีวิถีชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

กลยุทธ์ที่  3  พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคนสู่มาตรฐานวิชาชีพ  สามารถ 

จัดกิจกรรมการเรียนการสอนได้อย่างมีคุณภาพ  และใช้ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารได้ 
กลยุทธ์ที่  4  ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของคณะกรรมการสถานศึกษาข้นพ้ืนฐาน  ชุมชน ภูมิปัญญา

ท้องถิ่นและองค์กรภายนอกในการร่วมพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
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http://hathaitipthongmoon.blogspot.com/2013/08/3.html
http://hathaitipthongmoon.blogspot.com/2013/08/4.html
http://hathaitipthongmoon.blogspot.com/2013/08/5.html
http://hathaitipthongmoon.blogspot.com/2013/08/6.html
http://hathaitipthongmoon.blogspot.com/2013/08/7.html
http://hathaitipthongmoon.blogspot.com/2013/08/8.html


กลยุทธ์ที่  5  พัฒนาความพร้อมในด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพ่ือการเรียนรู้และ
การบริหารจัดการศึกษา 

กลยุทธ์ที่  6  พัฒนาแหล่งเรียนรู้สภาพแวดล้อมในโรงเรียนให้ร่มรื่นน่าอยู่ปลอดภัยและเอ้ือต่อ
การเรียนรู้ 
 
 

วิเคราะห์ประเด็นกลยุทธ์  :  มาตรฐานระดับการศึกษาปฐมวัย 
 

ประเด็นกลยุทธ ์ ข้อ :  มาตรฐานของสถานศึกษา 

กลยุทธ์ที่  1  พัฒนาคุณภาพผู้เรียนสู่มาตรฐาน ก 
า รศึกษาทุกระดับมีความรู้และทักษะด้าน 
เทคโนโลยี  เพ่ือเป็นเครื่องมือในการเรียนรู้ 

มาตรฐานที่  1  คุณภาพของเด็ก 

มาตรฐานที่  2  กระบวนการบริหารและจัดการ 
มาตรฐานที่   3 การจัดประสบการณ์ท่ีเน้นเด็กเป็น 

สาค ัญ 

กลยุทธ์ที่  2  ปลูกฝังคุณธรรมความส านึกใน 
ความเป็นชาติไทยระบอบประชาธิปไตย  อนุรักษ์ 
วัฒนธรรม  และสิ่งแวดล้อมและมีวิถีชีวิต ตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

มาตรฐานที่  1  คุณภาพของเด็ก 

มาตรฐานที่  2  กระบวนการบริหารและจัดการ 

มาตรฐานที่   3 การจัดประสบการณ์ท่ีเน้นเด็กเป็น 

สาค ัญ 

กลยุทธ์ที่  3  พัฒนาครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ทุกคนสู่มาตรฐานวิชาชีพ  สามารถจัด
กิจกรรม การเรยีนการสอนได ้อย่างมีคุณภาพ และ
ใช้ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารได้ 

มาตรฐานที่  1  คุณภาพของเด็ก 

มาตรฐานที่  2  กระบวนการบริหารและจัดการ 
มาตรฐานที่   3 การจัดประสบการณ์ท่ีเน้นเด็กเป็น 

สาค ัญ 

กลยุทธ์ที่   4   ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของ 
คณะกรรมการสถานศึกษาข้นพ้ืนฐาน  ชุมชน ภูมิ
ปัญญาท้องถิ่นและองค์กรภายนอกในการร่วม 
พัฒนาคุณภาพการศึกษา 

มาตรฐานที่  1  คุณภาพของเด็ก 

มาตรฐานที่  2  กระบวนการบริหารและจัดการ 

มาตรฐานที่   3 การจัดประสบการณ์ท่ีเน้นเด็กเป็น 

สาค ัญ 

กลยุทธ์ที่  5  พัฒนาความพร้อมในด้านเทคโนโลยี 
สารสนเทศและการสื่อสารเพือ่การเรียนรู ้และการ
บริหารจัดการศึกษา 

มาตรฐานที่  1  คุณภาพของเด็ก 

มาตรฐานที่  2  กระบวนการบริหารและจัดการ 
มาตรฐานที่   3 การจัดประสบการณ์ท่ีเน้นเด็กเป็น 

สาค ัญ 

กลยุทธ์ที่  6  พัฒนาแหล่งเรียนรู้สภาพแวดล้อม
ใน โรงเรียนให้ร่มรื่นน่าอยู่ปลอดภัยและเอ้ือต่อ
การ เรียนรู ้

มาตรฐานที่  1  คุณภาพของเด็ก 

มาตรฐานที่  2  กระบวนการบริหารและจัดการ 
มาตรฐานที่   3 การจัดประสบการณ์ท่ีเน้นเด็กเป็น 

สาค ัญ 

 



วิเคราะห์ประเด็นกลยุทธ์  :  มาตรฐานระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 

ประเด็นกลยุทธ ์ ข้อ :  มาตรฐานของสถานศึกษา 

กลยุทธ์ที่  1  พัฒนาคุณภาพผู้เรียนสู่มาตรฐ าน ก 
า รศึกษาทุกระดับมีความรู้และทักษะด้าน 
เทคโนโลยี  เพ่ือเป็นเครื่องมือในการเรียนรู้ 

มาตรฐานที่  1  คุณภาพผู้เรียน 

มาตรฐานที่  2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
มาตรฐานที่  3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่
เน้น ผู้เรียนเป็นสาค ัญ 

กลยุทธ์ที่  2  ปลูกฝังคุณธรรมความ ส านึกใน 
ความเป็นชาติไทยระบอบประชาธิปไตย  อนุรักษ์ 
วัฒนธรรม  และสิ่งแวดล้อมและมีวิถีชีวิต ตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

มาตรฐานที่  1  คุณภาพผู้เรียน 

มาตรฐานที่  2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
มาตรฐานที่  3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้น 
ผู้เรียนเป็นสาค ัญ 

กลยุทธ์ที่  3  พัฒนาครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ทุกคนสู่มาตรฐานวิชาชีพ  สามารถจัด
กิจกรรม การเรยีนการสอนได ้อย่างมีคุณภาพ และ
ใช้ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารได้ 

มาตรฐานที่  1  คุณภาพผู้เรียน 

มาตรฐานที่  2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
มาตรฐานที่  3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้น 
ผู้เรียนเป็นสาค ัญ 

กลยุทธ์ที ่ 4   ส่งเสริมการมีส่วนร่วม 

ของคณะกรรมการสถานศึกษาข้นพ้ืนฐาน ชุมชน 
ภูมิปัญญาท้องถิน่และองค์กรภายนอกในการรว่ม 
พัฒนาคุณภาพการศกึษา 

มาตรฐานที่  1  คุณภาพผู้เรียน 

มาตรฐานที่  2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
มาตรฐานที่  3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้น 
ผู้เรียนเป็นสาค ัญ 

กลยุทธ์ที่  5  พัฒนาความพร้อมในด้านเทคโนโลยี 
สารสนเทศและการสื่อสารเพือ่การเรียนรู ้และการ
บริหารจัดการศึกษา 

มาตรฐานที่  1  คุณภาพผู้เรียน 

มาตรฐานที่  2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
มาตรฐานที่  3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้น 
ผู้เรียนเป็นสาค ัญ 

กลยุทธ์ที่   6  พัฒนาแหล่งเรียนรู้สภาพแวดล้อม 
ในโรงเรียนให้ร่มรื่นน่าอยู่ปลอดภัยและเอ้ือ ต ่อ
การเรียนรู้ 

มาตรฐานที่  1  คุณภาพผู้เรียน 

มาตรฐานที่  2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
มาตรฐานที่  3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้น 
ผู้เรียนเป็นสาค ัญ 



 

แผนพัฒนาการศึกษาระดับปฐมวัย  ปีการศึกษา 2566-2570  โรงเรียนบ้านสระบรเพ็ด 
 

 
 

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ/์ 

มาตรฐานการศึกษา 

 
 
 

ตัวช ี้วัด 

 
 

ข ้อมูล 

พ ื้นฐาน 

ปี 65 

ค่าเป้าหมายตามตัวช้ีวัด  
 
 

ปี 66-70 

 
 
 

กลยทุธ์ 
ปี 

66 

ปี 

67 

ปี 

68 

ปี 

69 

ปี 

70 

มาตรฐานที่ ๑  คุณภาพ 

ของเด็ก 

๑.๑ มีการพัฒนาด้านร่างกาย แข็งแรง มีสุขนิสัยที่ดี 
และดูแลความปลอดภัยของตนเองได้ 

87 87 87 87 87 87 87 กลยุทธ์ที่  1  พัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียน สู่มาตรฐานการศึกษา ทุก 

ระดับมีความรูแ้ละทักษะ ด้าน
เทคโนโลยี  เพ่ือเป็นเครื่องมือ ใน
การเรียนรู้ 

๑.๒  มีการพัฒนาด้านอารมณ์ จิตใจ ควบคุม แลและ 

แสดงงอออกทางอารมณ์ได้ 
87 87 87 87 87 87 87 

๑.๓  มีการพัฒนาการด้านสังคม ช่วยแหลือตนเองและ 

เป็นสมาชิกท่ีด ีของสังคม 

85 85 85 85 85 85 85 

๑.๔  มีพัฒนาการด้านสติปัญญาสื่อสารได้ มีทักษะ 

การคิดพ้ืนฐานและแสวงหาความรู้ได้ 
80 80 80 80 80 80 80 

 
 
 

 
 
 



 
 

 
 

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ/์ 

มาตรฐานการศึกษา 

 
 
 

ตัวช ี้วัด 

 
 

ข ้อมูล 

พ ื้นฐาน 

ปี 65 

ค่าเป้าหมายตามตัวช้ีวัด  
 
 

ปี 66-70 

 
 
 

กลยทุธ์ 
ปี 

66 

ปี 

67 

ปี 

68 

ปี 

69 

ปี 

70 

มาตรฐานที ่ ๒  

กระบวนการบริหารและ 

จัดการ 

๒ . ๑  มีหลักสูตรครอบคลุมพัฒนาการทั้ง  ๔  ด้าน 

สอดคล้องกับบริบทขอองท้องถิ่น 

90 90 90 90 90 90 90 กลยุทธ์ที่  1  พัฒนาคุณภาพผู้เรียนสู่ 
มาตรฐานการศึกษา  ทุกระดับมีความรู้ 
และทักษะ  ด้านเทคโนโลยี  เพ่ือเป็น 
เครื่องมือในการเรียนรู้ 
กลยุทธ์ที่   2  ปลูกฝังคุณธรรมความ 
สำนึกในความเปน็ชาติไทยระบอบ 
ประชาธิปไตย  อนุรักษ์วัฒนธรรม  
และ สิ่งแวดล้อมและมีวิถีชีวิตตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

๒ . ๒  จัดครูให้เพียงพอกับชั้นเรียน 90 90 90 90 90 90 90 

๒ . ๓  ส่งเสริมให้ครูมีความเชี่ยวชาญด้านกากรรจัด 

ประสบการณ์ 

90 90 90 90 90 90 90 

๒ . ๔  จัดสภาพแวดล้อมและสื่อเพ่ือการเรียนรู้             
อย่างปลอดภัยและเพียงพอ 

90 90 90 90 90 90 90 

๒ . ๕  ให้บริการสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อการ 

เรียนรู้เพื่อสนับสนุนการจัดประสบการณ์ 

90 90 90 90 90 90 90 

๒ . ๖  มีระบบบริหารคุณภาพที่เปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้อง 

ทุกฝ่ายมีส่วนร่วม 

90 90 90 90 90 90 90 

 



ค 
 
 
 

 
 

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ/์ 

มาตรฐานการศึกษา 

 
 
 

ตัวช ี้วัด 

 
 

ข ้อมูล 

พ ื้นฐาน 

ปี 65 

ค่าเป้าหมายตามตัวช้ีวัด  
 
 

ปี 64-67 

 
 
 

กลยทุธ์ 
ปี 

66 

ปี 

67 

ปี 

68 

ปี 

69 

ปี 

70 

มาตรฐานที ่ ๓  การจัด 

ประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็น 

ส าคัญ 

๓ . ๑  จัดประสบการณ์ท่ีส่งเสริมให้เด็กมีการพัฒนาการ 

ทุกด้านอย่างสมดุลเต็มศักยภาพ 

85 85 85 85 85 85 85 กลยุทธ์ที ่  1  พัฒนาคุณภาพผูเ้รยีน    
สู่มาตรฐานการศึกษาทุกระดับม ี
ความรู้และทักษะด้านเทคโนโลย ี เพื่อ 
เป ็นเครื่องมือในการเรียนรู ้
 กลยุทธ์ที ่  2   ปลูกฝังคณุธรรม ความ
ส านึกในความเป็นชาตไิทยระบอบ 
ประชาธิปไตย  อนุรักษ์วัฒนธรรม  และ 
สิ่งแวดล้อมและมีว ิถีชีวิตตามหลกั ปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง  
กลยุทธ์ที ่ 5  พัฒนาความพร้อมในด้าน 
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสือ่สาร เพื่อ
การเรยีนรูแ้ละการบร ิหารจัด การศ ึกษา 

๓ . ๒  สร้างโอกาสให้เด็กได้รับประสบการณ์ตรง เล่น 

และปฏิบัติอย่างมีความสุข 

87 87 87 87 87 87 87 

๓ . ๓  จัดบรรยากาศที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ใช้สื่อเทคโนโลยี 
ที่เหมาะสมกบัวัย 

85 85 85 85 85 85 85 

๓ .๔  ประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริงแลละน าผล 

ประเมินพัฒนาการเด็กไปปรับปรุงการจัดประสบการณ์ 

และพัฒนาเด็ก 

85 85 85 85 85 85 85 

 
 



 
 

แผนพัฒนาการศึกษาระดับขั้นพื้นฐาน  ปีการศึกษา 2566-2570  โรงเรียนบ้านสระบรเพ็ด 
 

 
 
 
 

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ/์ 

มาตรฐานการศึกษา 

 
 
 
 

ตัวช ี้วัด 

 
 
 
 

ข ้อมูล 

พ ื้นฐาน 

ปี 63 

ค่าเป้าหมายตามตัวช้ีวัด  
 
 
 

ปี 66-70 

 
 
 
 

กลยทุธ์ 

ปี 

66 

ปี 

67 

ปี 

68 

ปี 

69 

ปี 

70 

มาตรฐานที่  1  คุณภาพของ 
ผู้เรียน 

๑ . ๑  ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน        กลยุทธ์ที่  1  พัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียน สู่มาตรฐานการศึกษา ทุก 

ระดับมีความรู้และทักษะด้าน เทค
โนโ ล ยี   เพ่ือเป็นเครื่องมือ ใน
การเรียนรู้ 
กลยุทธ์ที่  2   ปลูกฝังคุณธรรม 
ความส านึกในความเป็นชาติไทย 
ระบอบประชาธิปไตย  อนุรักษ์ 
วัฒนธรรม  และสิ่งแวดล้อมและมี 
วิถีชีวิตตามหลักป รัชญาของ 
เศรษฐกิจพอเพียง 

๑ )  มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสารและ 
การคดิค านวณ 

70 70 70 70 70 70 70 

๒ )  มีความสามารถในการวิเคราะห์และคิดอย่างมี 
วิจารณญาณ อภิปราย แลกเปลี่ยนความคดิเห็น และแก้ปัญหา 

80 80 80 80 80 80 80 

๓ )  มีความสามารในการสร้างนวัตกรรม 80 80 80 80 80 80 80 

๔ )  มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยสีารสนเทศ และการ 
ส ื่อสาร 

90 90 90 90 90 90 90 

๕ )  มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 60 65 65 65 65 65 65 

๖ )  มีความรู ้ ทักษะพืน้ฐานและเจตคติที่ดตี่องานอาชีพ 90 90 90 90 90 90 90 



 
 
 

 
 
 

 
 
 

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ/์ 

มาตรฐานการศึกษา 

 
 
 

ตัวช ี้วัด 

 
 

ข ้อมูล 

พ ื้นฐาน 

ปี 65 

ค่าเป้าหมายตามตัวช้ีวัด  
 
 

ปี 64-67 

 
 
 

กลยทุธ์ 
ปี 

66 

ปี 

67 

ปี 

68 

ปี 

69 

ปี 

70 

มาตรฐานที่  1  คุณภาพของ 
ผู้เรียน 

๑ . ๒  คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน        กลยุทธ์ที่  1  พัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียน สู่มาตรฐานการศึกษาทุก
ระดับมี ความรู้และทักษะ ด้าน 

เทคโนโล ย ี เพ่ือเป็นเครื่องมือใน 
การเรยีนร ู้ 
กลยุทธ์ที่  2   ปลูกฝังคุณธรรม 
ความส านึกในความเป็นชาติไทย 
ระบอบประชาธิปไตย  อนุรักษ ์
วัฒนธรรม  และสิ่งแวดล้อมและมี 
วิถีชีวิตตามหลักปรัชญาของ 
เศรษฐกิจพอเพียง 

๑ )  การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่ 
สถานศึกษาก าหนด 

90 90 90 90 90 90 90 

๒ )  ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 90 90 90 90 90 90 90 

๓ )  การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและ 

หลากหลาย 

90 90 90 90 90 90 90 

๔ )  สุขภาวะทางร่างกายและลักษณะจิตสังคม 80 80 80 80 80 80 80 

 



 
 
 

 
 
 

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ/์ 

มาตรฐานการศึกษา 

 
 
 

ตัวช ี้วัด 

 
 

ข ้อมูล 

พ ื้นฐาน 

ปี 65 

ค่าเป้าหมายตามตัวช้ีวัด  
 
 

ปี 66-70 

 
 
 

กลยทุธ์ 
ปี 

66 

ปี 

67 

ปี 

68 

ปี 

69 

ปี 

70 

มาตรฐานที ่ ๒  

กระบวนการบริหารและ 

จัดการ 

๒ . ๑  การมีเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจที่ 
สถานศึกษาก าหนดชัดเจน 

85 85 85 85 85  85 กลยุทธ์ที ่ 1  พัฒนาคุณภาพผู้เรียนสู่มาตรฐาน 
การศึกษาทุกระดับม ีความรูแ้ละทกัษะดา้น 
เทคโนโลยี  เพื่อเป็นเคร่ืองมือในการเรียนรู้  
กลยุทธ์ที ่ 2  ปลูกฝังคุณธรรมความส านึกใน 
ความเป็นชาติไทยระบอบประชาธิปไตย 
อนุรักษ์วัฒนธรรม  และสิ่งแวดล้อมและมีวิถ ี
ชีวิตตามหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
กลยุทธ์ที ่ 3  พัฒนาครูและบุคลากรทางการ 
ศึกษาทุกคนสู่มาตรฐานวิชาชีพ  สามารถจัด 
กิจกรรมการเรียนการสอนไดอ้ยา่งมีคุณภาพ 
และใช้ภาษาอังกฤษเพื่อการส ื่อสารได ้ 
กลยุทธ์ที ่ 5  พัฒนาความพร้อมในด้าน 
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพือ่การ 
เรียนรู้และการบริหารจัดการศึกษา  
กลยุทธ์ที ่ 6  พัฒนาแหล่งเรียนรู้
สภาพแวดล้อม ในโรงเรียนให้ร่มรื ่นน่าอยู่
ปลอดภัยและเอื้อต่อ การเรียนรู ้

๒ .๒  มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 85 85 85 85 85  85 

๒ . ๓  ด าเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบ 

ด้านตามหลักสุตรสถานศึกษาและทุกกลุ่มเป้าหมาย 

85 85 85 85 85  85 

๒ . ๔  พัฒนาครูและบุคลกรให้มีความเชี่ยวชาญทาง 

วิชาชีพ 

85 85 85 85 85  85 

๒ . ๕  จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อ 

การจัดการเรียนรู้อย่างมีคูณภาพ 

85 85 85 85 85  85 

๒ . ๖  จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการ 

บริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ 
90 90 90 90 90  90 



 
 

 
 
 

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ/์ 

มาตรฐานการศึกษา 

 
 
 
 

ตัวช ี้วัด 

 
 
 
 

ข ้อมูล 

พ ื้นฐาน 

ปี 63 

ค่าเป้าหมายตามตัวช้ีวัด  
 
 
 

ปี 66-70 

 
 
 
 

กลยทุธ์ 

ปี 

66 

ปี 

67 

ปี 

68 

ปี 

69 

ปี 

70 

มาตรฐานที่  3  
กระบวนการ จัดการเรียน
การสอนที่เน้น ผู้เรียนเป็น
ส าค ัญ 

๓ . ๑  จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง 

และสามารถน าไปประยุกต์ใช ้ในชีวิตได ้

90 90 90 90 90 90 90 กลยุทธ์ ที ่ 1  พัฒนาคุณภาพผูเ้รยีนสู ่
มาตรฐาน การศึกษาทุกระดับมีความรู ้
และทักษะด้านเทคโน โล ย ี เพื่อเป็น 
เครื่องมอืในการเรียนรู ้
กลยุทธ์ที ่ 2  ปลูกฝังคุณธรรมความส านึก 
ในความเป็นชาติไทยระบอบ 
ประชาธิปไตย  อนุรักษ์วัฒนธรรม  และ 
สิ่งแวดล้อมและมีว ิถีชีวิตตามหลกั ปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง  
กลยุทธ์ที ่ 3  พัฒนาครูและบคุลากร ทาง
การศึกษาทุกคนสู่มาตรฐานวิชาชีพ 
สามารถจดักิจกรรมการเรยีนการสอนได ้
อย่างมีคุณภาพ  และใช้ภาษาอังกฤษเพื่อ 
การส ื่อสารได ้
กลยุทธ์ที ่  6   พัฒนาแหล่งเรยีนรู ้
สภาพแวดล้อมในโรงเรยีนให ้ร่มรื่นน่าอยู่ 
ปลอดภยัและเอื้อตอ่การเรยีนรู ้

๓ . ๒  ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ที่ 
เอ้ือต่อการเรียนรู ้

90 90 90 90 90 90 90 

๓ . ๓  มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก 90 90 90 90 90 90 90 

๔ . ๔  ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และ 

น าผลมาพัฒนาผู้เรียน 

90 90 90 90 90 90 90 

๓ . ๕  มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับ 

เพ่ือพัฒนาและปรับปรุงการจดัการเรยีนรู ้
80 80 80 80 80 80 80 



 

เกณฑ์การตัดสินคุณภาพของมาตรฐานมี  5  ระดับ 
 

ค่าร้อยละ ระดับคุณภาพ 

น้อยกว่าร้อยละ  60.00 ระดับกาลังคุณภาพ 

ร้อยละ 60.00-69.99 ระดับปานกลาง 

ร้อยละ 70.00-79.99 ระดับดี 

ร้อยละ 70.00-89-99 ระดับดีเลิศ 

ร้อยละ  90.00  ขึ้นไป ระดับยอดเยี่ยม 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



ส่วนที ่ 4 

โครงการ/กิจกรรมตามกลยุทธ ์

โครงการ/กิจกรรมตามกลยุทธระดับองค์กร  ปีการศึกษา  2566-2570  พร้อมเป้าหมายและ 
งบประมาณ 
 

การด าเนนิก ิจกรรม/โครงการตามกลยุทธ์ 
 

กลยุทธ์ที่   1  พัฒนาคุณภาพผู้เรียนสู่มาตรฐานการศึกษาทุกระดับมีความรู้และทักษะ
ด้าน เทคโนโลยี  เพื่อเป็นเครื่องมือในการเรียนรู้ 
 

 
 

กิจกรรม/โครงการ 

ปีการศึกษา 

2566 2567 2568 2569 2570 

1.โครงการพัฒนาและส่งเสริมคุณภาพผู้เรียนให้มี 
ประสิทธิภาพตามมาตรฐานการศึกษา 

✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 

2.โครงการพัฒนาประสิทธิภาพของผู้เรียนระดับ 

ปฐมวยัตามมาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย 
✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 

3.โครงการจัดการเรยีนการสอนที่เน้นผู้เรยีนเปน็ 
ส าคัญ 

✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 

4.โครงการสถานศึกษาสีขาว ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 

 

กลยุทธ์ที่  2  ปลูกฝังคุณธรรมความส านึกในความเป็นชาติไทยระบอบประชาธิปไตย  
อนุรักษ์ วัฒนธรรม  และสิ่งแวดล้อมและมีวิถีชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 
 

 
 

กิจกรรม/โครงการ 

ปีการศึกษา 

2566 2567 2568 2569 2570 

1.โครงการพัฒนาและส่งเสริมคุณภาพผู้เรียนให้มี 
ประสิทธิภาพตามมาตรฐานการศึกษา 

✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 

✓ 

✓ 

✓ 

✓ 
 

2.โครงการพัฒนาประสิทธิภาพของผู้เรียนระดับ 

ปฐมวยัตามมาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย 
✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 

✓ 

✓ 

✓ 

✓ 
 

3.โครงการจัดการเรยีนการสอนที่เน้นผู้เรยีนเปน็ 
ส าคัญ 

✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 

✓ 

✓ 

✓ 

✓ 
 

4.โครงการบริหารและจัดการเรียนรู้ของผู้บริหาร 
สถานศึกษา 

✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 

✓ 

✓ 

✓ 

5.โครงการสถานศึกษาสีขาว ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 

✓ 

✓ 

 



กลยุทธ์ที่  3  พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคนสู่มาตรฐานวิชาชีพ  
สามารถจัดกิจกรรม การเรียนการสอนได้อย่างมีคุณภาพ  และใช้ภาษาอังกฤษเพื่อ
การสื่อสารได้ 
 

 
 

กิจกรรม/โครงการ 

ปีการศึกษา  

2566 2567 2568 2569 2570 

1.โครงการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็น 
ส าคัญ 

✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 

2.โครงการบริหารและจัดการเรียนรู้ของผู้บริหาร 
สถานศึกษา 

✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 

3.โครงการสถานศึกษาสีขาว ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 

 

กลยุทธ์ที่  4  ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของคณะกรรมการสถานศึกษาข้นพื้นฐาน  ชุมชน  
ภูมิปัญญา ท้องถิ่นและองค์กรภายนอกในการร่วมพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
 

 
 

กิจกรรม/โครงการ 

ปีการศึกษา 

2566 2567 2568 2569 2570 

1.โครงการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายใน 
ของสถานศึกษาที่มีประสิทธิภาพ 

✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 

2.โครงการสถานศึกษาสีขาว ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 

 

กลยุทธ์ที่  5  พัฒนาความพร้อมในด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพื่อการเรียนรู้            
และ การบร ิหารจัดการศึกษา 
 

 
 

กิจกรรม/โครงการ 

ปีการศึกษา 

2566 2567 2568 2569 2570 

1.โครงการบริหารและจัดการเรียนรู้ของผู้บริหาร 
สถานศึกษา 

✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 

2.โครงการสถนศึกษาสีขาว ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 

3.โครงการพัฒนาและส่งเสริมคุณภาพผู้เรียนให้มี 
ประสิทธิภาพตามมาตรฐานการศึกษา 

✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 

4.โครงการพัฒนาประสิทธภิาพของผู ้เรียนระดับ 
ปฐมวยัตามมาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย 

✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 

 
 

จ 



กลยุทธ์ที่  6  พัฒนาแหล่งเรียนรู้สภาพแวดล้อมในโรงเรียนให้ร่มรื่นน่าอยู่ปลอดภัย
และเอื้อต่อการ เรียนรู ้
 

 
 

กิจกรรม/โครงการ 

ปีการศึกษา 

2566 2567 2568 2569 2570 

1.โครงการบริหารและจัดการเรียนรู้ของผู้บริหาร 
สถานศึกษา 

✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 

2.โครงการสถานศึกษาสีขาว ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 

3.โครงการพัฒนาและส่งเสริมคุณภาพผู้เรียนให้มี 
ประสิทธิภาพตามมาตรฐานการศึกษา 

✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 

4.โครงการพัฒนาประสิทธภิาพของผู ้เรียนระดับ 
ปฐมวยัตามมาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย 

✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 

 
 
 

การใช้งบประมาณและทรัพยากร 
 

1. การคาดการณ์จ านวนนักเรยีนตามส ามะโนนักเรยีนและแผนการจัดชัน้เรยีน 
 

 
 

จ านวนชั้นเรียน 

ปีการศึกษา 

2565 2566 2567 2568 2569 2570 

ชั้นอนุบาล  2 4 6 8 5 10 10 

ชั้นอนุบาล  3 11 4 6 8 5 10 

รวม 15 10 14 13 15 20 

ชั้นประถมศึกษาปีที่  1 5 11 6 6 8 10 

ชั้นประถมศึกษาปีที่  2 6 5 11 6 6 8 

ชั้นประถมศึกษาปีที่  3 11 6 5 11 6 6 

ชั้นประถมศึกษาปีที่  4 7 11 6 5 11 6 

ชั้นประถมศึกษาปีที่  5 11 7 11 6 5 11 

ชั้นประถมศึกษาปีที่  6 11 11 7 11 6 5 

รวม 51 51 46 45 42 46 

รวมทั้งหมด 66 61 60 58 56 66 

 
 
 

ฉ 
 



2.  การค านวณงบประมาณรายการค่าจัดการเรียนการสอน  (รายหัว)  ซึ่งเป็นงบประมาณหลักที่โรงเรียน
น ามาใช้วางแผนบรหิารจัดการศึกษาตามภารกิจและเปา้หมายที่ก าหนดดังนี้ 
  2.1 ระดับปฐมวัย จ านวนงบประมาณเกิดจากจ านวนนักเรียน  X 1,734 บาท 

  2.2 ระดับประถมศึกษา  จ านวนงบประมาณเกิดจากจ านวนนักเรียน  X 1,938 บาท 

  ทั้งนี้  ไม่คิดค านวณรวมกับงบประมาณที่จ่ายเป็นเงินเดือน   ค่าจ้างประจ า  ค่าจ้างชั่วคราว และ
เงินอ่ืนที่จ่ายพร้อมกับเงินเดือน  ค่าจ้าง ประจ า  และค่าตอบแทน  งบด าเนินงาน  และงบลงทุน  ที่ เป็น
ปกติซึ่งได้รับจัดสรรและอนุมัติจาก   สพฐ .  และงบเงินอุดหนุน   เช่น  รายการค่าอุดหนุน ปัจจัยพื้นฐาน
นักเรียนยากจน  ขาดแคลนค่าอาหารกลางวัน  ส าหรับนักเรียน  การเงินอุดหนุนอ่ืน  และ เงินรายได้จา
การบริจาค  และระดมทรัพยากรที่พึงมีแ ละพึงได้รับภายหลัง  ซึ่งจะไปปรากฎ อยู่ใน แผนปฏิบัติการ
ประจ าปีการศึกษาหรือโครงการที่จัดท ารองรับการบริหารงบประมาณรายการนั้นๆ ต่อไป 
 

ประมาณการงบประมาณรายการค่าจัดการเรียนการสอน  (รายหัว) 
 

 
 

จ านวนนักเรียน 

ปีการศึกษา 

2566 
(บาท) 

2567 
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570 
(บาท) 

ระดบัปฐมวัย จ านวน
นักเรียน  X 1,734 บาท 

17,340 24,276 22,542 26,010 34,680 

ระด ับประถมศึกษา จ านวน
นักเรียน  X 1,938 บาท 

98,838 89,148 87,210 81,396 89,148 

รวมทัง้สิ้น 116,178 113,424 109,752 107,406 123,828 

 

3.การจัดสรรงบประมาณเพ่ือการบริหารและการจัดการ  (ประมาณการ) 
 

 
 

จ านวนนักเรียน 

 ปีการศึกษา 

2566 
(บาท) 

2567 
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570 
(บาท) 

ค่าสาธารณ ูปโภค 34,854 34,027 33,355 32,222 37,149 

บริหารวิชาการ  60% 

-กลุ่มบริหารงานวิชาการ 
-กลุ่มบริหารงานบุคคล 

46,471 45,370 43,471 42,962 49,531 

บริหารทั่วไป  30% 

-กลุ่มบริหารงบประมาณ 
-กลุ่มบร ิหารทั่วไป 

34,853 34,027 32,926 32,222 37,148 

รวม  5  ปีการศึกษา 116,178 113,42
4 

109,75
2 

107,40
6 

123,82
8 



ข 

กลยุทธ์ที่  1  การพัฒนาคุณภาพนักเรียน 

มาตรการ/ 
วัตถุประสงค ์

ตัวช ี้วัด ข้อมลู 
ฐาน 

เป้าหมาย โครงการและกจิกรรมในการ 
ด าเนินการ 

ปีที่ด าเนินการ ผู้รบัผิดชอบ 

2566 2567 2568 2569 2570 โครงการ กิจกรรม 2566 2567 2568 2569 2570 

มาตรการที ่
1 พัฒนา 
การศึกษา 

1.ร ้อยละ 
ของ 
นักเรยีน 
ไดร้ับการ 
พัฒนา 
คณุภาพ 
การศึกษา 

100 100 100 100 100 100 - โครงการ 
พัฒนาการจัด 
การศึกษา 
ระดับปฐมวัย 

 
 
 
 
 
 
 
- โครงการ 
พัฒนา 
คณุภาพ 
การศกึษาขั้น 
พืน้ฐานระดับ 
ประถมศึกษา 
- โครงการ 
ส่งเสรมิรัก 
การอ ่าน 

-  ส่งบัณฑิต 
น้อยสู ่
การศึกษาขั้น 
พื ้นฐาน 
- โครงงาน 
ว ิทยาศาสตร ์
น้อย 
- จัดหาและ 
จัดท าเอกสาร 
การศ ึกษา 
-  ปัจฉิมนิเทศ 
นักเรียน  และ 
มอบใบ ปพ. 
-  กิจกรรมรัก 
การอ ่าน 
-  อ่าน 
ภาษาไทย 
สุภาษติ/
ภาษาอังกฤษ 
วันละค า 
 

15,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
10,000 

 
 
 
 
 
 
1,000 

15,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
10,000 

 
 
 
 
 
 
1,000 

15,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
10,000 

 
 
 
 
 
 
1,000 

15,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
10,000 

 
 
 
 
 
 
1,000 

15,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
10,000 

 
 
 
 
 
 
1,000 

น.ส.อรพรรณ   
แพงป้อง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
น.ส.กมลวรรณ        
ธิมา 

 
 
 
 
 
น.ส.กมลวรรณ 
ธิมา 



 
มาตรการ/ 

วัตถุประสงค ์
ตัวช ี้วัด ข้อมลู 

ฐาน 
เป้าหมาย โครงการและกจิกรรมในการ 

ด าเนินการ 
ปีที่ด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

2566 2567 2568 2569 2570 โครงการ กิจกรรม 2566 2567 2568 2569 2570 

        - โครงการ 
จัดการเรยีนรู ้
โดยใช้แหล่ง 
เรยีนรู้ภายใน 
ภายนอก 
สถานศึกษา 
และภูม ิ
ปัญญา 
ท ้องถิ่น 

 
- โครงการ 
จ ัดหาสื่อ 
นว ัตกรรม 
และ 
เทคโนโลย ี
เอื้อต่อการ 
เรียนรู ้

-  กิจกรรม 
ส ารวจแหล่ง 
เรียนรู้ใน 
ชุมชน 
-  น านักเรียน 
ไปศึกษา 
แหล่งเรียนรู ้
ภายในและ 
ภายนอก 
สถานศ ึกษา 
- จัดหาและ 
บ ารุงรักษา 
อุปกรณ ์
เทคโนโลย ี
-  ผลติสื่อ 
นวัตกรรม 
เทคโนโลย ี
เพื่อการเรียน 
การสอน 

21,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
5,000 

21,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
5,000 

21,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
5,000 

21,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
5,000 

21,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
5,000 

น.ส. รุ้งทอง  
ภูเขาใหญ ่

 
 
 
 
 
 
 
 
 
น.ส.อรพรรณ 
แพงป้อง 



มาตรการ/ 
วัตถุประสงค ์

ตัวช ี้วัด ข้อมลู 
ฐาน 

เป้าหมาย โครงการและกจิกรรมในการ 
ด าเนินการ 

ปีที่ด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

2566 2567 2568 2569 2570 โครงการ กิจกรรม 2566 2567 2568 2569 2570 

        - โครงการ 
พัฒนาระบบ 
ประกัน 
คุณภาพ 
การศึกษา 
ภายใน 
สถานศ ึกษา 
- โครงการ 
นิเทศภายใน 
สถานศ ึกษา 

-  จดัให้ม ี
ระบบประกัน 
คุณภาพเพื่อ 
รองรับการ 
ประเมิน 

 
 
-  นิเทศช้ัน 
เรียน  และ
นิเทศการ 
สอน 
 

500 
 
 
 
 
 
 
 
5,000 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

500 
 
 
 
 
 
 
 
5,000 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

500 
 
 
 
 
 
 
 
5,000 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

500 
 
 
 
 
 
 
 
5,000 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

500 
 
 
 
 
 
 
 
5,000 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

น.ส.กมลวรรณ  
ธิมา 

 
 
 
 
 
 
น.ส.กมลวรรณ  
ธิมา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



มาตรการ/ 
วัตถุประสงค ์

ตัวช ี้วัด ข้อมลู 
ฐาน 

เป้าหมาย โครงการและกจิกรรมในการ 
ด าเนินการ 

ปีที่ด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

2566 2567 2568 2569 2570 โครงการ กิจกรรม 2566 2567 2568 2569 2570 

        -โครงการ 
ยกระด ับ 
ผลสัมฤทธิ ์
ทางการเร ียน 
 
- โครงการ 
โรงเรยีน 
คุณธรรม  

-  การวิจัยใน 
ช้ันเรียน 
 
 
 
 
- คุณธรรมใน 
ช้ันเรียน 

3,500 
 
 
 
 
 
5,000 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3,500 
 
 
 
 
 
5,000 

 
 
 
 
 
 
 
 

3,500 
 
 
 
 
 
5,000 

 
 
 
 
 
 
 
 

3,500 
 
 
 
 
 
5,000 

 
 
 
 
 
 
 
 

3,500 
 
 
 
 
 
5,000 

 
 
 
 
 
 
 
 

น.ส.กมลวรรณ 
ธิมา 

 
 
 
 
นายนพกร  โนจา 

 
 
 
 
 
 
 
 

 



ฉ 

กลยุทธ์ที่  2  การพัฒนาครแูละบุคลากรทางการศึกษา 

มาตรการ/ 
วัตถุประสงค ์

ตัวช ี้วัด ข้อมลู 
ฐาน 

เป้าหมาย โครงการและกจิกรรมในการ 
ด าเนินการ 

ปีที่ด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

2566 2567 2568 2569 2570 โครงการ กิจกรรม 2566 2567 2568 2569 2570 

มาตรการที ่
1 การพัฒนา 
ครูและ 
บุคลากร 
ทางการ 
ศึกษา 

1.รอ้ยละ 
ครูและ 
บุคลากร 
ทางการ 
ศกึษา 
ได ้รับการ 
พัฒนาทุก 
ด ้าน 

90 91 92 92 94 95 - โครงการ 
พัฒนา 
คณุภาพ 
การศกึษาขั้น 
พืน้ฐานระดับ 
ประถมศึกษา 
 
 
- โครงการ 
ยกระด ับ 
ผลสัมฤทธิ ์
ทางการเร ียน 
- โครงการ 
โรงเรียน
คุณธรรม 
 

- การ 
พัฒนาการ 
เรียนการ 
สอน  8  
กลุ่ม สาระ 
และ 
กิจกรรม 
พัฒนาผู้เรียน 
-  การวิจัยใน 
ช้ันเรียน 
 
 
-  กิจกรรม 
จัดท า 
นว ัตกรรม 
คุณธรรม 
 

5,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
2,000 

 
 
 
 
500 

 
 
 
 

5,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
2,000 

 
 
 
 
500 

 
 
 

5,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
2,000 

 
 
 
 
500 

 
 
 

5,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
2,000 

 
 
 
 
500 

 
 
 

5,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
2,000 

 
 
 
 
500 

 
 
 

น.ส.อรพรรณ   
แพงป้อง 

 
 
 
 
 
 
 
น.ส.กมลวรรณ  
ธิมา 

 
 
 
 



ช 
 

มาตรการ/ 
วัตถุประสงค ์

ตัวช ี้วดั ข้อมลู 
ฐาน 

เป้าหมาย โครงการและกจิกรรมในการ 
ด าเนินการ 

ปีที่ด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

2566 2567 2568 2569 2570 โครงการ กิจกรรม 2566 2567 2568 2569 2570 

        - โครงการ 
พัฒนา 
ศักยภาพ 
บุคลากร 

- น าบุคลากร 
เขา้ร ับการ 
ประชุม  การ 
อบรม สัมมนา
เพื่อ พัฒนา 
ศักยภาพ 
ตนเอง 

10,000 10,00
0 

10,00
0 

10,00
0 

10,00
0 

นางรุ้งทอง   
ภูเขาใหญ่ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

ซ



กลยุทธ์ที่  3  การพัฒนาระบบบริหารจัดการคุณภาพ 
 

มาตรการ/ 
วัตถุประสงค ์

ตัวช ี้วัด ข้อมลู 
ฐาน 

เป้าหมาย โครงการและกจิกรรมในการ 
ด าเนินการ 

ปีที่ด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

2566 2567 2568 2569 2570 โครงการ กิจกรรม 2566 2567 2568 2569 2570 

มาตรการที ่
1 ระบบการ 
บริหาร 
จัดการที่ม ี
คุณภาพ 

1.ร้อยละ 
ของ 
สถานศ ึกษา 
มีการ 
บริหาร 
จัดการและ 
การ 
พัฒนาการ 
จัด 
การศึกษา 
โดยความ 
รว่มมือของ 
ท ุกฝ่าย 

90 91 92 93 94 95 - โครงการ 
พัฒนาการจัด 
การศึกษา 
ระดับปฐมวัย 

 
 
 
 
- โครงการ 
จ ัดหาสื่อ 
นว ัตกรรม 
และ 
เทคโนโลย ี
เอื้อต่อการ 
เรียนรู ้
- โครงการ 
พัฒนา 
ประสิทธิภาพ 
โรงเรยีน 
ขนาดเล็ก 

- พัฒนา 
ห้องเรียน 
ปฐมวัยและ 
จัดซื้อ 
อุปกรณ์ใน 
ห้องเรียน 
ปฐมวยั 
- จัดหาและ 
บ ารุงรักษา 
อุปกรณ ์
เทคโนโลย ี
ท ุกชนิด 

 
 
 
-  สนับสนุน 
อ านวยความ 
สะดวก  วัสด ุ
อุปกรณ ์ เพื่อ
พ ัฒนา 
โรงเรียน 
 

5,000 
 
 
 
 
 
 
 
3,000 

 
 
 
 
 
 
 
 
10,000 

5,000 
 
 
 
 
 
 
 
3,000 

 
 
 
 
 
 
 
 
10,00
0 

5,000 
 
 
 
 
 
 
 
3,000 

 
 
 
 
 
 
 
 
10,00
0 

5,000 
 
 
 
 
 
 
 
3,000 

 
 
 
 
 
 
 
 
10,00
0 

5,000 
 
 
 
 
 
 
 
3,000 

 
 
 
 
 
 
 
 
10,00
0 

น.ส.อรพรรณ   
แพงปล้อง 

 
 
 
 
 
 
น.ส.กมลวรรณ  

ธิมา 
 
 
 
 
 
 
น.ส.กมลวรรณ  
ธิมา 



มาตรการ/ 
วัตถุประสงค ์

ตัวช ี้วัด ข้อมลู 
ฐาน 

เป้าหมาย โครงการและกจิกรรมในการ 
ด าเนินการ 

ปีที่ด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

2566 2567 2568 2569 2570 โครงการ กิจกรรม 2566 2567 2568 2569 2570 

        - โครงการ 
ส่งเสรมิ 
ประชาธิปไตย 
ในโรงเรียน 

 
 
 
- โครงการ 
ส่งเสร ิมระบบ 
การดูแล 
ช่วยเหลือ 
นักเรียน 
- โครงการ 
พัฒนา 
ส่งเสริมงาน 
ศิลปะ  ดนตร ี
กีฬา  และ 
นันทนาการ 
- โครงการ 
พัฒนาสภาพ 
ภูมิทศัน ์
ภายใน 

-  การจัดซื้อ 
อุปกรณ์ให ้
หมู่ส ี ในการ 
ทำความ 
สะอาด 
โรงเรียน 
-  เยี่ยมบ้าน 
นักเรียน  คัด 
กรอง 
นักเรียนและ 
สรุปผล 

 
 
 
 
 
-  ปรับปรุง 
สภาพภูม ิ
ท ัศน์ภายใน 
โรงเรียน 
 

 
8,000 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 

 
 
5,000 

 
 
 
 
 
4,000 

 
8,000 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 

 
 
5,000 

 
 
 
 
 
4,000 

 
8,000 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 

 
 
5,000 

 
 
 
 
 
4,000 

 
8,000 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 

 
 
5,000 

 
 
 
 
 
4,000 

 
8,000 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 

 
 
5,000 

 
 
 
 
 
4,000 

 
 
 
นายนพกร  
โนจา 

 
 
 
 
น.ส.สายรุ้ง   
เทียนแท่ง 

 
 
นายนพกร    
โนจา 

 
 
 
 
นายนพกร    
โนจา 
 



 
 

มาตรการ/ 
วัตถุประสงค ์

ตัวช ี้วัด ข้อมลู 
ฐาน 

เป้าหมาย โครงการและกจิกรรมในการ 
ด าเนินการ 

ปีที่ด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

2566 2567 2568 2569 2570 โครงการ กิจกรรม 2566 2567 2568 2569 2570 

        สถานศึกษา 
ให้เอือ้ต่อการ 
เรียนรู ้
- โครงการ 
เศรษฐกิจ 
พอเพียงใน 
โรงเรียน 

-  แหล่ง 
เรียนรู ้
เศรษฐกจิ 
พอเพ ียง 

 
 
 
 
3,000 

 
 
 
 
 
 
 
3,000 

 
 
 
 
 
 
 
3,000 

 
 
 
 
 
 
 
3,000 

 
 
 
 
 
 
 
3,000 

 
 
 
 
 
 
นางรุ้งทอง  
ภูเขาใหญ ่

 
 
 

ฎ 
 

 
 
 



กลยุทธ์ที่  4  พัฒนาการบริหารจัดการที่เน้นการมีส่วนร่วม 
 

มาตรการ/ 
วัตถุประสงค ์

ตัวช ี้วัด ข้อมลู 
ฐาน 

เป้าหมาย โครงการและกจิกรรมในการ 
ด าเนินการ 

ปีที่ด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

2566 2567 2568 2569 2570 โครงการ กิจกรรม 2566 2567 2568 2569 2570 

มาตรการที ่
1  มีเครือข่าย 
การจัดและ 
ส่งเสริมการ 
จดัการศึกษา 
อย ่างมี 
ค ุณภาพและ 
ประสิทธิภาพ 

1.ร้อยละ ของ 
โรงเรยีนไดร้ับ 
ความร่วมมือ 
จากผ ู้ปกครอง 
และ 
คณะกรรมการ 
สถานศ ึกษา 

95 96 97 98 99 100 - โครงการ 
ส่งเสรมิ 
ความสัมพันธ ์
และความ 
ร ่วมมือกับ 
ชุมชน 

- การประชุม 
คณะกรรมการ 
สถานศ ึกษา 
- การประชุม 
ผู้ปกครอง 

1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 นางรุ้งทอง          
ภูเขาใหญ่ 



ส่วนที ่ 5 

การก ากับติดตาม  ประเมินและรายงาน 

การบริหารแผน 

โรงเรียนบ้านสระบรเพ็ด ใช้หลักธรรมภิบาล (Good Governmance) ในการบริหารแผนพัฒนา 

คุณภาพการจัดการศึกษาของโรงเรียน  ซึ่งมีองค์ประกอบที่ส าคัญ  6  ประการ  ดังนี้ 
 

1.หลักนิติธรรม  คือการด าเนินการ  จะต้องถูกต้องตามกฎหมาย  ระเบียบ  ข้อบังคับ  ค าสั่งต่างๆ  ที่
เกี่ยวข้องเป็นหลักในการด าเนินการในทุกข้ันตอน 

2.หลักคุณธรรม  คือ  การด าเนินการจะต้องค านึกถึงความถูกต้อง  ไม่ผิดศีลธรรมอันดีงามไม่ท าให้ผู้ที่มี
ส่วนเกี่ยวข้องและมีส่วนได้ส่วนเสียเดือดร้อน 

3.  หลักความโปร่งใส  คือ  การด าเนินการจะต้องสามารถตรวจสอบได้ทุกขั้นตอน  
4.หลักความมีส่วนร่วม  คือ  การด าเนินการจะต้องเปิดโอกาสให้ผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องและ
มีส่วนได้สว่นเสียเข้ามามีส่วนร่วมในการด าเนินการ 

5.หลักความรับผิดชอบ  คือ  การด าเนินการจะต้ องมีผู้ที่ได้รับมอบหมาย   และต้องมีผู้รับผิดชอบ  พร้อม
ที่จะปรับปรุงและแก้ไขต่อไป 

6.หลักความคุ้มค่า   คือ  การด าเนินการต้องตระหนักว่ามีทรัพยากรค่อนข้างจ ากัด  ดังนั้น ในการบริหาร
จัดการจ าเป็นจะต้องยึดหลักความประหยัด  ความคุ้มค่า  และหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ พอเพียง 
 

การก ากับติดตาม 

  โรงเรียนบ้านสรับรเพ็ด  ก าหนดแนวทางการก ากับ  ติดตาม  การด าเนินงานในการบริหาร 
แผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของโรงเรียน  พศ.2566-2570  โดยยึดหลักวงจรคุณภาพ  (PDCA 
: DEMING CYCLE) ของ Dr. Edward W. Dming ดังนี้ 
 

1.  P   :   PLAN การวางแผนการจัดท าโครงการ 

-วัตถุประสงค์เหมาะสม  และสอดคล้องกับแผนของพันธกิจหรือไม่ 
-  มีการก าหนดผู้รับผิดชอบหรือไม่ 
-  ระยะเวลาด าเนินการที่ก าหนดไว้เหมาะสมหรือไม่ 
-  งบประมาณที่ก าหนดเหมาะสมหรือไม่ 
-  มีการเสนอเพ่ือขออนุมัติก่อนด าเนินการหรือไม่ 
2 .  D  : D O  การก ากับติดตามการปฏิบัติโครงการ 

-  มีการก าหนดขั้นตอนหรือวิธีการด าเนินการหรือไม่ 
-  มีผู้รับผิดชอบด าเนินการตามที่ก าหนดหรือไม่ 
-  มีการประสานงานกับผู้ที่เกี่ยวข้องหรือไม่ 
-  มีการประสานงานกับผู้ที่เกี่ยวข้องมากน้อยเพียงใด 

-  สามารถด าเนินการตามระยะเวลาที่ก าหนดหรือไม ่



-  สามารถด าเนินการได้ตามงบประมาณท่ีก าหนดไว้หรือไม่ 
3.  C   :   CHECK   ตรวจสอบและติดตามผลการด าเนินงาน 

-  ได้มีการก าหนดวิธีการ/รูปแบบการประเมินหรือไม่ 
-  มีรูปแบบของการประเมินเหมาะสมหรือไม่ 
-  ผลการประเมินตรงกับวัตถุประสงค์ท่ีว่างไว้หรือไม่ 
-  ปัญหา/จุดอ่อนที่พบในการด าเนินการมีหรือไม่ 
-  -ข้อดี/จุดแข็งของการด าเนินการมีหรือไม่ 

4 .  A  : A C T I O N  น าข้อมูลที่ได้จากการก ากับติตามการ
ด าเนินการไปปรับปรุงต่อไป 

-  มีการระดมสมองเพ่ือหาทางแก้ปัญหา/จุดอ่อนที่ค้นพบ 

-  มีการระดมสมองเพ่ือหาทางเสริมข้อดี/จุดแข็งเพ่ิมขึ้น 

-  มีการน าผลที่ได้จากการระดมสมองเสนอผู้บริหารเพ่ือพิจาร 
ณาส าหรับใช้วางแผน 

จัดท าโครงการในครั้งต่อไป 

-  ก าหนดกลยุทธ์ในการจดัท าแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาใน
ครั้งต่อไป 

 

ระบบการติดตามและประเมินผล 
 

โรงเรียนบ้านสระบรเพ็ด  ได้ก าหนดให้มีระบบการติดตามและ
ประเมินผลการบริหารจัดการ 

แผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาโรงเรียนบ้านสระบรเพ็ด พ.ศ.2566-
2570 

1.มอบหมายหน้าที่รับผิดชอบ 

2.จัดท าค าสั่งแต่งตั้ง
ผู้รับผิดชอบ 3.จัดท า
ปฏิทนิการปฏิบัติงานและ
การติดตามประเมินผล 4.
ด าเนินการตามปฏิทินการ
ปฏิบัติงานและการ
ติดตามประเมินผล 

5.  รายงานผลการปฏิบัติงานและการติดตามประเมินผล  โดยแบ่งเป็น  
2  ระยะ  คือ 

5.1  ระยะที่  1  รายงานผลการปฏิบัติงานและการติดตาม
ประเมินผลระหว่างปฏิบัติ 



 
 
 

ง 
 

5.2  ระยะที่  2  รายงานผลการปฏิบัติงานและการติดตาม
ประเมินผลเมื่อด าเนินการ 

เสร็จส ิ้นแลว้ 

6.น าข้อมูลที่ได้จากการรายงานทั้ง   2  ระยะ  มา
ศึกษาวิเคราะห์  เพ่ือน าผลจาการศึกษา วิเคราะห์ดังกล่าวไป
พัฒนาหารบริหารจัดการคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนให้ดี
ยิ่งขึ้นต่อไป การรายงานผล 

1.รายงานผลการด าเนินงาน   เมื่อสิ้นสุดแต่ละกิจกรรม   ที่ก าหนดให้  
โดยผู้รับผิดชอบ 

โครงการ/กิจกรรม 

2.  เมื่อสิ้นปีการศึกษา   โรงเรี ยนประเมินคุณภาพ
ภายใน   สรุปแลรายงานต่อผู้ที่เก่ียวข้อง และหน่วยงานต้น
สังกัด  น าผลจากการสรุปไปเป็นข้อมูลในการวางแผนแก้ไข  
ปรับปรุงพัฒนาการ ด าเน ินงานในการการศึกษาต่อไป 

 
 
 

 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 



 
 
 

 


