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  สืบเนื่องจากกฎกระทรวงว่าด้วยเรื่องระบบ  หลักเกณฑ์และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา  
2553 หมวด  2 ข้อ 14  ก าหนดให้สถานศึกษา “จัดให้มีระบบการประกันคุณภาพภายในด้วยการก าหนด
มาตรฐาน การศึกษาของศึกษาและจัดแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาที่มุ่งคุณภาพตามาตรฐานการศึกษา”  
ดังนั้นเพื่อเป็น การจัดการศึกษาเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  สอดคล้องกับนโยบายและยุทธศาสตร์/กลยุทธ์
ต้นสังกัดและ หน่วยงานที่เกี่ยวข้องและเตรียมการรองรับ การประเมินคุณภาพภายนอก โรงเรียนบ้านสระ
บรเพ็ด จึงได้จัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ฉบับนี้ขึ้น  เพ่ือใช้เป็นกรอบ  ทิศทางและแนวทางในการ
พัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาช่วงระหว่าง ปี 2568-2570 

  ขอขอบคุณคณะกรรมการสถานศึกษา  บุคลากรและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกท่านที่ให้ ความร่วมมือใน
การจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาในครั้งนี้จนส าเร็จลุล่วงไปด้วยดี   และหวังเป็นอย่างยิ่ง ว่า
แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาฉบับนี้จะเป็นเครื่องมือและแนวทางในการผลักดันกลยุทธ์ตามแผนปฏิรูป 
การศึกษาทศวรรษที่สองของกระทรวงศึกษาธิการ  และกลยุทธ์ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น 
พ้ืนฐานไปสู่การปฏิบัติจนเกิดผลส าเร็จอย่างเป็นรูปธรรม  และเป็นเครื่องมือในการบริหารและจัด
การศึกษา ของสถานศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพโดยมีภาพความส าเร็จ  คือ  “ผู้เรียนเป็นคนดีที่มีความรู้
และอยู่ร่วมกันใน สังคมได้อย่างมีความสุข” 
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ส่วนที่  1 
บริบทของโรงเรียน 

ข้อมูลทั่วไปของโรงเรียน 
 
 ประวัติความเป็นมาของสถานศึกษา 
  โรงเรียนบ้านสระบรเพ็ด ตั้งอยู่เลขที่ 82 หมู่ 4 ต าบลวังโมกข์ อ าเภอวชิรบารมี จังหวัด
พิจิตร สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพิจิตร เขต 1 ส านักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐานกระทรวงศึกษาธิการ เริ่มก่อตั้งเมื่อ 2508 โดยความร่วมมือของประชาชนในท้องถิ่นที่ต้องการ
ให้มีโรงเรียนส าหรับให้บุตรหลานได้ศึกษาเล่าเรียน นายทองสุข  จันทร์สอน ได้มอบที่ดินให้โรงเรียน
จ านวน 5 ไร่ 3 งาน  37 ตารางวา ได้รับอนุมัติให้เปิดสอนเป็นทางการเมื่อวันที่ 10 พฤษภาคม 2509 เปิด
ท าการสอนตั้งแต่ชั้น ประถมศึกษาปีที่ 1 - ชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 มีนักเรียน 90 คน มีครูคนแรกของ
โรงเรียนชื่อ นายศุภชัย  ไพบูลย์ธนกิจ ปัจจุบัน โรงเรียนเปิดท าการสอนมา 58 ปี  เปลี่ยนแปลงผู้บริหาร
มาแล้ว 10 คน ผู้บริหารคนปัจจุบันคือ นายณัฐนนท์  บัวทอง ผู้อ านวยการช านาญการพิเศษ 
                สภาพโดยทั่วไปของโรงเรียน  ประชากรในเขตบริการส่วนใหญ่เป็นชาวไทยทรงด า    ( ลาว
โซ่ง  )  ซึ่งอพยพถิ่นฐานจากจังหวัดราชบุรีและนครปฐม  มาตั้งถิ่นฐานเป็นหมู่บ้านใหม่  มีขนบธรรมเนียม
ประเพณีของตน    เช่น  การเลี้ยงผี    ( การเสนเรือน  )เป็นการเลี้ยงผีบรรพบุรุษ  หรือการเชิญผีขึ้นบ้านเมื่อ
บรรพบุรุษเสียชีวิต  พิธีแปลงขวัญ  เมื่อเกิดกรณีเจ็บป่วยเป็นการรักษาทางด้านจิตใจให้หายจากการ
เจ็บป่วย  ประชากรส่วนมากนับถือศาสนาพุทธ  และประกอบอาชีพท านา  รับจ้าง  ไปท างานต่างจังหวัด 
และต่างประเทศ มากตามล าดับ สถานที่ส าคัญในเขตบริการของโรงเรียน  ดังนี้  มีวัด  จ านวน   2  แห่ง  คือวัด
บ้านสระบรเพ็ด  และวัดวังโมกข์  มีโรงเรียนระดับมัธยมศึกษา   1  โรงเรียน  คือ  โรงเรียนวังโมกข์พิทยาคม 
ที่ตั้งโรงเรียนและเขตบริการ อยู่ห่างจากอ าเภอตามเส้นทางคมนาคม  ประมาณ   14  กิโลเมตร  และห่างจาก
ตัวจังหวัดพิจิตร  ระยะ   40  กิโลเมตร  การสัญจรไปมาในหมู่บ้านมีเส้นทางสัญจรทางบก  เป็นลูกรัง  และมี
ลาดยางในถนนหลัก การมาโรงเรียนของนักเรียนเดินทางโดยการเดินเท้า รถจักรยาน และรถจักรยานยนต์ 
ซึ่งอาจเดินทางด้วยตนเอง  หรือผู้ปกครองมาส่ง  ระยะทางจากบ้านถึงโรงเรียนของนักเรียนที่ไกลที่สุด 
ประมาณ   3  กิโลเมตร  ความเป็นอยู่ของนักเรียนที่พักอยู่กับ    ผู้ปกครอง  นักเรียนมีผู้ปกครองที่เป็นบิดา
หรือมารดา ประมาณ ร้อยละ  50 ส่วนที่เหลืออยู่กับญาติที่เป็นคนแก่ เนื่องจากบิดามารดาออกไปท างานที่
อ่ืน  การด าเนินงานของโรงเรียนด าเนินไปตามกรอบการปฏิบัติราชการและกฎหมายต่าง   ๆ  ตลอดจน
นโยบาย เป้าหมาย และความต้องการของชุมชนและสังคม  ซึ่งจะได้น าสิ่งต่าง  ๆ   ดังกล่าวมาใช้เป็นวิถีการ
ด าเนินงานของโรงเรียน และแผนพัฒนาการศึกษานี้จะได้น าเสนอให้บุคลากร  และผู้ที่มีความเกี่ยวข้องทุก
ฝ่ายได้รับทราบ  และเกิดความตระหนักในภารกิจของโรงเรียน  ให้เกิดความร่วมมือส่งเสริมการจัด
การศึกษาให้มีคุณภาพ ตลอดจนให้ข้อเสนอแนะในส่วนที่ยังบกพร่องให้เกิดการปรับปรุงเพ่ิมศักยภาพการ
พัฒนางานให้มีคุณภาพท่ีดีทัดเทียมกับมาตรฐานการศึกษาต่อไป 

 
 
 



ที่ตัง้    
โรงเรียนบ้านสระบรเพ็ด   ตั้งอยู่เลขท่ี  82  หมู่  4  ต าบลวังโมกข์  อ าเภอวชิรบารมี  

จังหวัดพิจิตร  รหัสไปรษณีย์  66140  
 
 

  ปรัชญาของโรงเรียน 
“ปญฺญาว  ธเนน  เสยฺโย”  ปญัญาประเสริฐกว่าทรัพย์ 
 

สีประจ าโรงเรียน 

 

                        สีชมพู     เ ป รี ย บ   ค ว า ม มี จิ ต ใ จ

กว้างขวาง อบอุ่น และอ่อนโยน 

                สีน้ าเงิน    เปรียบ  ความสง่างาม ความเข้มแข็ง และความกล้าหาญ 

 
 

อักษรย่อของโรงเรียน 
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นายณัฐนนท์  บัวทอง 

ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านสระบอระเพ็ด 

          
                               นายนพกร  โนจา                นางสาวสายรุ้ง  เทียนแท่ง 
                                  ฝ่ายวิชาการ                         ฝ่ายงบประมาณ  

          
                        นางรุง้ทอง  ภูเขาใหญ่         นางสาวจุฑรารัตน์  สกุลปทุมทอง 
                    ฝ่ายบริหารงานบุคคล               ฝ่ายบริหารงานทั่วไป 

 
 
 
 



 
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 

นายณัฐนนท์  บวัทอง 
ผู้อ านวยการโรงเรียน 

วิชาการ  
นายนพกร  โนจา 

1.  การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 

2.  การพัฒนากระบวนการเรียนรู้ 
3. การวัดผล ประเมินผลและ เทียบ
โอนผลการเรียน 

4. การวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา  
 5. การพัฒนาสื่อ นวัตกรรม และ  
เทคโนโลยีทางการศึกษา 

 6. การพัฒนาแหล่งเรียนรู้ 
 7.  การนิเทศศึกษา 

 8 . การแนะแนวการศึกษา 

 9.  การพัฒนาระบบการประกัน
คุณภาพภายในสถานศึกษา 

10. การส่งเสริมความรู้ ด้านวิชาการ
แก่ชุมชน11. การประสานความ
ร่วมมือในการพัฒนาวิชาการกับ
สถานศึกษาอื่น       
12. การส่งเสริมและสนับสนุนงาน
วิชาการแก่บุคคลครอบครัว องค์กร 
หน่วยงานและสถาบันอื่นที่จัด
การศึกษา 
 
 
 

 
 
 

บุคลากร  
นางรุ้งทอง  ภูเขาใหญ่ 
1.  การวางแผนอัตราก าลังและ 
   
ก าหนดต าแหน่ง 
2.  การสรรหาและการบรรจุ
แต่งต้ัง 
3.  การเสริมสร้างประสิทธิภาพ
ใน การปฏิบัติราชการ 
4. วินัยและการรักษาวินัย 
5. การออกจากราชการ 
 

บริหารทั่วไป 
นางสาวจุฑรารัตน์  สกุลปทุมทอง 
1. การด าเนินงานธุรการ 
2. งานเลขานุการคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน  
3. งานพัฒนาระบบและเครือข่ายข้อมูลสารสนเทศ      
4. การประสานและพัฒนาเครือข่ายการศึกษา  
5. การจัดระบบการบริหารและพัฒนาองค์กร 
6. งานเทคโนโลยีสารสนเทศ 
7. การส่งเสริมสนับสนุนด้านวิชาการ งบประมาณ 
บุคลากรและบริหารท่ัวไป 
8. การดูแลอาคารสถานท่ีและสภาพแวดล้อม 
9. การจัดท าส ามะโนนักเรียน 
10. การรับนักเรียน 
11. การส่งเสริมและประสานงานการศึกษาในระบบ 
นอกระบบและตามอัธยาศัย 
12. การระดมทรัพยากรเพื่อการศึกษา 
13. งานส่งเสริมกิจกรรมนักเรียน 
14. การประชาสัมพันธ์งานการศึกษา 
15. การส่งเสริมสนับสนุนและประสานงานการศึกษา
ของบุคคล ชุมชน องค์กรหน่วยงานและสถานศึกษา 
สังคมอื่นท่ีจัดการศึกษา 
16. งานประสานราชการกับเขตพื้นท่ีการศึกษาและ
หน่วยงาน 
17.การจัดระบบการควบคุมในหน่วยงาน 
18. งานบริการสาธารณะ 
19.งานท่ีไม่ได้ระบุไว้ในงานอื่น 

งบประมาณ 
นางสาวสายรุ้ง  เทียนแท่ง 
1.  จัดท าและเสนอของบประมาณ 
2. จัดสรรงบประมาณ 
3 .การตรวจสอบ ติดตาม 
ประเมินผลและรายงานผลการใช้เงิน
และการผลการด าเนินงาน 
4.การระดมทรัพยากรและการลงทุน 
เพื่อการศึกษา 
 5. การบริหารการเงิน 
 6. การบริหารบัญชี 
 7.  การบริหารพัสดุและสินทรัพย์ 
 

แผนผังโครงสร้างบริหารโรงเรียนบ้านสระบรเพ็ด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ข้อมูลพื้นฐานการจัดการศึกษา ปีการศึกษา 2567 
 1. ข้อมูลนักเรียน 
  จ านวนนักเรียนทั้งหมด 88 คน 
  เพศชาย  จ านวน 42 คน 
  เพศหญิง จ านวน 46 คน 
 
 2. จ านวนนักเรียนแยกตามเพศ 
 

เพศ อ.2 อ.3 รวม ป.1 ป.2 ป.3 ป.4 ป.5 ป.6 รวม 
ชาย 6 2 8 6 5 7 5 2 9 34 
หญิง 2 6 8 7 4 4 7 7 9 38 

 
 3. ข้อมูลครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  3.1 จ านวนบุคลากรทางการศึกษา จ าแนกตามประเภท เพศ ระดับการศึกษา อายุ และ 
ประสบการณ์ 

ประเภทบุคลากร 

เพศ ระดับการศึกษา อายุเฉลี่ย ประสบการณ์ในต าแหน่ง 

ชาย หญิง 
ต่ ากว่า 
ป.ตร ี

ป.
ตร ี

สูงกว่า 
ป.ตร ี

น้อย
กว่า 

30 ป ี

30-
50 ป ี

51 ปี 
ขึ้นไป 

น้อยกว่า 
10 ป ี

10-
20 ป ี

21 ปี 
ขึ้นไป 

ผู้อ านวยการโรงเรยีน 1 - - - 1 - 1 - - 1 - 
รองผู้อ านวยการโรงเรยีน - - - - - - - - - - - 
คร ู 2 5 - 7 - 6 - 1 6 - 1 
พนักงานราชการ - 1 - 1 - 1 - - 1 - - 
ครูอัตราจ้าง (งบ สพฐ.) - - - - - - - - - - - 
ครูอัตราจ้าง 
(รายได้สถานศึกษา) 

- - - - - - - - - - - 

นักการภารโรง 1 - 1 - - - 1 - 1 - - 
เจ้าหน้าท่ีธุรการ 1 - - 1 - - 1 - 1 - - 
อื่น ๆ (ระบุ.....) - - - - - - - - - - - 
รวม 5 6 1 9 1 7 3 1 9 1 1 

 
  3.2 จ านวนบุคลากรทางการศึกษา จ าแนกตามสาขาวิชาเอก 
 

สาขาวิชาเอก จ านวน (คน) 
เทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา 1 
การประถมศึกษา 1 
สังคมศึกษา 1 
ฟิสิกส์ 1 
ภาษาอังกฤษ 1 



สาขาวิชาเอก จ านวน (คน) 
ปฐมวัย 1 
ภาษาไทย 2 
คณิตศาสตร์ 1 
การจัดการ 1 
 

3.3 จ านวนครูที่สอนตรงตามวิชาเอก 5 คน (คิดเป็นร้อยละ 62.5) 
3.4 จ านวนครูที่ไม่สอนตรงตามวิชาเอก แต่สอนตามความถนัด 3 คน (คิดเป็นร้อยละ 

37.5) 
3.5 จ านวนบุคลากรทางการศึกษา จ าแนกตามวิทยฐานะ 

วิทยฐานะ จ านวน (คน) 
ยังไม่มีวิทยฐานะ 7 
ช านาญการ - 
ช านาญการพิเศษ 2 
เชี่ยวชาญ - 
เชี่ยวชาญพิเศษ - 

รวม 9 
 
ข้อมูลผลการด าเนินงาน 
 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

ตารางแสดงผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ปีการศึกษา 2566 
ช้ัน 

กลุ่มสาระการเรียนรู้  ) ค่าเฉลี่ย( 
ภาษาไทย คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ สังคมศึกษาฯ ภาษาอังกฤษ สุขศึกษาฯ การงานอาชีพฯ ศิลปะ 

ชั้น ป.1 84.44 79.33 87.56 80.11 77.11 80.11 84.89 83.56 
ชั้น ป.2 76.10 75.10 80.40 84.90 79.50 84.90 82.60 88.50 
ชั้น ป .3  75.50 77.17 66.25 70.00 76.83 70.00 82.58 87.33 
ชั้น ป .4  77.25 75.50 75.25 76.63 75.25 76.63 82.88 79.88 
ชั้น ป .5  77.42 75.68 80.00 77.26 71.95 77.26 80.42 76.89 
ชั้น ป .6  74.86 68.71 71.71 75.43 71.50 75.43 83.29 85.07 

รวมค่าเฉลี่ย 77.60 75.25 76.86 77.39 75.36 77.39 82.78 83.54 

หมายเหตุ รวมค่าเฉลี่ย = ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนนักเรียนทุกคนในแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้แต่ละชั้นหาร
ด้วยจ านวนนักเรียนทั้งหมดแต่ละชั้น 
  ผลการทดสอบ ระดับชาติ 

ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 (RT) ปีการศึกษา 2566 

ด้าน 
คะแนนเฉลีย่ 
ระดับโรงเรยีน 

คะแนนเฉลีย่ 
ระดับเขตพื้นท่ี 

คะแนนเฉลีย่ 
ระดับจังหวดั 

คะแนนเฉลีย่ 
ระดับสังกัด 

คะแนนเฉลีย่ 
ระดับประเทศ 

การอ่านออกเสียง 92.66 81.91 81.69 79.61 79.93 
การอ่านรู้เรื่อง 85.11 80.38 79.58 77.94 78.06 
รวม 2 ด้าน 88.88 81.14 80.64 78.78 79.00 
 



ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 (NT) ปีการศึกษา 2566 

ด้าน 
คะแนนเฉลี่ย 
ระดับโรงเรียน 

คะแนนเฉลี่ย 
ระดับเขตพื้นท่ี 

คะแนนเฉลี่ย 
ระดับจังหวัด 

คะแนนเฉลี่ย 
ระดับสังกัด 

คะแนนเฉลี่ย 
ระดับประเทศ 

คณิตศาสตร์ 76.50 61.59 59.15 51.91 52.97 
ภาษาไทย 75.16 68.18 66.47 61.38 62.58 
รวมความสามารถ
ท้ัง 2 ด้าน 

75.83 64.89 62.89 56.65 57.78 

ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 (O - NET) ปีการศึกษา 2566 

กลุ่มสาระการเรียนรู ้
คะแนนเฉลีย่ 
ระดับโรงเรยีน 

คะแนนเฉลีย่ 
ระดับจังหวดั 

คะแนนเฉลีย่ 
ระดับสังกัด 

คะแนนเฉลีย่ 
ระดับประเทศ 

คณิตศาสตร ์ 20.64 27.95 28.70 29.96 
ภาษาไทย 47.02 56.23 56.20 57.30 
วิทยาศาสตร ์ 29.79 39.46 39.69 40.75 
ภาษาอังกฤษ 29.17 35.08 33.65 37.32 
 
ผลการประเมินคุณภาพการศึกษา (SAR) 
 
ระดับการศึกษาปฐมวัย        * ให้ใส่เครื่องหมาย   / ในช่องระดับคณุภาพ  

มาตรฐานการศึกษา 
ระดับการศึกษาปฐมวัย 

ผลการประเมินตนเอง 
ของโรงเรียน  ) ปีล่าสุด( 

ผลการติดตาม ตรวจสอบ 
โดยหน่วยงานต้นสังกัดฯ   

)ปีล่าสดุ ( 
ปรับปรุง พอใช้ ด ี ดีเยี่ยม ปรับปรุง พอใช้ ด ี ดีเยี่ยม 

1 . ผลลัพธ์คณุภาพของเด็กปฐมวัย         
2 . การบริหารจดัการสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย         
3 . การพัฒนาคณุภาพการจัดประสบการณ์การ

เรียนรูเ้ด็กปฐมวยั 
        

 
  
 ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน      * ให้ใส่เครื่องหมาย    / ในช่องระดับคณุภาพ  

มาตรฐานการศึกษา 
ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

ผลการประเมินตนเอง 
ของโรงเรียน  ) ปีล่าสุด( 

ผลการติดตาม ตรวจสอบ 
โดยหน่วยงานต้นสังกัดฯ   ) ปีล่าสุด ( 

ปรับปรุง พอใช้ ด ี ดีเยี่ยม ปรับปรุง พอใช้ ด ี ดีเยียม 
1 . คุณภาพของผู้เรยีน         
2 . กระบวนการบริหารและการจดัการ         
3 . การจดัประสบการณ์ที่เน้นผู้เรยีนเป็นส าคญั         

 

 

 

 

 



ผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบที่  4  ) เมื่อวันที่  27 เดือนสิงหาคม พ.ศ  .2564(  
ระดับการศึกษาปฐมวัย   

มาตรฐานการศกึษาระดับการศึกษาปฐมวัย 
เพ่ือการประเมินคุณภาพภายนอก 

                  ระดับคุณภาพ 
ต้อง

ปรับปรุง
เร่งด่วน 

ต้อง
ปรับปรุง พอใช้ ดี ดี

มาก 

ตัวบ่งช้ีที่  1 เด็กมีพัฒนาการด้านรา่งกายสมวัย      
ตัวบ่งช้ีที่  2 เด็กมีพัฒนาการด้านอารมณ์และจิตใจสมวัย      
ตัวบ่งช้ีที่  3 เด็กมีพัฒนาการด้านสงัคมสมวัย      
ตัวบ่งช้ีที่  4 เด็กมีพัฒนาการด้านสติปัญญาสมวยั      
ตัวบ่งช้ีที่  5 เด็กมีความพร้อมศึกษาต่อในขั้นต่อไป      
ตัวบ่งช้ีที่  6 ประสิทธิผลการจัดประสบการณ์การเรยีนรู้ที่เน้นเด็กเปน็ส าคัญ      
ตัวบ่งช้ีที่  7 ประสิทธิภาพของการบริหารจดัการและการพัฒนาสถานศึกษา      
ตัวบ่งช้ีที่  8 ประสิทธิผลของระบบการประกันคณุภาพภายใน      
ตัวบ่งช้ีที่  9 ผลการพัฒนาให้บรรลตุามปรัชญา ปณิธาน พันธกิจ และวัตถุประสงค์ของ

การจัดตั้งสถานศึกษา 
     

ตัวบ่งช้ีที่  10 ผลการพัฒนาตามจดุเน้นและจุดเด่นที่ส่งผลสะท้อนเป็นเอกลักษณ์ของ
สถานศึกษา 

     

ตัวบ่งช้ีที่  11 ผลการด าเนินงานโครงการพิเศษเพื่อส่งเสริมบทบาทของสถานศึกษา      
ตัวบ่งช้ีที่  12 ผลการส่งเสริมพัฒนาสถานศึกษาเพื่อยกระดับ 
               มาตรฐาน รักษามาตรฐาน และพัฒนาสู่ความเป็นเลศิ 
               ที่สอดคล้องกับแนวทางการปฏิรูปการศึกษา 

     

 
โรงเรียนมีผลการประเมินระดับคุณภาพ  ดึ  โดยมีค่าเฉลี่ย ระดับด ี  

ผลการรับรองมาตรฐานคุณภาพ           รับรอง           ไม่รับรอง 
ข้อเสนอแนะจากผลการประเมินคุณภาพภายนอก ระดับการศึกษาปฐมวัย 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน  

มาตรฐานการศกึษาระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
เพ่ือการประเมินคุณภาพภายนอก 

                  ระดับคุณภาพ 
ต้อง

ปรับปรุง
เร่งด่วน 

ต้อง
ปรับปรุง พอใช้ ดี ดี

มาก 

ตัวบ่งช้ีที่  1 ผู้เรียนมีสุขภาพกายและสุขภาพจิตทีด่ ี      
ตัวบ่งช้ีที่  2 ผู้เรียนมีคุณธรรม จรยิธรรมและคา่นิยมที่พึงประสงค ์      
ตัวบ่งช้ีที่  3 ผู้เรียนมีความใฝรุู้ และเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง      
ตัวบ่งช้ีที่  4 ผู้เรียนคดิเป็น ท าเป็น      
ตัวบ่งช้ีที่  5 ผลสมัฤทธ์ิทางการเรยีนของผู้เรียน      
ตัวบ่งช้ีที่  6 ประสิทธิผลของการจดัการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรยีนเปน็ส าคัญ      



มาตรฐานการศกึษาระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
เพ่ือการประเมินคุณภาพภายนอก 

                  ระดับคุณภาพ 
ต้อง

ปรับปรุง
เร่งด่วน 

ต้อง
ปรับปรุง พอใช้ ดี ดี

มาก 

ตัวบ่งช้ีที่  7 ประสิทธิภาพของการบริหารจดัการและการพัฒนาสถานศึกษา      
ตัวบ่งช้ีที่  8  พัฒนาการของการประกันคณุภาพภายในโดยสถานศึกษาและ       
               ต้นสังกัด 

     

ตัวบ่งช้ีที่  9   ผลการพัฒนาให้บรรลุตามปรัชญา ปณิธาน พันธกิจ และวัตถุประสงค์ของ
การจัดตั้งสถานศึกษา 

     

ตัวบ่งช้ีที่  10 ผลการพัฒนาตามจดุเน้นและจุดเด่นที่ส่งผลสะท้อน 
                เป็นเอกลักษณ์ของสถานศึกษา 

     

ตัวบ่งช้ีที่  11 ผลการด าเนินงานโครงการพิเศษเพื่อส่งเสริมบทบาทของสถานศึกษา      
ตัวบ่งช้ีที่  12 ผลการส่งเสริมพัฒนาสถานศึกษาเพื่อยกระดับ 
                มาตรฐาน รักษามาตรฐาน และพัฒนาสู่ความเป็นเลศิ  
                เพื่อให้สอดคล้องกับแนวทางการปฏิรูปการศึกษา 

     

 
โรงเรียนมีผลการประเมินระดับคุณภาพ ดี โดยมีค่าเฉลี่ย ระดับดี   

ผลการรับรองมาตรฐานคุณภาพ           รับรอง           ไม่รับรอง 
ข้อเสนอแนะจากผลการประเมินคุณภาพภายนอก ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………
 …………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
 

จุดเด่นที่ควรพัฒนาและข้อเสนอแนะจากการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสาม   
ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

จุดเด่น 

  1.  ผู้เรียนมีน้ าหนัก  ส่วนสูง  และสมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์  รวมทั้งรู้จักการดูแลตนเอง ให้มี
ความปลอดภัย  มีสุนทรียภาพ  เป็นลูกท่ีดีของพ่อแม่  ผู้ปกครอง  เป็นผู้เรียนที่ดีของสถานศึกษา เป็นผู้มีการ
บ าเพ็ญประโยชน์ต่อสังคม  ผลการพัฒนาให้บรรลุตามปรัชญา  ปณิธาน/วิสัยทัศน์  พันธ กิจ และ
วัตถุประสงค์ของการจัดตั้งสถานศึกษา  และตามจุดเน้นและจุดเด่นที่ส่งผลสะท้อนเป็นเอกลักษณ์ ของ
สถานศึกษา 
 

  2.  ประสิทธิภาพของการบริหารจัดการและการพัฒนาสถานศึกษา  มีการพัฒนาได้ดีทุกด้าน 

3.  ประสิทธิผลของการจัดการเรียนการสอน  ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ   ครูมีความมุ่งม่ันตั้งใจ 

ในการจัดการเรียนการสอนอยา่งมีประสิทธิภาพ 
      4 พัฒนาการของระบบการประกันคุณภาพภายในโดยสถานศึกษาและต้นสังกัด   ซึ่งเป็นไป อย่าง
เป็นระบบและต่อเนื่อง 

จ ุดควรพัฒนา 

  1.  ผู้เรียนควรได้รับการพัฒนา ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน   ที่มีผลสัมฤทธิ์อยู่ในระดับต้องปรับปรุง
เร่งด่วน  ต้องปรับปรุง  และพอใช้ 



  2.  สถานศึกษาควรน าผลประเมินการด าเนินงานของสถานศึกษา  ไปพัฒนาครูแต่ละคนอย่างม ี
ระบบ 
 

ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนาตามกฎกระทรวงว่าด้วยระบบ  หลักเกณฑ์  และวิธีการประกัน 

คุณภาพการศึกษา  พ.ศ. 2553 1.ด้านผลการจัดการศึกษา 

  ผู้เรียนควรได้รับการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้  ที่มีผลสัมฤทธิ์ต่ า
กว่าระดับดี   ด้วยการพัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  พัฒนาการวัดและ 

ประเมินผลที่หลากหลาย  การออกแบบทดสอบที่วัดการวิเคราะห์  เพ่ือให้ผู้เรียนคุ้นเคยและชินกับ 
แบบทดสอบที่หลากหลาย 
2.ด้านการบริหารจดัการศ ึกษา 

  1.  สถานศึกษาควรน าข้อมูลที่ผ่านการประมวลผลแล้ว ตามระบบบริหารคุณภาพ  (PDCA) มา 
สรุปผลการด าเนินงานทั้ง   3  ด้าน  คือ  ด้านเด็ ก  ด้านครูและด้านผู้บริหาร   โดยข้อมูลเหล่านี้ต้อง 
แบ่งแยกในส่วนของปฐมวัยและประถมศึกษาไว้อย่างชัดเจน  เพ่ือจะได้จัดท าแผนพัฒนาคุณภาพ การศึกษา  
และแก้ปัญหาได้ตรงจุด 

  2. สถานศึกษาควรวิเคราะห์ข้อมูลจากผลการประเมินคุณภาพภายนอกของ  สมศ.  ผลการ 
ประเมินตนเองของสถานศึกษา  และผลการประกันภายในของต้นสังกัด  เพ่ือหาข้อสรุปร่วมกันของทุก 
ฝุายที่เก่ียวข้องในก ารจัดท า  แผนพัฒนาคุณภาพกรศึกษาปฐมวัย  และต้องเป็นแผนที่สอดรับ กับ 
แผนพัฒนาคุณภาพระดับประถมศึกษา  เพ่ือเป็นการเตรียมความพร้อมให้เด็กมีความพร้อมศึกษาใน ขั้น
ต่อไป 
 

3.ด้านการจัดการเรียนการสอนที่เนน้ผู้เรียนเป็นส าคัญ 

 1.  ควรพัฒนาการจัดการเรียนการสอนของครูที่เน้นทักษะกระบวนการคิด  ได้แก่ การคิด
วิเคราะห์ คิดสังเคราะห์  คิด แก้ปัญหา  คิดอย่างมีวิจารณญาณ  โด ยใช้กิจกรรมค้นคว้า  ทดลอง
กระบวนการกลุ่ม  การให้ผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัติจริงอย่างเป็นระบบต่อเนื่อง 

2.  ควรพัฒนาเครื่องมือวัดผลประเมินผลการจัดการเรียนการสอนให้ครอบ คลุมจุดประสงคต์ ัวชี้วัด
ในการวัดผลประเมินผล 

3.  ควรพัฒนากระบวนการวิจัยเพื่อแก้ปัญหาทางการเรียนรู้ของผู้เรียนและพัฒนาสื่อนวัตกรรม
ให้เหมาะสมกับธรรมชาติของแต่ละวิชาอย่างเป็นระบบ 
 

4.ด้านการประกันคุณภาพภายใน 

สถานศึกษาควรด าเนินการประกันคุณภาพภายในอย่างมีระบบและต่อเนื่อง  โดยน าผลการ ประเมิน
คุณภาพภายนอกและภายในของสถานศึกษา  มาวิเคราะห์เพ่ือปรับปรุงพัฒนาคุณภาพอย่าง ต่อเนื่อง  
(ก าหนดระยะเวลาในการพัฒนาทุกด้านภายใน  2  ปี) 
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ส่วนที ่2 
ทิศทางการจดัการศกึษา 

นโยบายส าคัญท่ีเกี่ยวข้อง 

  ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 
  1. ยุทธศาลตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ (หลัก) 

1.1 เปูาหมาย 
(1) คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมส าหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่ 

21 
(2) สังคมไทยมีสภาพแวดล้อมที่เอ้ือและสนับสนุนต่อการพัฒนาคนตลอด

ช่วงชีวิต 
1.2 ประเด็นยุทธศาสตร์ 

(1) การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม 
(2) การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
(3) ปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 

21 
(4) การตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลาย 

2. ยุทธศาสตร์ชาติต้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม (รอง) 
2.1 เปูาหมาย 

สร้างความเป็นธรรม และลดความเหลื่อมล้ าในทุกมิติ 
2.2 ประเด็นยุทธศาสตร์ 

การลดความเหลื่อมล้ า สร้างความเป็นธรรมในทุกมิติ 
3. ยุทธศาสตร์ชาติด้านความม่ันคง (รอง) 

3.1 เปูาหมาย  
บ้านเมืองมีความมั่นคงในทุกมิติและทุกระดับ 

3.2 ประเด็นยุทธศาสตร์  
การปูองกันและแก้ไขปัญหาที่มีผลกระทบต่อความมั่นคง 

4. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ (รอง) 
4.1 เปูาหมาย 

(1) ภาครัฐมีวัฒนธรรมการท างานที่มุ่งผลสัมฤทธิ์ และผลประโยชน์ส่วนรวม 
ตอบสนอง ความต้องการของประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส 

(2) ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
4.2 ประเด็นยุทธศาสตร์ 
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(1) ภาครัฐที่ยึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง ตอบสนองความต้องการ และ
ให้บริการอย่าง สะดวกรวดเร็ว โปร่งใส 

(2) ภาครัฐบริหารงานแบบบูรณาการโดยมียุทธศาสตร์ชาติเป็นเปูาหมายและ
เชื่อมโยง การพัฒนาในทุกระดับ ทุกประเด็น ทุกภารกิจ และทุกพ้ืนที่ 

(3) ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
5. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม (รอง) 

5.1 เปูาหมาย  
ยกระดับกระบวนทัศน์ เพ่ือก าหนดอนาคตประเทศด้านทรัพยากรธรรมชาติ

สิ่งแวดล้อม และวัฒนธรรม บนหลักของการมีส่วนร่วม และธรรมาภิบาล  
5.2 ประเด็นยุทธศาสตร์ 

ยกระดับกระบวนทัศน์เพ่ือก าหนดอนาคตประเทศ 
 

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2566 - 2580) 
1) ประเด็นที่ 12 การพัฒนาการเรียนรู้ (หลัก) 

1.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บท 
เป้าหมายที่ 1 คนไทยมีการศึกษาที่มีคุณภาพมาตรฐานสากลเพ่ิมขึ้น มี

ทักษะที่จ าเป็นของ โลกศตวรรษที่ 21 สามารถแก้ปัญหาปรับตัว สื่อสาร และท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมี
ประสิทธิผลเพ่ิมขึ้น มีนิสัยใฝุเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต (รหัสเปูาหมาย 120001) 

เป้าหมายที่ 2 คนไทยได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพตามความถนัดและ
ความสามารถ ของพหุปัญญาดีขึ้น (รหัสเปูาหมาย 120002) 

1.2) แผนย่อยการปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงใน
ศตวรรษที่ 21  

แนวทางการพัฒนา 
(1) ปรับเปลี่ยนระบบการเรียนรู้ส าหรับศตวรรษที่ 21 
(2) เปลี่ยนโฉมบทบาท “ครู” ให้เป็นครูยุคใหม ่
(3) เพ่ิมประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษาในทุกระดับ ทุกประเภท 
(4) พัฒนาระบบการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
(5) สร้างระบบการศึกษาเพ่ือเป็นเลิศทางวิชาการระดับนานาชาติ 

เป้าหมายของแผนย่อย 
คนไทยได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะการเรียนรู้ และมี

ทักษะ ที่จ าเป็นของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถเข้าถึงการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตดีขึ้น (รหัสเปูาหมาย 
120101) 

1.3) แผนย่อยการตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ท่ีหลากหลาย  
แนวทางการพัฒนา 
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(1) พัฒนาและส่งเสริมพหุปัญญา 
(2) สร้างเส้นทางอาชีพ สภาพแวดล้อมการท างาน และระบบสนับสนุนที่

เหมาะสม ส าหรับผู้มีความสามารถพิเศษ 
เป้าหมายของแผนย่อย 
ประเทศไทยมีระบบข้อมูลเพื่อการส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพตามพหุ

ปัญญา เพ่ือประโยชน์ในการพัฒนาและการส่งต่อการพัฒนาให้เต็มตามศักยภาพเพ่ิมขึ้น (รหัสเปูาหมาย 120201) 
2) ประเด็นที่ 11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต (หลัก) 

2.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บท เป้าหมาย 
คนไทยทุกช่วงวัยมีคุณภาพเพ่ิมขึ้น ได้รับการพัฒนาอย่างสมดุล ทั้งด้าน

ร่างกาย สติปัญญาและคุณธรรมจริยธรรม เป็นผู้ที่มีความรู้และทักษะในศตวรรษที่ 21 รักการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง 
ตลอดชีวิต (รหัสเปูาหมาย 110001) 

2.2) แผนย่อยการพัฒนาช่วงวัยเรียน/วัยรุ่น แนวทางการพัฒนา 
(1) จัดให้มีการพัฒนาทักษะที่สอดรับกับทักษะในศตวรรษที่ 21 โดยเฉพาะ

ทักษะ ด้านการคิด วิเคราะห์ สังเคราะห์ ความสามารถในการแก้ปัญหาที่ซับซ้อน ความคิดสร้างสรรค์ การท างาน 
ร่วมกับผู้อื่น 

(2) จัดให้มีการพัฒนาทักษะด้านภาษา ศิลปะ และความสามารถในการใช้
เทคโนโลยี ทีส่อดคล้องกับความสามารถ ความถนัดและความสนใจ โดยเน้นเด็กและเยาวชนเป็นศูนย์กลางของ การ
เรียนรู้ เน้นให้เกิดองค์ความรู้ได้ด้วยตัวเองตามความสนใจและความถนัดของผู้เรียน โดยผ่านการออกแบบการ
เรียนรู้ที่มีครูคอยเป็นผู้สนับสนุนและอ านวยความสะดวกให้แก่ผู้เรียน เพ่ือให้การเรียนรู้ สามารถตอบสนองความ
ต้องการได้กับเด็กทุกกลุ่ม 

(3) จัดให้มีการพัฒนาทักษะในการวางแผนชีวิตและวางแผนการเงิน 
ตลอดจนทักษะ ที่เชื่อมต่อกับโลกการท างาน 

(4) จัดให้มีการพัฒนาทักษะอาชีพที่สอดคล้องกับความต้องการของประเทศ 
การบ่มเพาะ การเป็นนักคิด นักนวัตกร และการเป็นผู้ประกอบการใหม่ รวมทั้งทักษะชีวิตที่สามารถอยู่ร่วม และ
ท างานภายใต้สังคมที่เป็นพหุวัฒนธรรม 

(5) จัดให้มีกลไกส่งเสริมและสนับสนุนบริการสุขภาพและอนามัยที่เชื่อมต่อ
กันระหว่าง สาธารณสุขกับโรงเรียนหรือสถานศึกษา เพ่ือเสริมสร้างศักยภาพด้านความฉลาดทางเชาวน์ปัญญาและ 
ความฉลาดทางอารมณ์ ตลอดจนภูมิคุ้มกันด้านต่าง  ๆในการด าเนินชีวิตของกลุ่มวัยเรียน/วัยรุ่น 

เป้าหมายของแผนย่อย 
วัยเรียน/วัยรุ่น มีความรู้และทักษะในศตวรรษที่ 21 ครบถ้วน รู้จักคิด 

วิเคราะห์ รักการเรียนรู้ มีส านึกพลเมือง มีความกล้าหาญทางจริยธรรม มีความสามารถในการแก้ปัญหา ปรับตัว 
สื่อสารและท างานร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีประสิทธิผลตลอดชีวิตดีขึ้น (รหัสเปูาหมาย 110301) 

3) ประเด็นที่ 17 ความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคม (รอง) 
3.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บท เป้าหมาย 
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คนไทยทุกคนได้รับการคุ้มครองและมีหลักประกันทางสังคมเพ่ิมขึ้น (รหัส
เปูาหมาย 170001) 

3.2) แผนย่อยมาตรการแบบเจาะจงกลุ่มเป้าหมายเพื่อแก้ปัญหาเฉพาะกลุ่ม แนว
ทางการพัฒนา 

(1) จัดให้มีระบบและกลไกในการให้ความช่วยเหลือกลุ่มเปูาหมาย 
(2) ส่งเสริมและจัดหาโครงสร้างพ้ืนฐานที่เหมาะสมให้ประชากรกลุ่มต่าง  ๆ
(3) ระดมพลังความร่วมมือสร้างโอกาสและการมีส่วนร่วมของชุมชน 
(4) สนับสนุนให้มีการพัฒนาและน าใช้ระบบข้อมูลและเทคโนโลยีสารสนเทศ 

เพ่ือการจัดสวัสดิการและสร้างหลักประกันทางสังคมของทุกภาคส่วน 
เป้าหมายของแผนย่อย 

มีระบบและกลไกในการให้ความช่วยเหลือกลุ่มเปูาหมายที่ต้องการความ
ช่วยเหลือเป็น พิเศษได้ครอบคลุมมากยิ่งขึ้น (รหัสเปูาหมาย 170201) 

4) ประเด็นที่ 1 ความม่ันคง (รอง) 
4.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บท เป้าหมาย 

ประเทศชาติมีความมั่นคงในทุกมิติ และทุกระดับเพ่ิมขึ้น (รหัสเปูาหมาย 
010001) 

4.2) แผนย่อยการป้องกันและแก้ไขปัญหาที่มีผลกระทบต่อความม่ันคง แนว
ทางการพัฒนา 

(1) ปูองกันและแก้ไขปัญหาความไม่สงบในจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
(2) ปูองกันและปราบปรามยาเสพติด 

เป้าหมายของแผนย่อย 
(1) ปัญหาความมั่นคงที่มีอยู่ในปัจจุบัน ได้รับการแก้ไขจนไม่ส่งผลกระทบ

ต่อ การบริหารและพัฒนาประเทศ (รหัสเปูาหมาย 010201) 
(2) ภาคใต้มีความสงบสุขร่มเย็น (รหัสเปูาหมาย 010202) 

5) ประเด็นที่ 10 การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม (รอง) 
5.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บท 
เป้าหมาย 

คนไทยมีคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมที่ดีงาม และมีความรัก และภูมิใจใน
ความเป็นไทย มากขึ้น น าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการด ารงชีวิต สังคมไทยมีความสุข และเป็นที่
ยอมรับ ของนานาประเทศมากขึ้น (รหัสเปูาหมาย 100001) 

5.2) แผนย่อยการปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรม ค่านิยม และการเสริมสร้างจิต
สาธารณะและ การเป็นพลเมืองที่ด ี
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แนวทางการพัฒนา 
บูรณาการเรื่องความซื่อสัตย์ วินัย คุณธรรม จริยธรรม และด้านสิ่งแวดล้อม 

ในการจัด การเรียนการสอนในและนอกสถานศึกษา จัดให้มีการเรียนการสอนตามพระราชด าริ และปรัชญาของ 
เศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษา จัดให้มีการเรียนรู้ทางศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรมของชาติและภูมิปัญญา 
ท้องถิ่น รวมทั้งการตระหนักรู้ และการมีส่วนร่วมด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้รองรับ การ
เปลี่ยนแปลงทั้งในประเทศและต่างประเทศ 

เป้าหมายของแผนย่อย 
คนไทยเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ มีความพร้อมในทุกมิติตามมาตรฐานและสมดุล 

ทั้งด้านสติปัญญา คุณธรรมจริยธรรม มีจิตวิญญาณที่ดี เข้าใจในการปฏิบัติตนปรับตัวเข้ากับสภาพแวดล้อม ดีขึ้น 
6) ประเด็นที่ 18 การเติบโตอย่างยั่งยืน (รอง) 

6.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บท เป้าหมาย 
สภาพแวดล้อมของประเทศไทยมีคุณภาพดีขึ้นอย่างยั่งยืน (รหัสเปูาหมาย 

180001) 
6.2) แผนย่อยการยกระดับกระบวนทัศน์เพื่อก าหนดอนาคตประเทศ แนวทางการ

พัฒนา 
(1) ส่งเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรมที่พึงประสงค์ด้านสิ่งแวดล้อมและ

คุณภาพชีวิต ที่ดีของคนไทย 
(2) พัฒนาเครื่องมือ กลไกและระบบยุติธรรม และระบบประชาธิปไตย

สิ่งแวดล้อม 
(3) จัดโครงสร้างเชิงสถาบันเพ่ือจัดการประเด็นร่วมด้านการบริหารจัดการ 

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมที่ส าคัญ 
(4) พัฒนาและด าเนินโครงการที่ยกระดับกระบวนทัศน์ เพ่ือก าหนดอนาคต

ประเทศ ด้านทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อมและวัฒนธรรม บนหลักของการมีส่วนร่วม และธรรมาภิบาล 
   เป้าหมายของแผนย่อย 

คนไทยมีคุณลักษณะและพฤติกรรมที่พึงประสงค์ด้านสิ่งแวดล้อมและ
คุณภาพชีวิตที่ดี (รหัสเปูาหมาย 180501) 

7) ประเด็นที่ 20 การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ (รอง) 
7.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บท เป้าหมาย 

ภาครัฐมีการด าเนินการที่มีประสิทธิภาพ ด้วยการน านวัตกรรมเทคโนโลยี มา
ประยุกต์ใช้ (รหัสเปูาหมาย 20002) 

7.2) แผนย่อยการพัฒนาบริการประชาชน แนวทางการพัฒนา 
(1) พัฒนารูปแบบการบริการภาครัฐเพ่ืออ านวยความสะดวกในการให้บริการ 

ประชาชน 
(2) พัฒนาการให้บริการภาครัฐผ่านการน าเทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกต์ใช้ 
(3) ปรับวิธีการท างาน 
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เป้าหมายของแผนย่อย 
งานบริการภาครัฐที่ปรับเปลี่ยนเป็นดิจิทัลเพ่ิมขึ้น 

8) ประเด็นที่ 21 การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (รอง) 
8.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บท เป้าหมาย 

ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ (รหัสเปูาหมาย 210001) 
8.2) แผนย่อยการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ แนวทางการพัฒนา 

(1) ปลูกและปลุกจิตส านึกการเป็นพลเมืองที่ดี มีวัฒนธรรมสุจริต และการ
ปลูกฝังและ หล่อหลอมวัฒนธรรมในกลุ่มเด็กและเยาวชนทุกช่วงวัย ทุกระดับ 

(2) ส่งเสริมการปฏิบัติหน้าที่ของข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐให้มีความ
ใสสะอาด ปราศจากพฤติกรรมที่ส่อไปในทางทุจริต เป็นภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน 

(3) ปรับระบบงานและโครงสร้างองค์กรที่เอ้ือต่อการลดการใช้ดุลยพินิจใน 
การปฏิบัติงาน 

เป้าหมายของแผนย่อย 
ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 

 แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 – 2579 
  เป็นแผนยุทธศาสตร์ด้านการศึกษาระยะยาว โดยมุ่งจัดการศึกษาให้คนไทยทุกคนสามารถเข้าถึง
โอกาสและความเสมอภาคในการศึกษาที่มีคุณภาพ พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ พัฒนา
ก าลังคนให้มีสมรรถนะในการท างานที่สอดคล้องกับความต้องการของตลาดงาน และการพัฒนาประเทศเพ่ือให้
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาได้น าไปเป็นกรอบและแนวทาง การพัฒนาการศึกษาและการเรียนรู้ 
ส าหรับพลเมืองทุกช่วงวัยตั้งแต่แรกเกิดจนตลอดชีวิต ภายใต้บริบทเศรษฐกิจและสังคมของประเทศและของโลกที่
ขับเคลื่อนด้วยนวัตกรรมและความคิดสร้างสรรค์ รวมทั้งความเป็นพลวัตร เพ่ือให้ประเทศไทยสามารถก้าวข้ามกับ
ดักประเทศที่มีรายได้ปานกลางไปสู่ประเทศที่พัฒนาแล้ว ซึ่งภายใต้กรอบแผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 – 
2579 ได้ก าหนดสาระส าคัญส าหรับบรรลุเปูาหมายของการพัฒนาการศึกษาใน 5 ประการ ได้แก่ 1) การเข้าถึง
โอกาสทางการศึกษา (Access) 2) ความเท่าเทียมทางการศึกษา (Equity) 3) คุณ ภาพการศึกษา (Quality) 4) 
ประสิทธิภาพ (Efficiency) และ 5) ตอบโจทย์บริบทเปลี่ยนแปลง (Relevancy) ในระยะ 20 ปีข้างหน้า และมี
ยุทธศาสตร์ 6 ประการ คือ 1) การจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของสังคม และประเทศชาติ 2) การผลิตและพัฒนา
ก าลังคนการวิจัย และนวัตกรรมเพ่ือสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 3) การพัฒนาศักยภาพคนทุก
ช่วงวัย และการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 4) การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษา 5) 
การจัดการศึกษาเพ่ือสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 6) การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบ
บริหารจัดการศึกษา 
 นโยบายและจุดเน้น กระทรวงศึกษาธิการ 

นโยบายการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 - 2569  
1) ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 

1.1) พัฒนาและต่อยอดวิธีการประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษาลด
ขั้นตอน มุ่งผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนเป็นส าคัญ 
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1.2) ย้ายครูและบุคลากรทางการศึกษาคืนถิ่น กลับภูมิล าเนาด้วยความเป็นธรรม 
โปร่งใส ไม่มี การทุจริตคอร์รัปชัน 

1.3) พัฒนาและต่อยอดการแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษาอย่าง
เป็นระบบ และเห็นผลเป็นรูปธรรม 

1.4) จัดหาอุปกรณ์การสอนและสวัสดิการให้เพียงพอและเหมาะสม เพ่ือส่งเสริมให้มี
การจัด การเรียนรู้และพัฒนาศักยภาพผู้เรียนอย่างมีคุณภาพ 

1.5) ด าเนินการยกเลิกครูเวรอย่างเป็นรูปธรรมและต่อเนื่อง “ชีวิตและความปลอดภัย
ของครู ส าคัญกว่าทรัพย์สิน” ครูมีเวลาจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 

1.6) จัดหานักการภารโรง เพ่ือช่วยลดภาระงานของครูและบุคลากรทางการศึกษาและ 
ช่วยรักษาความปลอดภัย 

1.7) ปรับลดภาระงานที่ไม่จ าเป็นหรือซ้ าซ้อน 
1.8) แก้ปัญหาการขาดแคลนครูและบุคลากรทางการศึกษา 

2) ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
2.1) เรียนได้ทุกที่ ทุกเวลา (Anywhere Anytime) เรียนฟรี มีงานท า “ยึดผู้เรียนเป็น 

ศูนย์กลาง” มีระบบหรือแพลตฟอร์มการเรียนรู้ โดยผู้เรียนไม่ต้องเสียค่าใช้จ่าย เพ่ือสร้างความเสมอภาค ทาง
การศึกษาและส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

2.2) ช่วยเหลือเด็กและเยาวชนที่หลุดออกจากระบบการศึกษา (Zero Drop out) ให้มี
โอกาส ได้รับการศึกษาทั้งในระบบ นอกระบบ และตามอัธยาศัย 

2.3) จัดให้มีโรงเรียนคุณภาพอย่างน้อย 1 โรงเรียน ต่อ 1 อ าเภอ 
2.4) พัฒนาระบบการแนะแนวการเรียน (Coaching) และเปูาหมายชีวิตให้เป็น

รูปธรรม ส่งเสริมการคิดวิเคราะห์อย่างสร้างสรรค์และมีเหตุผล 
2.5) พัฒนาระบบการศึกษาที่ยืดหยุ่นตอบโจทย์ศักยภาพผู้เรียน โดยมีระบบวัดผล

รับรอง มาตรฐานวิชาชีพ (Skill Certificate) ผู้เรียนสามารถเรียนเพ่ิมเพ่ือรับประกาศนียบัตรในการประกอบอาชีพ 
และมีระบบวัดผลเทียบระดับการศึกษา การประเมินผลการศึกษา ผ่านธนาคารหน่วยกิต (Credit Bank) 

2.6) พัฒนาทักษะที่ใช้ประโยชน์ได้ในชีวิตจริงของผู้เรียน มีรายได้ระหว่างเรียน จบ
แล้วมีงานท า (Learn to Earn) 

2.7) จัดให้มีอาหารส าหรับนักเรียน เพ่ือแก้ปัญหาภาวะทุพโภชนาการ 
2.8) ส่งเสริมให้มีกระบวนการสร้างความปลอดภัยให้กับผู้เรียน 
2.9) สร้างโอกาสให้คนทุกช่วงวัยเข้าถึงการศึกษาและการฝึกอบรมอย่างเท่าเทียมและ

มีคุณภาพ ตั้งแต่การศึกษาปฐมวัยจนถึงการศึกษาตลอดชีวิต พร้อมการพัฒนาทักษะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
การคิดวิเคราะห์อย่างมีเหตุผล และทักษะอาชีพที่จ าเป็นแห่งอนาคต (Future Skill) 

2.10) น าเทคโนโลยีที่ทันสมัยและเทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์ (AI) มาช่วยในการ
จัดการเรียนรู้ การพัฒนาทักษะดิจิทัล และการพัฒนาทักษะภาษาต่างประเทศ 

2.11) ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความสุข 
 นโยบายและจุดเน้น ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
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นโยบายและจุดเน้นของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 – 2569 

1) ปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของชาติ และน้อมน าพระบรมราโชบายด้านการศึกษา สู่การ
ปฏิบัติ 

1.1) สร้างความรู้ ความเข้าใจการน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาปรับใช้ในสถานศึกษา 
เพ่ือการด าเนินชีวิตอย่างสมดุลและยั่งยืน 

1.2) ส่งเสริม สนับสนุนการจัดกิจกรรมที่น้อมน าพระบรมราโชบายด้านการศึกษาของในหลวง 
รัชกาลที่ 10 สู่การปฏิบัติ เพ่ือให้ผู้เรียนเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ และสามารถด ารงชีวิตอยู่ในสังคมได้ อย่างมี
ความสุข 

2) จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตย 
2.1) พัฒนาการจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตย ใน

สังคมร่วมสมัย 
2.2) พัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม ประชาธิปไตย 

และส่งเสริมความรักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ สู่ห้องเรียนวิถีใหม่ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัลที่ทันสมัย 
3) ปรับกระบวนการจัดการเรียนรู้ให้หลากหลาย ด้วยเทคโนโลยีท่ีทันสมัย 

3.1) ปรับหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ระดับปฐมวัย (อนุบาล 1 – 3) และระดับประถม 
ศึกษาตอนต้น (ประถมศึกษาปีที่ 1 – 3) ให้เป็นไปตามพัฒนาการและความสามารตามช่วงวัย 

3.2) ส่งเสริมให้มีการต่อยอดแนวคิดการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) และการคิด 
วิเคราะห์อย่างมีเหตุผล เพ่ือพัฒนาสมรรถนะส าคัญของผู้เรียน 

3.3) ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้การใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัย เช่น AI ระบบการเรียนแบบ Hybrid 
VR GAMIFICATION Metaverse Digital Twin 3.0 Digital Classroom เป็นต้น 

3.4) พัฒนาศักยภาพและคุณลักษณะผู้เรียนตามความถนัด ความสนใจ ด้วยการเรียนรู้ อย่างมี
ความสุข 

3.5) ส่งเสริมผู้เรียนให้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ด้านสิ่งแวดล้อม และจิตส านึกในการอนุรักษ์ 
ฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

3.6) ส่งเสริม พัฒนา ต่อยอดแนวปฏิบัติที่ดีในการจัดการศึกษาของพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษา 
4) ส่งเสริมการอ่าน เพื่อเป็นวิถีในการค้นหาความรู้และต่อยอดองค์ความรู้ที่สูงขึ้น 

4.1) ส่งเสริมการอ่านเพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
4.2) พัฒนาความสามารถด้านการอ่านตามแนวทางการประเมิน PISA 

 5) ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
5.1) ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะด้านการท าประโยชน์เพ่ือส่วนรวม การมีจิตอาสา ท าความ

ดี ด้วยหัวใจ 
5.2) สร้างผู้น าด้วยกระบวนการลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด ผู้บ าเพ็ญประโยชน์ และกิจกรรม 

พัฒนาผู้เรียนอ่ืน  ๆ
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5.3) ส่งเสริมกิจกรรมสภานักเรียน ชุมนุม ชมรม และการมีส่วนร่วมให้เกิดวิถีประชาธิปไตย ใน
โรงเรียน เป็นพลเมืองที่ดี และแสดงออกอย่างสร้างสรรค์ 

 
6) เร่งพัฒนาการจัดการศึกษาแบบเรียนรวมส าหรับเด็กที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษ 

6.1) สนับสนุนสื่อและเทคโนโลยีที่ทันสมัยเพ่ือพัฒนาศักยภาพเด็กที่มีความต้องการจ าเป็น 
พิเศษ 

6.2) ส่งเสริมองค์ความรู้ เจตคติและทักษะการจัดการเรียนรู้ส าหรับครูผู้สอนและพ่ีเลี้ยงเด็ก
พิการ  

6.3) ปรับปรุง พัฒนาห้องเรียนและแหล่งเรียนรู้ให้เอ้ือต่อเด็กที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษ 
6.4) สร้างเครือข่ายบูรณาการความร่วมมือช่วยเหลือเด็กที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษ ระหว่าง 

สถานศึกษา ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และทีมสหวิชาชีพ 
6.5) นิเทศ ก ากับ ติดตาม โดยร่วมมือกับเครือข่ายในทุกภาคส่วน 

7) ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อความเป็นเลิศส าหรับผู้มีความสามารถพิเศษ 
7.1) สนับสนุนการจัดกิจกรรมเสริมสร้างศักยภาพผู้เรียนตามพหุปัญญา 
7.2) ส่งเสริม สนับสนุนการจัดการเรียนรู้ที่เหมาะสมส าหรับผู้มีความสามารถพิเศษ ด้าน 

คณิตศาสตร์ ด้านวิทยาศาสตร์ ด้านภาษา ด้านทัศนศิลป์ ด้านดนตรี ด้านนาฏศิลป์ ด้านกีฬา และด้านอ่ืน ๆ ด้วย
วิธีการที่หลากหลายตามความถนัดความสนใจของผู้เรียน 

7.3) ส่งเสริมความเป็นเลิศของผู้มีความสามารถพิเศษ และ Soft Power อย่างเต็มศักยภาพ 
เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 

8) เสริมสร้างความปลอดภัยของผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา และสถานศึกษา 
8.1) ส่งเสริม สนับสนุนความปลอดภัยของผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา ในการพา 

ผู้เรียนไปนอกสถานศึกษา 
8.2) สร้างเครือข่ายและกลไกในการดูแลความปลอดภัยให้กับผู้เรียน ครูและบุคลากรทาง 

การศึกษา และสถานศึกษา 
8.3) สร้างภูมิคุ้มกัน ปลูกฝัง ปูองกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา รวมทั้งมีระบบ 

ติดตามดูแลช่วยเหลือเพ่ือไม่ให้เข้าสู่วงจรยาเสพติด 
8.4) สร้างองค์ความรู้ในการรับมือกับภัย 4 กลุ่ม ให้แก่ผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
8.5) รับเรื่องร้องเรียน ร้องทุกข์ ดูแลความปลอดภัยของผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ผ่านระบบ OBEC Safety Center 
8.6) ปรับปรุงโครงสร้างพ้ืนฐานทางกายภาพของสถานศึกษา เพ่ือให้เป็นพ้ืนที่ปลอดภัย อบอุ่น 

มีความสุข เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
 9) เพิ่มโอกาสและสร้างความเสมอภาคทางการศึกษา 

9.1) ส่งเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาที่ยืดหยุ่นทั้งในระบบ นอกระบบ และตามอัธยาศัย 
เพ่ือแก้ปัญหาเด็กที่อยู่นอกระบบการศึกษา เด็กตกหล่น และเด็กออกกลางคัน ให้กลับเข้าสู่ระบบการศึกษา ตาม
นโยบายรัฐบาล “Thailand Zero Dropout” 
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9.2) ส่งเสริม สนับสนุน ปูองกัน เฝูาระวัง และดูแลช่วยเหลือเด็กกลุ่มเสี่ยง เด็กไร้สัญชาติ เด็ก
พ้ืนที่สูงในถิ่นทุรกันดารและพ้ืนที่เกาะ ตามความต้องการจ าเป็นรายบุคคล เพ่ือไม่ให้หลุดจากระบบ การศึกษา โดย
บูรณาการความร่วมมือกับบุคคลและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

9.3) ส่งเสริม สนับสนุนให้เด็กที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษ เด็กพิการและเด็กด้อยโอกาสได้รับ 
โอกาสเข้าถึงการศึกษา แหล่งเรียนรู้ และการฝึกอาชีพที่หลากหลายเหมาะสมตามศักยภาพ เพ่ือให้มีทักษะ ในการ
ด าเนินชีวิต สามารถพ่ึงตนเองได้ 

9.4) ส่งเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานในศูนย์การเรียน โดยบุคคล ครอบครัว 
(Home School) องค์กรชุมชน องค์กรเอกชน องค์กรวิชาชีพ และสถานประกอบการ 

10) พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้ ความสามารถ และทักษะที่ทันสมัย 
10.1) พัฒนาผู้บริหารส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ผู้บริหารการศึกษา 

ผู้บริหารสถานศึกษา และบุคลากรส่วนกลาง ให้เป็นผู้น าเชิงกลยุทธ์ น านโยบายสู่การปฏิบัติ และมีทักษะ ในการ
บริหารสถานการณ ์

10.2) พัฒนาสมรรถนะครู ด้านภาษาอังกฤษ ภาษาจีน เทคโนโลยีดิจิทัล จิตวิญญาณความเป็น 
ครู และทักษะอ่ืน  ๆที่จ าเป็น 

10.3) พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้มีความรู้และสมรรถนะด้านวิชาการ ด้านทักษะ 
การจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) และเทคโนโลยีที่ทันสมัย 

11) ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
11.1) แก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา 
11.2) เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารงานด้วยสารสนเทศเพ่ือการบริหารและการจัดการส าหรับ

ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
11.3) สรรหา บรรจุและแต่งตั้ง โยกย้าย ครูและบุคลากรทางการศึกษา ตามหลักการบริหาร 

กิจการบ้านเมืองที่ดี ยึดถือตามหลักธรรมาภิบาล และความโปร่งใส 
11.4) แก้ไขปัญหาการขาดแคลนครูและบุคลากรทางการศึกษา 11.5) ยกเลิกครูเวร โดยจัดหา

นักการภารโรงครบทุกโรงเรียน 
11.6) ลดภาระการประเมินของสถานศึกษา และปรับลดภาระงานที่ไม่จ าเป็นหรือซ้ าซ้อน 
11.7) จัดหาอุปกรณ์การสอน และสวัสดิการของครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เพียงพอ และ

เหมาะสม 
11.8) บริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก และโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา 
11.9) ส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนทางไกลผ่านดาวเทียม (DLTV/DLIT) และการจัด การ

สื่อสารทางไกลแบบสื่อสารสองทาง (IDL) 
11.10) พัฒนาการสื่อสาร การประชาสัมพันธ์ การผลิตและเผยแพร่สื่อประชาสัมพันธ์ เพ่ือ

ส่งเสริมภาพลักษณ์ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานโดยใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัย 
12) ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 

12.1) เรียนรู้ได้ทุกที่ ทุกเวลา (Anywhere Anytime) โดยมีระบบหรือแพลตฟอร์มการเรียนรู้ 
ที่ “ยึดผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง” เพ่ือลดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา 
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12.2) ส่งเสริมการจัดท าแฟูมประวัติผู้เรียนแบบออนไลน์ (Portfolio online) 12.3) ขับเคลื่อน
โครงการ 1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 

12.4) สร้างความเข้มแข็งระบบแนะแนวการชี้แนะ (Coaching) และการดูแลสุขภาพกาย และ
สุขภาพจิตของผู้เรียน 

12.5) พัฒนาระบบการเทียบโอนความรู้ และประสบการณ์เพ่ือใช้ในการสะสมหน่วยกิตและ ผล
การเรียนของผู้เรียน (Credit Bank) 

12.6) เสริมสร้างทักษะอาชีพที่จ าเป็นแห่งอนาคต (Future Skill) และการมีรายได้ระหว่างเรียน 
(Learn to Earn) 

12.7) จัดให้มีอาหารส าหรับนักเรียน เพ่ือแก้ไขปัญหาภาวะทุพโภชนาการ รวมทั้งสนับสนุน 
งบประมาณอาหารกลางวันให้กับนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนต้นในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา 

12.8) ขับเคลื่อนโครงการ “สุขาดี มีความสุข” อย่างต่อเนื่อง เพ่ือสุขอนามัยที่ดีของผู้เรียน ครู 
และบุคลากรทางการศึกษา 

13) พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ ถูกต้อง รวดเร็ว ประโยชน์ ประหยัด โปร่งใส และ
ตรวจสอบได้ 

13.1) พัฒนาการบริหารจัดการหน่วยงานในทุกระดับให้มีความทันสมัย และมีประสิทธิภาพ 
13.2) ยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานทุกระดับ (ITA) 

13.3) จัดหาโครงสร้างพ้ืนฐานด้านเทคโนโลยีดิจิทัลที่มีความปลอดภัย ให้กับหน่วยงานและ 
สถานศึกษาในสังกัด 

13.4) ปรับปรุงการบริหารจัดการงบประมาณและกฎหมายให้เป็นปัจจุบัน สอดคล้องกับ 
สถานการณ์ท่ีเปลี่ยนแปลงได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 นโยบาย จุดเน้น ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิจิตร เขต 1 
  วิสัยทัศน์ “องค์กรคุณภาพ สร้างคนดี คนเก่ง มีความสุข” 

พันธกิจ 
1. พัฒนาระบบการบริหารจัดการของหน่วยงานในสังกัดให้มีประสิทธิภาพ และ

ประสิทธิผลเหมาะสมกับบริบท                 
   2. ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือความเป็นเลิศของผู้เรียนให้มีสมรรถนะตามศักยภาพ 
และเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน และพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีสมรรถนะตามหลักสูตร และทักษะที่จ าเป็น
ต่ออนาคต  
   3. พัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา ให้มีความเชี่ยวชาญในการจัด
การศึกษาที่ตอบสนองทิศทางการพัฒนาประเทศ  
   4. เพ่ิมโอกาส ความเสมอภาค ลดความเหลื่อมล้ า ให้ผู้เรียนทุกคนได้รับบริการทาง
การศึกษาอย่างทั่วถึงและเท่าเทียม  
   5. พัฒนาสถานศึกษาและระบบการบริหารจัดการศึกษาทุกระดับให้มีความปลอดภัย 
และสถานศึกษาจัดการศึกษา เพ่ือบรรลุเปูาหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืน (Sustainable Development Goals : 
SDGs) โดยยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง           
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ผลสัมฤทธิ์ 

   1. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สถานศึกษา มีการน าระบบข้อมูลสารสนเทศ และ
เทคโนโลยีดิจิทัล  มาใช้ในการบริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพ  
   2. ผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีความรักในสถาบันหลักของชาติ 
และยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขเป็นพลเมืองที่รู้สิทธิและหน้าที่           
อย่างมีความรับผิดชอบมีจิตสาธารณะ มีความรักและความภูมิใจในความเป็นไทย  
   3. ผู้เรียนทุกช่วงวัยได้รับโอกาสทางการศึกษาที่เสมอภาค มีคุณภาพตามมาตรฐาน 
สอดคล้องกับศักยภาพ ให้เป็นผู้มีสมรรถนะและทักษะที่จ าเป็น  
   4. สถานศึกษาจัดการศึกษาเพ่ือเปูาหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืน (Sustainable 
Development Goals : SDGs) ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
   5. ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ ทันต่อการ
เปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี มีสมรรถนะ ความรู้ ความเชี่ยวชาญ จรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพ รวมทั้งจิต
วิญญาณความเป็นครู  
   6. เด็กกลุ่มเสี่ยงที่จะออกจากระบบการศึกษา เด็กตกหล่น และเด็กออกกลางคัน 
ได้รับการช่วยเหลือให้ได้รับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
   7. ผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา และสถานศึกษา ได้รับการดูแลความ
ปลอดภัย รวมถึงการจัดสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการมีสุขภาวะที่ดี  

กลยุทธ์ที่ 1 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา (ด้านประสิทธิภาพ) 
  เป้าหมาย 
   1. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สถานศึกษามีการน าระบบข้อมูลสารสนเทศ และ
เทคโนโลยีดิจิทัล มาใช้ในการบริหารจัดการและการให้บริการอย่างมีประสิทธิภาพ 
   2. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สถานศึกษามีระบบการบริหารจัดการที่ได้มาตรฐาน 
   3. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สถานศึกษามีระบบการจัดสรรทรัพยากร โดยเฉพาะ
อัตราก าลังและงบประมาณที่มีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท 
   4. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สถานศึกษามีการส่งเสริมการมีส่วนร่วมที่มี
ประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท 
   5. โรงเรียนคุณภาพ และสถานศึกษาในสังกัด ได้รับการพัฒนาประสิทธิภาพที่
เหมาะสมกับบริบท 
  ตัวชี้วัด 
   1. ร้อยละส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษาในสังกัด มีการพัฒนาบริหาร
จัดการ และการให้บริการการศึกษา ด้วยเทคโนโลยีที่ทันสมัย 

2. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามีระบบ e-Service ระบบแพลตฟอร์มดิจิทัลกลาง ที่
ให้บริการด้านข้อมูลสารสนเทศที่ครอบคลุมภารกิจของส านักงาน มีระบบข้อมูลสารสนเทศ Big DATA ของ
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ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และมีระบบงานสารบรรณที่สามารถลด/เลิกเอกสารหรือการรายงานด้วย
กระดาษที่มีประสิทธิภาพ เป็นปัจจุบัน และเข้าถึงได้ง่าย 

3. ร้อยละของสถานศึกษามีข้อมูลสารสนเทศข้าราชการครูและบุคลากรในสถานศึกษา
ในระบบ SMART OFFICE ระบบ Big DATA และมีระบบงานสารบรรณที่สามารถลด/เลิกเอกสารหรือการรายงาน         
ด้วยกระดาษที่เป็นปัจจุบัน 
   4. จ านวนครั้งของผู้รับบริการที่่เข้าถึงระบบคลังสื่อเทคโนโลยีดิจิทัล หลักสูตร สื่อ 
และแหล่งเรียนรู้ระดับส านักงานเขตพ้ืนที่ 
   5. ร้อยละของสถานศึกษาที่มีผลการประกันคุณภาพภายในระดับดีเลิศขึ้นไป 
   6. ร้อยละของสถานศึกษาที่มีผลการประเมินการประกันคุณภาพภายนอกจาก สมศ. 
เป็นไปตามมาตรฐาน 
   7. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาผ่านเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ITA Online 
   8. ร้อยละของสถานศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามีระบบการบริหาร
จัดการที่ได้มาตรฐานมีคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) ผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA Online 
   9. ร้อยละของโครงการของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาที่บรรลุผลสัมฤทธิ์ตามค่า
เปูาหมายแผนย่อย 
   10. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา มีระบบการจัดสรรทรัพยากร งบประมาณ การสรร
หา บรรจุ แต่งตั้ง โยกย้ายครูและบุคลากรทางการศึกษาตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ยึดถือตามหลัก
ธรรมาภิบาลและความโปร่งใส 
   11. ร้อยละของสถานศึกษาจัดซื้อจัดจ้างวัสดุ ครุภัณฑ์ อาหารกลางวันอย่างมี
คุณภาพและถูกต้อง  ตามระเบียบ กฎหมายที่เกี่ยวข้อง   
   12. ร้อยละของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และสถานศึกษามีการส่งเสริมการมีส่วน
ร่วมที่มีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท 
   13. ร้อยละของโรงเรียนคุณภาพ ผ่านเกณฑ์การประเมินมาตรฐาน (school grading) 
ที่มีคะแนนไม่ต่ ากว่าร้อยละ 90 
   14. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามีการบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก และโรงเรียน
ขยายโอกาสทางการศึกษา ลดภาระการประเมิน หรือภาระงานที่ไม่จ าเป็นหรือซ้ าซ้อน 
   15. ร้อยละของสถานศึกษาจัดการเรียนการสอนทางไกลผ่านดาวเทียม (DLTV/DLIT) 
สร้างหรือใช้แพลต์ฟอร์มการเรียนรู้ในระบบดิจิทัล  

กลยุทธ์ที่ 2 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง (ด้านคุณภาพ) 
เป้าหมาย 

   1. ผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีความรักในสถาบันหลักของชาติ 
และยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข เป็นพลเมืองที่รู้สิทธิและหน้าที่        
อย่างมีความรับผิดชอบ มีจิตสาธารณะ มีความรักและภูมิใจในความเป็นไทย 
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   2. ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษามีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึด
มั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข เป็นพลเมืองที่รู้สิทธิและหน้าที่          
อย่างมคีวามรับผิดชอบ มีจิตสาธารณะ มีความรักและภูมิใจในความเป็นไทย 
   3. เด็กปฐมวัยในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามีพัฒนาการสมวัย 
   4. ผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตาม
มาตรฐาน สอดคล้องกับศักยภาพ ให้เป็นผู้มีสมรรถนะและทักษะที่จ าเป็น 
   5. สถานศึกษา สามารถจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) และมีระบบการวัด
และประเมินผลเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment for Learning)  ด้วยวิธีการที่หลากหลาย ยืดหยุ่น
ตอบสนองต่อความถนัดและความสนใจของผู้เรียน เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้เป็นรายบุคคล (Personalized Learning) 
   6. สถานศึกษาจัดการศึกษาเพ่ือเปูาหมายการพัฒนาที่ยั่ งยืน (Sustainable 
Development Goals : SDGs) ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
   7. ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ ทันต่อการ
เปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี มีสมรรถนะ ความรู้ ความเชี่ยวชาญ จรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพ รวมทั้งจิต
วิญญาณความเป็นครู 
  ตัวชี้วัด 
   1. ร้อยละของผู้เรียนที่จบการศึกษาแต่ละระดับชั้นมีผลการประเมินคุณลักษณะอัน
พึงประสงค์ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 ผ่านระดับดีขึ้นไป 
   2. ร้อยละของผู้เรียนได้รับการปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของชาติ และน้อมน า
พระบรมราโชบาย  ด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ มีคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมที่ดีงาม และมีความรักและภูมิใจใน
ความเป็นไทยมากขึ้น 
   3. ร้อยละของสถานศึกษามีโครงการ/กิจกรรมที่ส่งเสริมสนับสนุนคุณลักษณะอันพึง
ประสงค ์  
   4. ร้อยละของสถานศึกษาสร้างผู้น าด้วยกระบวนการลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด ผู้
บ าเพ็ญประโยชน์ และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนอ่ืนๆ กิจกรรมสภานักเรียน ชุมนุม ชมรม การมีส่วนร่วมและการ
แสดงออกอย่างสร้างสรรค์ด้านประชาธิปไตยในโรงเรียน และเป็นพลเมืองที่ดี   
   5. ร้อยละของผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ด้านสิ่งแวดล้อม และมีจิตส านึกใน
การอนุรักษ์ ฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
   6. ร้อยละของผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษามีคุณธรรม จริยธรรม มีความ
ซื่อสัตย์สุจริต มีจิตสาธารณะ และมีความเป็นอยู่อย่างพอเพียง ค่านิยมที่ดีงาม มีความรักและภูมิใจในความเป็น
ไทย 
   7. ร้อยละของผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาที่ได้รับการส่งเสริมสนับสนุน 
ปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของชาติ และน้อมน าพระบรมราโชบายด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ 
   8. ร้อยละของเด็กปฐมวัยมีพัฒนาการสมวัยตามศักยภาพและบริบท ทั้งด้านร่างกาย 
จิตใจ วินัย อารมณ์ สังคม และสติปัญญา เป็นไปตามมาตรฐานคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามหลักสูตรปฐมวัย 
พุทธศักราช 2560 และมีทักษะที่จ าเป็นในการด ารงชีวิต และเรียนรู้อย่างมีความสุข 
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   9. ร้อยละของเด็กปฐมวัยมีทักษะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มีการคิดวิเคราะห์อย่าง
มีเหตุผล 
   10. ร้อยละของผู้เรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานการเรียนรู้ มีสมรรถนะส าคัญของ
ผู้เรียน และมีทักษะต่าง  ๆที่จ าเป็นในการด ารงชีวิต และเรียนรู้อย่างมีความสุข  
   11. ร้อยละของผู้เรียนได้รับการพัฒนาการอ่าน การเขียน และสมรรถนะ  
   12. ร้อยละของผู้เรียนได้รับการพัฒนาทักษะวิทยาศาสตร์ การคิดวิเคราะห์อย่างมี
เหตุผล และทักษะอาชีพที่จ าเป็นแห่งอนาคต (Future Skill)   
   13. ร้อยละของผู้เรียนได้รับการพัฒนาทักษะที่ใช้ประโยชน์ในชีวิตจริง น าไปสู่การมี
รายได้ระหว่างเรียน และมีการส่งเสริมทักษะด้านดนตรี กีฬา และอาชีพ  
   14. ร้อยละของครูมีความรู้ ทักษะการจัดการเรียนการสอนและพัฒนาสมรรถนะ 
   15. ร้อยละของสถานศึกษาที่ประสบความส าเร็จในการจัดการเรียนการสอน เพ่ือ
ส่งเสริมการอ่านและการเขียน 
   16.สัดส่วนของผู้เรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 และชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ที่มีผล
การทดสอบ O-NET ใน 4 วิชาหลัก (ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ คณิตศาสตร์ และวิทยาศาสตร์) ตั้งแต่ร้อยละ 50 ขึ้น
ไป ต่อจ านวนผู้เรียนที่เข้ารับการทดสอบ (ร้อยละในแต่ละวิชาภาษาไทย : ภาษาอังกฤษ : คณิตศาสตร์ : ภาษาไทย) 
   17. ร้อยละของสถานศึกษาในสังกัดที่มีหลักสูตรสถานศึกษาที่ยืดหยุ่นตอบสนองต่อ
ความถนัด และความสนใจของผู้เรียน 
   18. ร้อยละของผู้เรียนได้รับการคัดกรอง/ส ารวจแวว/วัดความสามารถความถนัดของ
ผู้เรียน ส่งเสริมศักยภาพผู้เรียน และได้รับการส่งต่อการพัฒนาตามศักยภาพหรือพหุปัญญา 
   19. ร้อยละของสถานศึกษามีการจัดการเรียนการสอนตามพหุปัญญา  
   20. ร้อยละของผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษได้รับการส่งเสริมและพัฒนาเต็มตาม
ศักยภาพที่เหมาะสม 
   21. ร้อยละของสถานศึกษาจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) เพ่ือพัฒนา
สมรรถนะส าคัญของผู้เรียน โดยการใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัย เช่น AI ระบบการเรียนแบบ Hybrid VR 
GAMIFICATION Metaverse Digital Twin 3.0 Digital Classroom  ตอบสนองต่อความถนัดและความสนใจของ
ผู้เรียน เพ่ือการเรียนรู้อย่างมีความสุข 
   22. ร้อยละของสถานศึกษามีการวัดและประเมินผลเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ 
(Assessment for Learning) และประเมินขณะเรียนรู้ (Assessment as Learning) แบบไม่เป็นทางการ (Informal 
Assessment) ในตัวชี้วัดระหว่างทาง และประเมินผลลัพธ์สุดท้าย (Summative Assessment) ที่ต้องการให้เกิด
กับผู้เรียนแบบเป็นทางการ (Formal Assessment) ในตัวชี้วัดปลายทาง) ด้วยวิธีการที่หลากหลาย ยืดหยุ่น เพ่ือ
ส่งเสริมการเรียนรู้เป็นรายบุคคล (Personalized Learning) 
   23. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามีการนิเทศ ก ากับ ติดตามการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
(Active Learning) และการวัดและประเมินผลของสถานศึกษาด้วยรูปแบบที่หลากหลายสอดคล้องกับบริบท และ
นโยบาย  
   24. ร้อยละของสถานศึกษาส่งเสริมการอ่านเพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิต และการอ่าน
ตามแนวทางการประเมิน PISA  
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   25. ร้อยละของสถานศึกษาที่สอนในระดับมัธยมศึกษาตอนต้น ส่งเสริมการประเมิน 
ความฉลาดรู้ ตามแนวทางการประเมิน PISA ให้กับนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น เพ่ือเตรียมความพร้อมรับ
การประเมินระดับนานาชาติ 
   26. ร้อยละของสถานศึกษาส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียน ครู ให้เข้าถึงแพลตฟอร์มสื่อ
การเรียนรู้ที่ใช้ในการจัดการเรียนการสอน การวัด ประเมิน และพัฒนาผู้เรียน เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้เป็นรายบุคคล 
ส าหรับผู้เรียนทุกช่วงวัย เช่น PISA online, Pisa style สื่อออนไลน์ สสวท. 
   27. ร้อยละของสถานศึกษาจัดการศึกษาเพ่ือเปูาหมายการพัฒนาที่ยั่ งยืน 
(Sustainable Development Goals : SDGs) ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
   28. ร้อยละของผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ได้รับการส่งเสริมพัฒนาการ
จัดการศึกษาเพ่ือเปูาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) ตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
   29. ร้อยละของผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ ได้รับการพัฒนา
ความสามารถทางภาษาอังกฤษตามกรอบมาตรฐาน CEFR  
   30. ร้อยละของครูผู้สอนภาษาอังกฤษ/ครูวิชาเอกภาษาอังกฤษได้รับการพัฒนา
ความสามารถทางภาษาอังกฤษ ตามกรอบมาตรฐาน CEFR 
    31. ร้อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษาเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ ทันต่อการ
เปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี มีสมรรถนะ ความรู้  ความเชี่ยวชาญ จรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพ มี
ความก้าวหน้าทางวิชาชีพรวมทั้งมีจิตวิญญาณความเป็นครู 
   32. ร้อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษาพัฒนาสมรรถนะด้านวิชาการ 
ภาษาอังกฤษ เทคโนโลยีดิจิทัล การจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) และทักษะอ่ืน  ๆที่จ าเป็น 
   33. ร้อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษาที่น าเทคโนโลยีที่ทันสมัย และ
เทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์ (AI) มาใช้ในการจัดการเรียนรู้ และการปฏิบัติงาน 

กลยุทธ์ที่ 3 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน (ด้านโอกาส) 
เป้าหมาย 

   1. เด็กกลุ่มเสี่ยงที่จะออกจากระบบการศึกษา เด็กตกหล่น และเด็กออกกลางคัน 
ได้รับการช่วยเหลือให้ได้รับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
   2. ประชากรวัยเรียนระดับการศึกษาภาคบังคับ ได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างเสมอ
ภาคจนจบ การศึกษาภาคบังคับ 
   3. ผู้เรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ได้รับการส่งเสริมให้ได้รับโอกาสทางการศึกษา
อย่างเสมอภาค จนจบการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
   4. เด็กพิการและเด็กด้อยโอกาส ได้รับโอกาสทางการศึกษาที่มีคุณภาพ 
   5. ผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษได้รับการส่งเสริมและพัฒนาเต็มตามศักยภาพ 
   6. ผู้เรียนระดับปฐมวัยได้มีโอกาสเข้ารับการพัฒนาที่เหมาะสมตามวัย 
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ตัวชี้วัด 
   1. ร้อยละของสถานศึกษาที่มีระบบติดตาม ช่วยเหลือผู้เรียนที่ออกกลางคัน หรือตก
หล่น ให้กลับมาเรียนในระบบการศึกษา หรือนอกระบบตามบริบทของสถานศึกษา   
   2. ร้อยละของสถานศึกษามีแนวทางในการปูองกัน เฝูาระวัง และดูแลผู้เรียนที่เป็น
กลุ่มเสี่ยงในการออกกลางคัน เพ่ือไม่ให้หลุดจากระบบการศึกษา โดยบูรณาการความร่วมมือกับบุคคลและ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
   3. ร้อยละของสถานศึกษามีการน าข้อมูลสารสนเทศ มาใช้ในการรับและให้บริการ
การศึกษา รวมถึงการส่งต่อผู้เรียน ระดับปฐมวัย และการศึกษาขั้นพ้ืนฐานอย่างเป็นระบบ 
   4. ร้อยละของผู้เรียนระดับการศึกษาภาคบังคับ ได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างเสมอ
ภาคจนจบ การศึกษาภาคบังคับ  
   5. ร้อยละของผู้เรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ได้รับการส่งเสริมให้ได้รับโอกาส
ทางการศึกษาอย่างเสมอภาค จนจบการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
   6. ร้อยละของผู้เรียนที่เป็นผู้พิการ ผู้ด้อยโอกาส ได้รับการศึกษาที่เหมาะสม ตามความ
จ าเป็นและศักยภาพ  
   7. ร้อยละของสถานศึกษามีการจัดการศึกษาแบบเรียนรวม โดยมีการพัฒนาองค์
ความรู้แก่ครูและพ่ีเลี้ยง พัฒนาห้องเรียน แหล่งเรียนรู้ สื่อ เทคโนโลยี ที่ทันสมัยเอ้ือต่อเด็กที่มีความต้องการ
จ าเป็นพิเศษ อย่างเหมาะสม รวมถึงมีการสร้างเครือข่ายบูรณาการความร่วมมือ  และการนิเทศ ติดตามจากทุกภาค
ส่วน   
   8. ร้อยละของนักเรียนยากจนที่ผ่านการคัดกรองตามหลักเกณฑ์การคัดกรอง
ปัจจัยพ้ืนฐานนักเรียน ยากจน ได้รับเงินอุดหนุนปัจจัยพ้ืนฐานส าหรับนักเรียนยากจน  
   9. ร้อยละของผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษได้รับโอกาสในการส่งเสริมและพัฒนาเต็ม
ตามศักยภาพ 
   10. ร้อยละของสถานศึกษาส่งเสริม และพัฒนาความเป็นเลิศของผู้ เรียนที่มี
ความสามารถพิเศษ ด้านต่าง ๆ และ Soft Power ด้วยวิธีการที่หลากหลายตามความถนัด ความสนใจ และ
ศักยภาพของผู้เรียน   
   11. ร้อยละของผู้เรียนระดับปฐมวัยได้มีโอกาสเข้ารับการพัฒนาที่เหมาะสมตามวัย   
   12. ร้อยละของสถานศึกษาที่จัดการศึกษาในรูปแบบที่หลากหลายเหมาะสมกับผู้เรียน   

กลยุทธ์ที่ 4 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ  (ด้านความ
ปลอดภัย) 

เป้าหมาย 
   1. ผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา มีความรู้ความเข้าใจและได้รับการดูแลความ
ปลอดภัย   จากภัยคุกคาม 9 รูปแบบ ได้แก่ ภัยยาเสพติด ภัยความรุนแรง ภัยพิบัติต่าง ๆ อุบัติเหตุ โรคอุบัติใหม่ 
ฝุุน PM 2.5 การค้ามนุษย์ การคุกคามในชีวิต และทรัพย์สิน รวมถึงอาชญากรรมไซเบอร์ และรูปแบบใหม่ทุก
รูปแบบ  
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   2. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษา ได้รับการพัฒนาให้มีความปลอดภัย 
และจัดการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
   3. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษา ได้รับการส่งเสริมให้มีความร่วมมือ
กับหน่วยงานภายนอกที่เกี่ยวข้อง เพ่ือความปลอดภัยของผู้เรียน  
  ตัวชี้วัด 
   1. ร้อยละของผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษามีองค์ความรู้ในการรับมือภัย 4 
กลุ่มภัย และปลอดภัยจากโรคอุบัติใหม่ โรคอุบัติซ้ า ฝุุน PM 2.5 ภัยคุกคามทุกรูปแบบ และภัยจากสิ่งเสพติดทุก
ชนิด 
   2. ร้อยละของสถานศึกษามีกระบวนการสร้างภูมิคุ้มกัน ปูองกัน และแก้ปัญหาจากภัย 
4 กลุ่มภัย และภัยจากสิ่งเสพติด รวมถึงมีเครือข่าย และกลไกในการดูแลความปลอดภัยให้กับผู้เรียน ครู และ
บุคลากรทาง  การศึกษาให้มีความสุข และมีสุขภาวะที่ดี และสถานศึกษาเป็นสถานที่ปลอดภัย 
   3. ร้อยละของสถานศึกษาที่มีการประเมินความเสี่ยง และมีแผน/มาตรการ กิจกรรมใน
การสร้าง   ความตระหนักรู้ (Safety Awareness) หรือทักษะในการรับมือด้านความปลอดภัย (Safety Action) ทุก
รูปแบบ และมีการด าเนินการตามแผนอย่างเป็นระบบ 
   4. ร้อยละของสถานศึกษาปรับปรุงโครงสร้างทางกายภาพให้เป็นพื้นที่ปลอดภัย 
อบอุ่น เอ้ือต่อการเรียนรู้อย่างมีความสุข และมีระบบติดตามดูแลช่วยเหลือที่มีประสิทธิภาพ 
   5. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาปรับปรุงโครงการสร้างทางกายภาพให้เป็นพ้ืนที่
ปลอดภัย 
   6. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามีเครือข่ายในการดูแลความปลอดภัยให้กับผู้เรียน ครู 
บุคลากรทางการศึกษา และสถานศึกษา 
   7. ร้อยละของสถานศึกษามีเครือข่ายและกลไกในการดูแลความปลอดภัยให้กับผู้เรียน 
ครู บุคลากรทางการศึกษา   
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ส่วนที่ 3 
กรอบกลยุทธ์การพัฒนาคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2568-2570 โรงเรียนบ้านสระบรเพ็ด 

วิสัยทัศน์ 
“โรงเรียนบ้านสระบรเพ็ดเป็นองค์กรคุณภาพ สร้างการศึกษาตามมาตรฐาน มุง่วิชาการท่ีเป็นเลิศ 

ประเสริฐคุณธรรม  น้อมน าปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  รักความเป็นไทย  ก้าวไกลสู่โลกเทคโนโลยี
ดิจิทัล” 

 
พันธกิจ 

1. พัฒนาหลักสูตรและจัดกระบวนการเรียนรู้ให้ครอบคลุมสอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน และหลักสูตรโรงเรียนมาตรฐานสากล 

2. พัฒนาผู้เรียนให้  มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา  มีความรู้ระดับสากล  เป็นคนดี  มีคุณธรรม 
จริยธรรม รักความเป็นไทย มีทักษะวิชาชีพในศตวรรษท่ี ๒๑  และปรับตัวให้สอดคล้องกับวิถียุคเทคโนโลยี
ดิจิทัล 

3. ส่งเสริม  พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา  ให้มีสมรรถนะตรงตามสายงาน   และมีวัฒนธรรม
การท างานที่มุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์อย่างมืออาชีพ 

4. บริหารจัดการโรงเรียนโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน  ตามหลักธรรมาภิบาลและหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

5. พัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทัล เพ่ือการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ที่มีคุณภาพ  
6. พัฒนาห้องปฏิบัติการ  ศูนย์การเรียนรู้กลุ่มสาระ  แหล่งการเรียนรู้  อาคารสถานที่ให้สะอาด 

ปลอดภัยและเอ้ือต่อการเรียนรู้ 
7. พัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในโรงเรียนให้มีประสิทธิภาพ 
8. วิจัยและพัฒนาเพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่อง 
9. ประสานความร่วมมือกับผู้ปกครอง  ศิษย์เก่า  ภาคีเครือข่าย  ผู้น าทุกภาคส่วนในชุมชนเพ่ือ

สนับสนุนการจัดการศึกษา 

 
เป้าประสงค์ 

1. นักเรียนอ่านออก  เขียนคล่อง  ได้รับโอกาสในการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  และมีคุณภาพตาม
มาตรฐานสากล 

2. นักเรียนมีทักษะกระบวนการการคิด วิเคราะห์และสามารถด ารงชีวิตประจ าวันได้อย่างมีความสุข 
3. นักเรียนมีทักษะการใช้ภาษาอังกฤษและทักษะการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการเรียนรู้ 
4. นักเรียนมีทักษะการด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
5. นักเรียนได้รับการพัฒนาให้มีความพร้อมด้านร่างกาย จิตใจ วินัย อารมณ ์สังคมและสติปัญญา 
6. นักเรียนมีสุนทรียภาพด้านดนตรี ศิลปะ และกีฬา 
7. ครูมีคุณธรรมยึดมั่นในจรรยาบรรณวิชาชีพ และด ารงชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 



 
 

30 
 

8. ครูสามารถจัดการเรียนการสอนได้เต็มศักยภาพ ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการจัดการเรียนรู้และ
พัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 

9. สถานศึกษายึดหลักธรรมาภิบาลในการบริหารการศึกษา 
10. สนับสนุนภูมิปัญญาท้องถิ่นและร่วมมือ ช่วยเหลือชุมชนอย่างเต็มศักยภาพ 

 
กลยุทธ์ 

กลยุทธ์ที่  1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มคีวามเป็นเลิศทางวิชาการ สู่คุณภาพมาตรฐานสากล 
กลยุทธ์ที่  2 พัฒนาคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 
กลยุทธ์ที่  3 พัฒนาระบบบริหารจัดการ 
กลยุทธ์ที่  4 พัฒนาระบบเทคโนโลยีเพ่ือการเรียนรู้และการบริหารจัดการ 
กลยุทธ์ที่  5 พัฒนาระบบสนับสนุนการจัดการศึกษา 

 
กลยุทธ์ที่  1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีความเป็นเลิศทางวิชาการ สู่คุณภาพมาตรฐานสากล 

1. ปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษา  และน าหลักสูตรไปสู่การปฏิบัติให้เกิดประสิทธิภาพและ
จัดการเรียนรู้  ให้สอดคล้องกับความจ าเป็นและความต้องการของผู้เรียน  และชุมชนจัดการเรียนการสอน
ให้นักเรียนมีความมั่นใจในการสื่อสารภาษาอังกฤษ  

2. ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ที่ให้นักเรียนเรียนรู้ผ่านการลงมือปฏิบัติ   (Active Learning) 
ตาม แนวทางสะเต็มศึกษา    ) STEM Education) บูรณาการเศรษฐกิจโมเดล  BCG สู่อาชีพเชิงพาณิชย์  มี
ทักษะในศตวรรษท่ี ๒๑ และใช้เทคโนโลยีดิจิทัลอย่างปลอดภัย 

3. ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียน  สู่ความเป็นเลิศด้านคณิตศาสตร์  วิทยาศาสตร์  เทคโนโลยี 
ดนตรี ศิลปะ และกีฬา ในระดับชาติ 

4. ส่งเสริม  พัฒนานักเรียนให้มีคุณธรรม  จริยธรรม  มีจิตวิญญาณสากลบนความเป็นไทย 
ห่างไกล ยาเสพติด มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์และค่านิยมหลักของคนไทย ๑๒ ประการ 
 
กลยุทธ์ที่  2 พัฒนาคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 

1. ส่งเสริม  พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา  ให้เป็นผู้น าทางวิชาการ  การพัฒนา
หลักสูตร  การจัดกิจกรรมการเรียนรู้  การวัดและประเมินผล  การใช้สื่อเทคโนโลยี  การวิจัยและสร้างสรรค์
นวัตกรรมการเรียนรู้  

2. ส่งเสริม  พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา  ด้านคุณธรรม  จริยธรรม  ยึดมั่นใน
จรรยาบรรณของวิชาชีพ 

3. ส่งเสริมครูและบุคลากรทางการศึกษาเผยแพร่ผลงานดีเด่นให้เป็นที่ประจักษ์ในเวที
ระดับชาติ 

4. ส่งเสริมให้มีการสร้างชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ  มีการจัดการองค์ความรู้  เพ่ือเป็น
องค์กรแห่งการเรียนรู้ในโลกยุคดิจิทัล 
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กลยุทธ์ที่  3 พัฒนาระบบบริหารจัดการ 
1. พัฒนาระบบบริหารจัดการโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน  กระจายภาวะผู้น าและสร้างการมี

ส่วนร่วมของครูและบุคลากรทางการศึกษา 
2. พัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาให้มีประสิทธิภาพ 
3. พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศและประชาสัมพันธ์กิจกรรมของโรงเรียนอย่างสม่ าเสมอ

หลากหลายรูปแบบ 

 
กลยุทธ์ที่  4 พัฒนาระบบเทคโนโลยีเพื่อการเรียนรู้และการบริหารจัดการ 

๑. พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ  ให้ทันสมัย  และมีระบบการบริหารจัดการ
ทุกฝุายทุกงานอย่างเป็นระบบและมีประสิทธิภาพ   

๒. ส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล  ในการจัดกระบวนการเรียนการสอน  เป็น
เครื่องมือในการเรียนรู้และแสวงหาความรู้ในทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 

๓. พัฒนาและปรับปรุงห้องเรียน  ห้องปฏิบัติการ  แหล่งการเรียนรู้  ให้เอ้ือต่อการ
เรียนรู้ มีสื่อ เทคโนโลยีทางการศึกษาอย่างเพียงพอต่อความต้องการ และปลอดภัย     

 
กลยุทธ์ที่  5 พัฒนาระบบสนับสนุนการจัดการศึกษา 

๑. ส่งเสริมและพัฒนาโรงเรียนด้วยพลังประชารัฐอย่างต่อเนื่องและยั่งยืนตามความ
ต้องการของโรงเรียนและชุมชน 

๒. ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพการบริหารแบบธรรมาภิบาล ซื่อตรง  โปร่งใส  ชุมชน 

ผู้ปกครองสามารถตรวจสอบได้ 

๓. สร้างความเข้มแข็งในการมีส่วนร่วมสนับสนุนการจัดการศึกษาด้วยรูปแบบ
องค์กรอย่างเป็นระบบ เช่น สมาคมศิษย์เก่า สมาคมครูผู้ปกครอง ฯ 

 
แผนพัฒนาการศึกษาระดับปฐมวัย ปีการศึกษา 2568-2570 

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์/ 
มาตรฐานการศึกษา 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย กลยุทธ์ 

2568 2569 2570 

มาตรฐานที่ 1 ผลลัพธ์
คุณภาพของเด็กปฐมวัย 

1.1 เด็กเจริญเติบโตสมวัย สุขภาพ
แข็งแรง และมีพัฒนาการด้านการ
เคลื่อนไหว 

80 80 80 กลยุทธ์ที่  1 พัฒนาคุณภาพ
ผู้เรยีนให้มีความเป็นเลิศทาง
วิชาการ สู่คุณภาพ
มาตรฐานสากล 
กลยุทธ์ที่  2 พัฒนาคุณภาพครู
และบุคลากรทางการศึกษา 
กลยุทธ์ที่  3 พัฒนาระบบ
บริหารจดัการ 
กลยุทธ์ที่  4 พัฒนาระบบ

1.2 เด็กมีพัฒนาการด้านสติปัญญา 
เรียนรู้ และสร้างสรรค ์

70 70 70 

1.3 เด็กมีพัฒนาการด้านภาษาและการ
สื่อสาร 

70 70 70 

1.4 เด็กมีพัฒนาการด้านอารมณแ์ละ
จิตใจ 

80 80 80 
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เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์/ 
มาตรฐานการศึกษา 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย กลยุทธ์ 

2568 2569 2570 

1.5 เด็กมีพัฒนาการด้านสังคมและ
คุณธรรม 

80 80 80 เทคโนโลยีเพื่อการเรียนรู้และ
การบริหารจัดการ 
กลยุทธ์ที่  5 พัฒนาระบบ
สนับสนุนการจัดการศึกษา 

มาตรฐานที่ 2 การบริหาร
จัดการสถานพัฒนาเด็ก

ปฐมวัย 

2.1 การบริหารจัดการสถานพัฒนาเด็ก
ปฐมวัย 

80 80 80 กลยุทธ์ที่  2 พัฒนาคุณภาพครู
และบุคลากรทางการศึกษา 
กลยุทธ์ที่   3  พัฒนาระบบ
บริหารจัดการ 
กลยุทธ์ที่   4  พัฒนาระบบ
เทคโนโลยีเพื่อการเรียนรู้และ
การบริหารจัดการ 
กลยุทธ์ที่   5  พัฒนาระบบ
สนับสนุนการจัดการศึกษา 

 

2.2 กลยุทธ์และเปูาหมายของ
สถานศึกษาหรือ 
สถานพัฒนาเด็กปฐมวัย 

70 70 70 

2.3 ผู้บริหารสถานศึกษาหรือสถาน
พัฒนาเด็ก 
ปฐมวัยมีภาวะผู้น าทางวิชาการและ
บริหารจดัการ 
ด้วยหลักธรรมาภิบาล 

70 70 70 

2.4 การพัฒนาวิชาชีพผู้บริหาร ครูหรือ
ผู้ดูแลเด็ก 
และบุคลากรทางการศึกษา 

70 70 70 

2.5 การนิเทศครูหรือผู้ดูแลเด็กและการ
ประเมินการ 
ปฏิบัติงานอย่างเป็นระบบ 

70 70 70 

2.6 การใช้สื่อสนับสนุนการจดั
ประสบการณ์การ 
เรียนรู้อย่างเพียงพอและปลอดภยั 

70 70 70 

2.7 การจัดสภาพแวดล้อม แหล่งเรียนรู้
ที่มีความ 
มั่นคงและปลอดภยั 

70 70 70 

2.8 สวัสดิการ สวสัดภิาพ แนวทางการ
ปูองกันโรค 
อุบัติภัย ภัยพิบตั ิ

70 70 70 

2.9 กระบวนการเฝูาระวัง การคดักรอง
เบื้องต้น 
ส าหรับเด็กท่ีต้องการความช่วยเหลือ 

80 80 80 

2.10 การสร้างเครือข่ายและการมีส่วน
ร่วมของ 
ผู้ปกครอง ชุมชน และหน่วยงาน
ภายนอก 

70 70 70 

มาตรฐานที่  3 การ
พัฒนาคุณภาพการจัด

ประสบการณ์การ

3.1 การพัฒนาคุณภาพการจดั
ประสบการณ์การ 
เรียนรูเ้ด็กปฐมวยั 

70 70 70 กลยุทธ์ที่  1 พัฒนาคุณภาพ
ผู้เรยีนให้มีความเป็นเลิศทาง
วิชาการ สู่คุณภาพ
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เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์/ 
มาตรฐานการศึกษา 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย กลยุทธ์ 

2568 2569 2570 
เรียนรู้เด็กปฐมวัย 3.2 การจัดกิจกรรมพัฒนาคุณลักษณะ

พึงประสงค์ที ่
เหมาะสมกับวัย 

70 70 70 มาตรฐานสากล 
กลยุทธ์ที่  2 พัฒนาคุณภาพครู
และบุคลากรทางการศึกษา 
กลยุทธ์ที่  3 พัฒนาระบบ
บริหารจดัการ 
กลยุทธ์ที่  4 พัฒนาระบบ
เทคโนโลยีเพื่อการเรียนรู้และ
การบริหารจัดการ 
กลยุทธ์ที่  5 พัฒนาระบบ
สนับสนุนการจัดการศึกษา 
 

3.3 ครูหรือผู้ดูแลเด็กประเมิน
พัฒนาการของเด็ก 
อย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง 

70 70 70 

 
แผนพัฒนาการศึกษาระดับขั้นพื้นฐาน ปีการศึกษา 2568-2570 

 
เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์/ 

มาตรฐานการศึกษา 
ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย กลยุทธ์ 

2568 2569 2570 

มาตรฐานที่ 1 ผลลัพธ์
ของการเรียนรู้ 

ตัวชี้วัดที่  1.1 ผู้เรียนมีสมรรถนะตามหลักสูตรสถานศึกษา กลยุทธ์ที่  1 พัฒนาคุณภาพ
ผู้เรยีนให้มีความเป็นเลิศทาง
วิชาการ สู่คุณภาพ
มาตรฐานสากล 
กลยุทธ์ที่  2 พัฒนาคุณภาพครู
และบุคลากรทางการศึกษา 
กลยุทธ์ที่  3 พัฒนาระบบ
บริหารจดัการ 
กลยุทธ์ที่  4 พัฒนาระบบ
เทคโนโลยีเพื่อการเรียนรู้และ
การบริหารจัดการ 
กลยุทธ์ที่  5 พัฒนาระบบ
สนับสนุนการจัดการศึกษา 

ความสามารถในการสื่อสาร 
1 . นักเรียนช้ัน ป .1- ป .6 มีผลประเมิน

สมรรถนะด้านการสื่อสารของผู้เรยีน 
ระดับดี ขึ้นไป 

80 80 80 

2 . นักเรียนช้ัน ป  .1 - ป .6 มีผลการ
ประเมินการอ่าน ออกเขียนได้ อยูใ่น
ระดับด ี

75 75 75 

3 . นักเรียนช้ัน ป .1 มีคะแนนเฉลีย่ผล
การประเมิน RT ทั้ง  2 ด้าน  

80 80 80 

ความสามารถในการคิด 

4 . นักเรียนช้ัน ป .1- ป .6 มีผลประเมิน
สมรรถนะด้านการคดิของผู้เรยีน ระดับ
ดี ขึ้นไป 

80 80 80 

5 . นักเรียนช้ัน ป .1- ป .6 มีผลประเมิน
การอ่าน เขียน คิด วิเคราะห์ ระดบัดี 
ขึ้นไป 

75 75 75 

6 . นักเรียนช้ัน ป .3 มีคะแนนเฉลีย่ผล
การประเมิน NT รวมทั้ง  2 ด้าน  

70 70 70 

7 .นักเรียนช้ัน ป .6 มีคะแนนเฉลีย่ผล
การประเมิน O-net รวมทุกวิชา  

30 30 30 



 
 

34 
 

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์/ 
มาตรฐานการศึกษา 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย กลยุทธ์ 

2568 2569 2570 

ความสามารถในการแกป้ัญหา 

8 .นักเรียนช้ัน ป .1- ป .6 มีผลประเมิน
สมรรถนะด้านการแก้ปญัหาของผูเ้รียน 
ระดับดี ขึ้นไป 

75 75 75 

ความสามารถในการใช้ทกัษะชีวติ 

9 .นักเรียนช้ัน ป .1- ป .6 มีผลประเมิน
สมรรถนะด้านการใช้ทักษะชีวิต ระดับดี
ขึ้นไป 

75 75 75 

ความสามารถในการใช้เทคโนโลยี 

10 . นักเรียนช้ัน ป .1- ป .6 มผีลประเมิน
สมรรถนะด้านการใช้เทคโนโลยีของ
ผู้เรยีนใน ระดับดีขึ้นไป 

75 75 75 

11 .นักเรียนช้ัน ป .1- ป .6 ได้ใช้
สื่อคอมพิวเตอร์ในการสืบค้น สร้าง
นวัตกรรม ผลติสื่อการ 
เรียน การสอน 

80 80 80 

ตัวชี้วัดที่  1.2 ผู้เรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามหลกัสูตร
สถานศึกษา 
1 . นักเรียนช้ัน ป .1 - ป .6 ผ่านการ

ประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ใน
ระดับดีขึ้นไป ตามมาตรฐานสถานศึกษา
ก าหนด 

80 80 80 

2 . นักเรียนช้ัน ป .1 - ป .6 เข้าร่วม 
กิจกรรมที่เกีย่ว ข้องกับสถาบันหลกัของ
ชาติที่โรงเรียนจัดขึ้น ได้แก ่
   - กิจกรรมวันวสิาขบูชา 
   - กิจกรรมถวายเทียนวันเข้า พรรษา 
   - กิจกรรมวันอาสาฬหบูชา 
   - กิจกรรมวันมาฆบูชา 
   - กิจกรรมวันเฉลิมพระชนม-พรรษา 
   - กิจกรรมวันแม่แห่งชาต ิ
   - กิจกรรมวันพ่อแห่งชาต ิ

80 80 80 

3 . นักเรียนช้ัน ป .1 - ป .6 เข้าร่วม
กิจกรรมโครงการโรงเรียนคณุธรรม 

80 80 80 

4 . นักเรียนช้ัน ป .1- ป .6 ขึ้นไปเขา้ร่วม
กิจกรรมสืบสาน ประเพณีของไทยตาม
กิจกรรมที ่
โรงเรียนจัดขึ้นได้แก่ กิจกรรมวันลอย
กระทง 

80 80 80 
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เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์/ 
มาตรฐานการศึกษา 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย กลยุทธ์ 

2568 2569 2570 
5 . นักเรียนช้ัน ป .1 - ป .6 ทุกคนเข้าร่วม

กิจกรรมลูกเสือจิตอาสา 
80 80 80 

6 . นักเรียนช้ัน ป .1- ป .6 มีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน อยู่ในระดับ ด ีขึ้นไป 

80 80 80 

ตัวชี้วัดที่  1.3 ผู้เรียนสามารถน าตนเองในการเรียนรู้ 
1 . นักเรียนช้ัน ป .1 - ป .6 เข้าใช้

ห้องสมุดและห้องคอมพิวเตอร์ เพือ่การ
ค้นหาข้อมูล 

80 80 80 

2 . นักเรียนช้ัน ป .1-6 ท าโครงงาน
คุณธรรม โรงเรียนคณุธรรม สพฐ. 

80 80 80 

มาตรฐานที่ 2 การพัฒนา
คุณภาพการบริหาร
จัดการสถานศึกษา 

ตัวชี้วัดที่  2.1 วิสัยทัศน์ พันธกิจ และค่านิยมของสถานศึกษา กลยุทธ์ที่  2 พัฒนาคุณภาพครู
และบุคลากรทางการศึกษา 
กลยุทธ์ที่   3  พัฒนาระบบ
บริหารจัดการ 
กลยุทธ์ที่   4  พัฒนาระบบ
เทคโนโลยีเพื่อการเรียนรู้และ
การบริหารจัดการ 
กลยุทธ์ที่   5  พัฒนาระบบ
สนับสนุนการจัดการศึกษา 

 

1 . โรงเรียนก าหนดเปูาหมาย วิสยัทัศน์ 
และพันธกิจที่ชัดเจน สอดคล้องกบั
บริบทของโรงเรียนและสอดคล้องกับ
นโยบายมีแผนด าเนินงานพัฒนาคณุภาพ 
การศึกษาท่ีครอบคลุมเปาูหมายและ
ปฏิบัติได้จริง 

90 90 90 

2 . โรงเรียนประชุมครูและ
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
เพื่อร่วมกันก าหนดวสิัยทัศน์ พันธกิจ 
และค่านิยมของสถานศึกษา 

90 90 90 

ตัวชี้วัดที่  2.2 นโยบาย ทิศทาง กลยุทธ์และแผนงานสอดคล้องกับ
วิสัยทัศน์และพันธกิจ 

1 . โรงเรียนก าหนดนโยบาย ทิศทาง กล
ยุทธ์และแผนงานท่ีสอดคล้องกับ
วิสัยทัศน์ พันธกิจ และค่านยิมของ
สถานศึกษา มีการบริหารงานอย่างมี
ส่วนร่วมระหว่างครู บุคลากรทางการ
ศึกษา และผูม้ีส่วนเกี่ยวข้อง 

90 90 90 

2 . โรงเรียนมีการก าหนดกลยุทธ์การ
บริหารเพื่อพัฒนาคุณภาพของ
สถานศึกษาและมีการประเมินอยา่ง
ต่อเนื่อง 

90 90 90 

3 . โรงเรียนจดัท าแผนพัฒนาคณุภาพ
การศึกษาและแผนปฏิบัติการประจ าปี 

90 90 90 

4 . โรงเรียนมีการประกันคุณภายใน
อย่างเป็นระบบ มีการจัดท ารายงาน
ประจ าปีที่เป็นรายงานประเมินคณุภาพ
ภายในเพื่อน าผลไปใช้ในการพัฒนา 

90 90 90 
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ตัวชี้วัดที่  2.3 ผู้บริหารสถานศึกษามีภาวะผู้น าทางวิชาการและ
บริหารจัดการด้วยหลักธรรมาภิบาล 

1 . โรงเรียน มีการปรับปรุงหลักสตูร
รายวิชาและหลักสูตรสถานศึกษาเพื่อให้
สอดคล้องกับบริบทและผู้เรียน 

90 90 90 

2 . โรงเรียนมีการนิเทศห้องเรียนอย่าง
ต่อเนื่องและสม่ าเสมอ เพื่อผลลัพธ์การ
เรียนรู้ทีด่ีของผู้เรยีน 

90 90 90 

3 . ส่งเสริมให้ครูพัฒนาตนเองอย่าง
ต่อเนื่องโดยการเข้าร่วมอบรมเชิง
ปฏิบัติการ และการน าเสนอนวัตกรรม
ในเวทีแลกเปลีย่นเรยีนรู้ที่จัดทั้งในและ
นอกสถานศึกษา 

90 90 90 

4 . คณะครรู่วมกันแก้ไขปญัหาผู้เรยีน
ผ่านกระบวนการ PCL 

90 90 90 

ตัวชี้วัดที่  2.4 แผนงานและการด าเนินงานด้านการพัฒนาครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 
1. ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีการ
อบรมพัฒนาตนเองไม่น้อยกว่า  20 
ช่ัวโมงต่อปี และจดัท ารายงานการ
พัฒนาตนเอง 

80 80 80 

ตัวชี้วัดที่  2.5 กระบวนการนิเทศการปฏิบัติงานของครูและ
บุคลากรทางการศึกษาอย่าง เป็นระบบ 

1 . โรงเรียนมีปฏิทินการนิเทศ มีการ
นิเทศช้ันเรียน อย่างน้อยเดือนละ  1 
ครั้ง 

90 90 90 

2 . ครผูู้สอนทุกคนมีการจัดท ารายงาน
การรับนิเทศ และน าข้อเสนอแนะไป
พัฒนาคุณภาพการจัดการเรยีนรู้ 

90 90 90 

ตัวชี้วัดที่  2.6 การใช้สื่อ อุปกรณ์ ระบบเทคโนโลยีเพ่ือสนับสนุน
การจัดการศึกษา 

1 . ห้องเรียนทุกห้องมีโทรทัศน์ และ
คอมพิวเตอร์อย่างน้อย  1 เครื่อง เพื่อ
สนับสนุนการจัดการศึกษา 

90 90 90 

2 . ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับ
การอบรมและพัฒนาเกีย่วกับการใช้สื่อ 
อุปกรณ์ และ 
เทคโนโลยีเพื่อการจัดการศึกษา 

80 80 80 
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ตัวชี้วัดที่  2.7 การจัดสภาพแวดล้อม อาคารสถานที่ปลอดภัยและ
ถูกสขุลกัษณะ 

1 . โรงเรียนมีอาคารสถานท่ีและแหล่ง
เรียนรูเ้พียงพอต่อการท ากิจกรรม 

80 80 80 

2 . โรงเรียนมโีรงการพัฒนางานอาคาร
สถานท่ี เพื่อปรับปรุงซ่อมแซมอาคาร
สถานท่ี 

80 80 80 

3 . โรงเรียนจดัท าแผนเผชิญเหตุ เพื่อ
เตรียมความพร้อมกรณีเกิดเหตุฉุกเฉิน 

80 80 80 

4 . โรงเรียนตดิตั้งกล้องวงจรปดิ
ครอบคลมุพื้นท่ีโรงเรยีน ครบทุกอาคาร 

80 80 80 

ตัวชี้วัดที่  2.8 สวัสดิการ สวัสดภิาพ แนวทางการป้องกันโรค 
อุบัติภัย ภัยพิบัติ 

1 . โรงเรียนมีจดุบริการน้ าดืม่ที่สะอาด
เพียงพอส าหรับนักเรียน 

80 80 80 

2 . โรงเรียนมโีรงอาหาร ห้องน้ า ห้อง
ส้วมที่ถูกสุขลักษณะ 

80 80 80 

3 . โรงเรียนมีห้องพยาบาล ยา และ
อุปกรณ์จ าเป็นในการปฐมพยาบาล มี
การจัดท าบันทึกการใช้ห้องพยาบาลของ
นักเรียน 

80 80 80 

4 . โรงเรียนมีบริการตรวจสุขภาพ
ร่างกายประจ าปีและอบรมให้ความรู้แก้
ผู้เรยีน จากโรงพยาบาลส่งเสริมสขุภาพ
ระดับต าบล 

80 80 80 

5 . โรงเรียนมมีาตรการการควบคมุ และ
เฝูาระวังการแพรร่ะบาดของโรค 

80 80 80 

6 . ผู้เรียนช้ัน ป .1- ป .6 ร้อยละ  80 เข้า
ร่วมโครงการส่งเสรมิสุขภาพที่โรงเรียน
จัดขึ้น 

80 80 80 

ตัวชี้วัดที่  2.9 ระบบและกระบวนการช่วยเหลือผู้เรียน 

1 . ครูประจ าช้ันทุกคนมีการคัดกรอง
ผู้เรยีนเบื้องต้น จัดท า SDQ และ EQ 
เพื่อน าข้อมูลไปช่วยเหลือผู้เรยีน 

80 80 80 

2 . นักเรียนทุกคนไดร้ับการเยี่ยมบา้น
อย่างน้อยภาค เรียนละ  1 ครั้ง 

80 80 80 

3 . โรงเรียนจดักิจกรรมส่งเสรมิให้ 80 80 80 
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นักเรียนมรีายได้ระหว่างเรยีน เพิม่
โอกาสทางการศึกษา และลดการเลื่อม
ล้ า 

4 . โรงเรียนสร้างเครื่องข่ายเพื่อขอรับ
การสนับสนุนทุนการศึกษาส าหรบั
นักเรียนด้อยโอกาส 

80 80 80 

5 . มีการส่งเสริมใหผู้้เรยีนได้รับโอกาสใน
การพัฒนา ตามความถนัดและความ
สนใจของตนเอง 

80 80 80 

6 . โรงเรียนจดัท าโครงการระบบดแูล
ช่วยเหลือนักเรยีน 

80 80 80 

ตัวชี้วัดที่  2.10 การเสริมสร้างเครือข่ายผู้ปกครอง องค์กร และ
ชุมชนเพ่ือความร่วมมือในการสนับสนุนการจัดการเรียนรู้และ
พัฒนาผู้เรียน 

1 . โรงเรียนมีการจัดการประชุม
ผู้ปกครองอย่างน้อย ภาคเรียนละ  1 
ครั้ง เพื่อสร้างความเข้าเกี่ยวกับการจัด
การศึกษาของโรงเรยีน 

80 80 80 

2 . โรงเรียนมีการจัดประชุม
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน
อย่างน้อยภาคเรยีนละ  1 ครั้งและตาม
เหตุจ าเป็น 

80 80 80 

3 . โรงเรียนสร้างภาคเีครือข่ายกบัชุมชน
และหน่วยงาน  ต่าง ๆ 

80 80 80 

4. โรงเรียนจดัเก็บข้อมลูส่วนตัวของ
นักเรียนเป็นความลับและปลอดภยั 

80 80 80 

มาตรฐานที่  3 การ
พัฒนาคุณภาพการ

จัดการเรียนรู ้

ตัวชี้วัดที่  3.1 การออกแบบหลักสูตรและแผนการจัดการเรียนรู้ที่
เสริมสร้างสมรรถนะและคุณลักษณะที่พึงประสงค ์

กลยุทธ์ที่  1 พัฒนาคุณภาพ
ผู้เรยีนให้มีความเป็นเลิศทาง
วิชาการ สู่คุณภาพ
มาตรฐานสากล 
กลยุทธ์ที่  2 พัฒนาคุณภาพครู
และบุคลากรทางการศึกษา 
กลยุทธ์ที่  3 พัฒนาระบบ
บริหารจดัการ 
กลยุทธ์ที่  4 พัฒนาระบบ
เทคโนโลยีเพื่อการเรียนรู้และ
การบริหารจัดการ 
กลยุทธ์ที่  5 พัฒนาระบบ
สนับสนุนการจัดการศึกษา 

1 . โรงเรียนพัฒนาหลักสตูรสถานศึกษา
ที่สอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

80 80 80 

2 . ครู มีแผนการสอนที่เสริมสร้าง
คุณลักษณะอันพึงประสงค์และ
สมรรถนะของผู้เรียน 

80 80 80 

3 . ครู มีการบันทึกหลังการจัดการ
เรียนรู ้

80 80 80 

4 . ครู มีการวัดและประเมินผลที่
หลากหลาย 

80 80 80 
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5 . ครู จัดท ารายงานการใช้หลักสตูร 80 80 80  
ตัวชี้วัดที่  3.2 การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่เสริมสร้างสมรรถนะและ
คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ 
1 . นักเรียน เข้าร่วมกิจกรรมต่าง ๆ ที่

โรงเรียนจัดขึ้น เพื่อเสริมสร้างสมรรถนะ
ให้กับผู้เรยีน 
ได้แก ่

     1 ( กิจกรรมค่ายวิชาการ 
      2 ( กิจกรรมค่ายคณุธรรม 
      3 ( กิจกรรมกีฬาต้านยาเสพตดิ 
      4 ( กิจกรรมค่ายลูกเสือ 

80 80 80 

2 . นักเรียน มีการบันทึกการอ่านอย่าง
น้อย สัปดาหล์ะ  1 ครั้งโรงเรียนจดั
กิจกรรมรักการอ่าน 

80 80 80 

3 . นักเรียน เข้าร่วมกิจกรรมสวดมนต์
เย็นและอบรมธรรมะ สัปดาห์ละ  1 ครั้ง 

80 80 80 

4. นักเรียนทุกช้ันเรียนท าโครงงาน
ห้องเรียนคณุธรรมอย่างน้อยห้องละ  1 
โครงงาน 

80 80 80 

ตัวชี้วัดที่  3.3 ครูวัดและประเมนิผลการเรียนรู้ของผู้เรียน อย่าง
เป็นระบบและต่อเน่ือง 
1 . ครู มีวิธีการวัดผลและการ

ประเมินผลด้วยวิธีการที่หลากหลายมี
การบันทึกหลังแผนและ 
รายงานผลการประเมินให้ผูเ้รียนทราบ
เป็นรายบุคคล 

80 80 80 

2 . โรงเรียนมีการรายงานผลการเรียน
ของนักเรียนเป็นรายบุคคลผ่านช่องทาง
ออนไลน์โดยใช้ ระบบแจ้งผลการเรียน
ออนไลน์ SchoolMis 

80 80 80 

3 . ครูด าเนินการสอนซ่อมและสอนเสรมิ
ให้กับผู้เรยีน เพื่อพัฒนาศักยภาพผู้เรยีน
เป็นบุคคลและรายกลุ่มอย่างต่อเนือ่ง 
ผ่านการสอนซ่อมเสรมิ และวิจยัในช้ัน
เรียน 

80 80 80 
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เกณฑ์การตัดสินคุณภาพของมาตรฐานมี  5  ระดับ 
 

ค่าร้อยละ ระดับคุณภาพ 

น้อยกว่าร้อยละ  60.00 ระดับกาลังคุณภาพ 

ร้อยละ 60.00-69.99 ระดับปานกลาง 

ร้อยละ 70.00-79.99 ระดับดี 

ร้อยละ 70.00-89-99 ระดับดีเลิศ 

ร้อยละ  90.00  ขึ้นไป ระดับยอดเยี่ยม 
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ระดับกลยุทธ์ 
 

กลยุทธ์ระดับ
สถานศึกษา 

กลยุทธ์ระดับแผนงาน กลยุทธ์ระดับโครงการ 

ปรัปปรุง ส่งเสริม 
พัฒนาผู้เรียน ครู
และบุคลากรทางการ
ศึกษา ระบบบริหาร
จัดการ ระบบ
เทคโนโลยีเพ่ือการ
เรียนรู้และการ
บริหารจัดการ ระบบ
สนับสนุนการจัด
การศึกษา เพ่ือ
พัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียนให้มีความเป็น
เลิศทางวิชาการ สู่
คุณภาพ
มาตรฐานสากล 

กา
รบ

ริห
าร

งา
นวิ

ชา
กา

ร 

1. ปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษา และน าหลักสูตรไปสู่การปฏิบัติ
ให้เกิดประสิทธิภาพและจัดการเรียนรู้ ให้สอดคล้องกับความ
จ าเป็นและความต้องการของผู้เรียน และชุมชนจัดการเรียนการ
สอนให้นักเรียนมีความมั่นใจในการสื่อสารภาษาอังกฤษ  

1. พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
2. ส่งเสริมนิสัยรักการอ่าน 
 

2. ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ที่ให้นักเรียนเรียนรู้ผ่านการลงมือ
ปฏิบัติ (Active Learning) ตาม แนวทางสะเต็มศึกษา (STEM 
Education) บูรณาการเศรษฐกิจโมเดล BCG สู่อาชีพเชิงพาณิชย์ 
มีทักษะในศตวรรษท่ี ๒๑ และใช้เทคโนโลยีดิจิทัลอย่างปลอดภัย 
3. ส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล ในการจัดกระบวนการเรียน
การสอน เป็นเครื่องมือในการเรียนรู้และแสวงหาความรู้ในทุก
กลุ่มสาระการเรียนรู้ 

1. พัฒนาการจัดการศึกษาตามหลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัย 
2. พัฒนาการจัดการศึกษาตามหลักสูตรสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
3. สนับสนุนการจัดการศึกษาโดยไม่เสียค่าใช้จ่าย 

4. ส่งเสริมให้มีการสร้างชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ มีการ
จัดการองค์ความรู้ เพ่ือเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ในโลกยุคดิจิทัล 

1. พัฒนาระบบการนิเทศภายในโรงเรียนโดยการมีส่วนร่วม 

5. พัฒนาและปรับปรุงห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ แหล่งการ
เรียนรู้ ให้เอ้ือต่อการเรียนรู้ มีสื่อ เทคโนโลยีทางการศึกษาอย่าง
เพียงพอต่อความต้องการ และปลอดภัย     

1. พัฒนาแหล่งเรียนรู้ ภูมิปัญญาท้องถิ่น และเศรษฐกิจพอเพียง 



 
 

42 
 

กลยุทธ์ระดับ
สถานศึกษา 

กลยุทธ์ระดับแผนงาน กลยุทธ์ระดับโครงการ 

6. พัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาให้มี
ประสิทธิภาพ 

1. พัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 

7. ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียน สู่ความเป็นเลิศด้านคณิตศาสตร์ 
วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี ดนตรี ศิลปะ และกีฬา ในระดับชาติ 

1. เปิดโลกแห่งการเรียนรู้ 
2. การแข่งขันศิลปหัตถกรรมนักเรียน 
3. โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

8. ส่งเสริม พัฒนานักเรียนให้มีคุณธรรม จริยธรรม มีจิตวิญญาณ
สากลบนความเป็นไทย ห่างไกล ยาเสพติด มีคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์และค่านิยมหลักของคนไทย ๑๒ ประการ 

1. โรงเรียนคุณธรรม 
 

กา
รบ

ริห
าร

งบ
ปร

ะม
าณ

งบ
ปร

ะม
าณ

 

1. การส่งเสริม  สนับสนุนการเรียนการสอนและการบริหารจัด
การศึกษาตามหลักธรรมาธิบาล 

1. สนับสนุนสาธารณูปโภคเพ่ือการจัดการศึกษา 
2. พัฒนาระบบบริหารงานงบประมาณและสินทรัพย์ 
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กลยุทธ์ระดับ
สถานศึกษา 

กลยุทธ์ระดับแผนงาน กลยุทธ์ระดับโครงการ 

ปรัปปรุง ส่งเสริม 
พัฒนาผู้เรียน ครู
และบุคลากรทางการ
ศึกษา ระบบบริหาร
จัดการ ระบบ
เทคโนโลยีเพ่ือการ
เรียนรู้และการ
บริหารจัดการ ระบบ
สนับสนุนการจัด
การศึกษา เพ่ือ
พัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียนให้มีความเป็น
เลิศทางวิชาการ สู่
คุณภาพ
มาตรฐานสากล 

กา
รบ

ริห
าร

งา
นท

ั่วไ
ป 

1. ส่งเสริม พัฒนานักเรียนให้มีคุณธรรม จริยธรรม มีจิตวิญญาณ
สากลบนความเป็นไทย ห่างไกล ยาเสพติด มีคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์และค่านิยมหลักของคนไทย ๑๒ ประการ 

1. ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนและส่งเสริมพฤติกรรมผู้เรียน 
2. ส่งเสริมสุขอนามัยและความปลอดภัยนักเรียนตามมาตรฐาน
สถานศึกษาโดยความร่วมมือกับภาคีเครือข่าย 
3. สถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติด และอบายมุข 
4. โครงการอาหารกลางวันนักเรียน 
5. โรงเรียนปลอดบุหรี่ 
6. ส่งเสริมกิจกรรมพัฒนาศักยภาพผู้เรียน 

2. พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศและประชาสัมพันธ์กิจกรรม
ของโรงเรียนอย่างสม่ าเสมอหลากหลายรูปแบบ 
3. พัฒนาระบบบริหารจัดการโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน กระจาย
ภาวะผู้น าและสร้างการมีส่วนร่วมของครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา 
4. ส่งเสริมและพัฒนาโรงเรียนด้วยพลังประชารัฐอย่างต่อเนื่อง
และยั่งยืนตามความต้องการของโรงเรียนและชุมชน  
5. สร้างความเข้มแข็งในการมีส่วนร่วมสนับสนุนการจัด
การศึกษาด้วยรูปแบบองค์กรอย่างเป็นระบบ เช่น สมาคมศิษย์
เก่า สมาคมครูผู้ปกครอง 

1. พัฒนางานประชาสัมพันธ์ ระดมทรัพยากรเพ่ือการศึกษา และ
สัมพันธ์กับชุมชน 



 
 

44 
 

กลยุทธ์ระดับ
สถานศึกษา 

กลยุทธ์ระดับแผนงาน กลยุทธ์ระดับโครงการ 

6. พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ให้ทันสมัย และมีระบบ
การบริหารจัดการทุกฝุายทุกงานอย่างเป็นระบบและมี
ประสิทธิภาพ   
7. ส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล ในการจัดกระบวนการเรียน
การสอน เป็นเครื่องมือในการเรียนรู้และแสวงหาความรู้ในทุก
กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
8. พัฒนาและปรับปรุงห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ แหล่งการ
เรียนรู้ ให้เอ้ือต่อการเรียนรู้ มีสื่อ เทคโนโลยีทางการศึกษาอย่าง
เพียงพอต่อความต้องการ และปลอดภัย     

1. พัฒนางานสารบรรณ 
2. พัฒนาอาคารสถานที่ สิ่งแวดล้อม และระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 
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กลยุทธ์ระดับ
สถานศึกษา 

กลยุทธ์ระดับแผนงาน กลยุทธ์ระดับโครงการ 

ปรัปปรุง ส่งเสริม 
พัฒนาผู้เรียน ครู
และบุคลากรทางการ
ศึกษา ระบบบริหาร
จัดการ ระบบ
เทคโนโลยีเพ่ือการ
เรียนรู้และการ
บริหารจัดการ ระบบ
สนับสนุนการจัด
การศึกษา เพ่ือ
พัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียนให้มีความเป็น
เลิศทางวิชาการ สู่
คุณภาพ
มาตรฐานสากล 

กา
รบ

ริห
าร

งา
นบ

ุคค
ล 

1. ส่งเสริม พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้เป็นผู้น าทาง
วิชาการ การพัฒนาหลักสูตร การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ การวัด
และประเมินผล การใช้สื่อเทคโนโลยี การวิจัยและสร้างสรรค์
นวัตกรรมการเรียนรู้  
2. ส่งเสริม พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ด้านคุณธรรม 
จริยธรรม ยึดมั่นในจรรยาบรรณของวิชาชีพ 
3. ส่งเสริมครูและบุคลากรทางการศึกษาเผยแพร่ผลงานดีเด่นให้
เป็นที่ประจักษ์ในเวทีระดับชาติ 
4. ส่งเสริมให้มีการสร้างชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ มีการ
จัดการองค์ความรู้ เพ่ือเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ในโลกยุคดิจิทัล 

โครงการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
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โครงการและงบประมาณตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษา (พ.ศ.2568-2570) 
 

ที ่ โครงการ 
ปีงบประมาณ งบประมาณ (บาท) กลยุทธ์ 

แผนงาน/ที่ 2568 2569 2570 2568 2569 2570 
1. พัฒนาการจัดการศึกษาตามหลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัย    26,500 26,500 26,500 วิชาการ ที่ 2,3 
2. พัฒนาการจัดการศึกษาตามหลักสูตรสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน    57,000 57,000 57,000 วิชาการ ที่ 2,3 
3. พัฒนาแหล่งเรียนรู้ ภูมิปัญญาท้องถิ่น และเศรษฐกิจพอเพียง    8,000 8,000 8,000 วิชาการ ที่ 5 
4. พัฒนาระบบการนิเทศภายในโรงเรียนโดยการมีส่วนร่วม    4,000 4,000 4,000 วิชาการ ที่ 4 
5. พัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา    3,000 3,000 3,000 วิชาการ ที่ 6 
6. โรงเรียนคุณธรรม    3,000 3,000 3,000 วิชาการ ที่ 8 
7. ส่งเสริมนิสัยรักการอ่าน    5,000 5,000 5,000 วิชาการ ที่ 1 
8. พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา    3,000 3,000 3,000 วิชาการ ที่ 1 
9. เปิดโลกแห่งการเรียนรู้    7,000 7,000 7,000 วิชาการ ที่ 7 
10. สนับสนุนการจัดการศึกษาโดยไม่เสียค่าใช้จ่าย    160,082 160,082 160,082 วิชาการ ที่ 2,3 
11. การแข่งขันศิลปหัตถกรรมนักเรียน    15,000 15,000 15,000 วิชาการ ที่ 7 
12. ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน    4,000 4,000 4,000 วิชาการ ที่ 7 
13. สนับสนุนสาธารณูปโภคเพ่ือการจัดการศึกษา    28,000 28,000 28,000 งบประมาณ ที่ 1 
14. พัฒนาระบบบริหารงานงบประมาณและสินทรัพย์    5,000 5,000 5,000 งบประมาณ ที่ 1 
15. ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนและส่งเสริมพฤติกรรมผู้เรียน    3,000 3,000 3,000 บริหารทั่วไป ที่ 1 
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ที ่ โครงการ 
ปีงบประมาณ งบประมาณ (บาท) กลยุทธ์ 

แผนงาน/ที่ 2568 2569 2570 2568 2569 2570 
16. ส่งเสริมสุขอนามัยและความปลอดภัยนักเรียนตามมาตรฐานสถานศึกษา

โดยความร่วมมือกับภาคีเครือข่าย 
   7,000 7,000 7,000 

บริหารทั่วไป ที่ 1 
17. พัฒนางานสารบรรณ    5,000 5,000 5,000 บริหารทั่วไป ที่ 

6,7,8 
18. พัฒนางานประชาสัมพันธ์ ระดมทรัพยากรเพ่ือการศึกษา และสัมพันธ์กับ

ชุมชน 
   2,000 2,000 2,000 บริหารทั่วไป ที่ 

1,2,3,4,5 
19. สถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติด และอบายมุข    4,000 4,000 4,000 บริหารทั่วไป ที่ 1 
20. โครงการอาหารกลางวันนักเรียน    469,800 469,800 469,800 บริหารทั่วไป ที่ 1 
21. พัฒนาอาคารสถานที่ สิ่งแวดล้อม และระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ    30,000 30,000 30,000 บริหารทั่วไป ที่ 

6,7,8 
22. โรงเรียนปลอดบุหรี่    1,000 1,000 1,000 บริหารทั่วไป ที่ 1 
23. ส่งเสริมกิจกรรมพัฒนาศักยภาพผู้เรียน    18,433 18,433 18,433 บริหารทั่วไป ที่ 1 
24. โครงการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา    24,499 24,499 24,499 บุคคลที่ 1,2,3,4 
 
 
 
 



 
 

48 
 

 
เป้าหมายผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรู้   โดยการทดสอบระดับโรงเรียน  : ปีการศึกษา  2567-2569 (ปีงบประมาณ 2568-2570)   
 

ที ่ ชั้น 
พัฒนาการ-สาระการเรียนรู้/ระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรู้ (2567/2568/2569) 

พัฒนาการ ภาษาไทย คณิต วิทย์ สังคม สุขศึกษา ศิลปะ การงานฯ ภาษาอังกฤษ 
1 อนุบาล 2 ดีมาก         
2 อนุบาล 3 ดีมาก         
รวมเฉลี่ย ดีมาก          
3 ประถมศึกษาปีที่ 1   70/73/76 70/73/76 75/78/81 74/77/80  78/81/84 75/78/81 75/78/81 60/63/66 
4 ประถมศึกษาปีที่ 2   70/73/76 70/73/76 75/78/81 74/77/80 78/81/84 75/78/81 75/78/81 60/63/66 
5 ประถมศึกษาปีที่ 3   70/73/76 70/73/76 75/78/81 74/77/80 78/81/84 75/78/81 75/78/81 60/63/66 
6 ประถมศึกษาปีที่ 4   70/73/76 70/73/76 75/78/81 74/77/80 78/81/84 75/78/81 75/78/81 60/63/66 
7 ประถมศึกษาปีที่ 5   70/73/76 70/73/76 75/78/81 74/77/80 78/81/84 75/78/81 75/78/81 60/63/66 
8 ประถมศึกษาปีที่ 6   70/73/76 70/73/76 75/78/81 74/77/80 78/81/84 75/78/81 75/78/81 60/63/66 
รวมเฉลี่ย   70/73/76 70/73/76 75/78/81 74/77/80 78/81/84 75/78/81 75/78/81 60/63/66 
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บันทึกสัตยาบัน 
แผนพัฒนาการจัดการศึกษา (พ.ศ.2568 – 2570) 

โรงเรียนบ้านสระบรเพ็ด 
 ในวาระแห่งการบริหารและจัดการศึกษาของโรงเรียนบ้านสระบรเพ็ด  ที่จะได้ด าเนินงานตามแผนพัฒนา
การจัดการศึกษา (พ.ศ.2568 – 2570) นี้  ปวงข้าพเจ้าผู้มีส่วนเกี่ยวข้องต่างเห็นชอบในสาระส าคัญ  และมีจิต
ร่วมใจเป็นเอกฉันท์ที่จะช่วยเหลือ  เกื้อกูล  สนับสนุนให้การบริหารและจัดการศึกษาของโรงเรียนบ้านสระบรเพ็ด  
ได้ด าเนินไปได้อย่างมีคุณภาพ  อันส่งผลให้เกิดการพัฒนา  บรรลุเปูาหมายและมีมาตรฐานในภารกิจด้านการจัด
การศึกษา  มีความปีติยินดี  และภาคภูมิใจกันถ้วนหน้าทั้งในส่วนของโรงเรียน และชุมชน  จึงพร้อมกันลงนามไว้
เป็นส าคัญ 
 
   ลงชื่อ    ผู้ทรงคุณวุฒิ 
    (นายมนตรี  ลอสวัสดิ์) 
   ลงชื่อ    ผู้แทนองค์กรศาสนา 
              (นายพินิจ  สระทองอ่อง) 
   ลงชื่อ    ผู้ทรงคุณวุฒิ 
     (นายสุรเดช  อัคสุน) 
   ลงชื่อ    ผู้แทน อปท. 
                       (นายสวย  ยอยหนูรอบ) 
   ลงชื่อ    ผู้แทนศิษย์เก่า 
                 (นางน้อย  เพชรทัด) 
   ลงชื่อ    ผู้แทนผู้ปกครอง 
                 (นายเหวย   กันอ้าย) 
   ลงชื่อ    ผู้แทนองค์กรชุมชน 
     (นายเอกชัย  พัดไสว) 
   ลงชื่อ    ผู้แทนครู 
       (นายนพกร  โนจา) 
   ลงชื่อ    ผู้บริหารสถานศึกษา 
     (นายณัฐนนท์  บัวทอง) 
         วันที่  30  กันยายน  พ.ศ. 2567 
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ส่วนที่ 4 
ผลการวิเคราะห์ศักยภาพสถานศึกษา 

ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน 
 

1   . ด้านโครงสร้างและนโยบาย  )Structure : S1( 
 

จุดแข็ง จุดอ่อน 
1 . โรงเรียนมีวิสัยทัศน์/พันธกิจ/มีแผนปฏิบัติการ

ที่ชัดเจน 
2 . มีการบริหารงาน  4 ฝุายงานมีสายงานบริหาร

ที่ชัดเจน 
3 . มีการก าหนดค่าเปูาหมายตามมาตรฐาน

สถานศึกษาท่ีสอดคล้องตามบริบทของ
สถานศึกษา 
4. มีนโยบายการนิเทศภายในเพ่ือพัฒนาวิชาชีพ
ครูตลอดปีการศึกษา 

1. โครงสร้างการบริหารงานมีความทับซ้อนใน
การมอบหมายภารกิจ  ครู  1 ท่านท างานหลาย
ฝุายงาน 

2  . การขับเคลื่อนบางนโยบายไม่บรรลุผลตาม
เปูาหมาย 
3. นโยบายโรงเรียนขาดความต่อเนื่อง เนื่องจาก
การเปลี่ยนแปลงผู้บริหารสถานศึกษา 

 
2  . ด้านผลผลิตและการบริการ )Products and Service : S2 ( 

 
จุดแข็ง จุดอ่อน 

1. นักเรียนมีทักษะชีวิต และทักษะอาชีพในการ
ท างาน การค้าขาย และทักษะด้านกีฬา 
2. นักเรียนมีนิสัยและคุณธรรมด้านการประหยัด
และอดออม 
3. นักเรียนมีผลการสอบ RT และ NT สูงกว่า
ระดับประเทศ 
4. โรงเรียนจัดกิจกรรมสอนซ่อมเสริมส่งเสริมการ
เรียนรู้และชุมนุมของนักเรียนอย่างหลากหลาย 
นักเรียนได้รับการพัฒนาเต็มศักยภาพ 
5.โรงเรียนมีผลิตน้ าด่ืม มีจุดบริการน้ าดื่มที่
สะอาด 
6. โรงเรียนให้บริการด้านทุนการศึกษา การแนะ
แนว ความสามารถพิเศษ ให้แก่นักเรียนอย่าง
เสมอภาคและทั่วถึง 

1. ผลการสอบระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน  ) O-net) ต่ า
กว่าค่าเฉลี่ยระดับประเทศ 
2.นักเรียนขาดระเบียบวินัย ความรับผิดชอบ 
คุณธรรม และจริยธรรม ขาดจิตส านึกในการ
รักษาความสะอาด และใช้สิ่งของไม่คุ้มค่า  
3. นักเรียนได้รับการศึกษาไม่ต่อเนื่อง เนื่องจาก
ย้ายติดตามผู้ปกครอง 

 
 
 



 
 

51 
 

3  . ด้านบุคลากร )Man : M1( 
 
 

จุดแข็ง จุดอ่อน 
1. ครูและบุคลากรมีความรู้ ความสามารถและ
ได้รับการพัฒนาด้านวิชาชีพครูอย่างต่อเนื่อง  ทั้ง 
Online และ Onsite 
2. ครูมีการพัฒนาและใช้หลักสูตรครอบคลุมทุก
กลุ่มสาระการเรียนรู้  
3. ครูมีการปฏิบัติงานด้านการดูแลช่วยเหลือ
นักเรียนอย่างเป็นระบบ 
4. ครูผลิตสื่อการสอน นวัตกรรม และเทคโนโลยี
ที่หลากหลาย เช่น บอร์ดเกม  แพลตฟอร์ม 

5  . ครูมีความสามารถในการจัดการเรียนรู้ โดย
ท าการสอนได้หลากหลายวิชามีการจัดการเรียน
การสอน DLTV  
6. ครูอุทิศ เสียสละเวลาส่วนตัว ให้กับนักเรียน
และโรงเรียน  และสอนซ่อมเสริม 
7. ครูสร้างสภาพแวดล้อมภายในห้องเรียนให้เอ้ือ
ต่อการเรียนรู้และสุขภาพที่ดีของผู้เรียน 

 

 
4  . ด้านการเงิน )Money : M2( 

 
จุดแข็ง จุดอ่อน 

1. โรงเรียนใช้เงินถูกต้องตามวัตถุประสงค์  
2. โรงเรียนจัดสรรงบประมาณตามแผนงาน
โครงการอย่างเป็นระบบ 
3. โรงเรียนมีระบบบริหารงบประมาณอย่างมี
ประสิทธิภาพ และมีความโปร่งใส ได้รับการ
ตรวจสอบจากต้นสังกัดและ ชมรม Strong จิต
พอเพียงต้านทุจริต  ) พิจิตร( 
4  .มีแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี 

1. ครูและบุคลากรขาดความรู้และทักษะการ
จัดท าการเงินและบัญชี 
 

 
5  . ด้านวัสดุและทรัพยากร )Material : M3( 

 
จุดแข็ง จุดอ่อน 

1. โรงเรียนมีเครือข่าย Internet มีการพัฒนา
เว็บไซต์ของโรงเรียนเป็นเครื่องมือติดต่อสื่อสาร  

1. ขาดห้องปฏิบัติการ/ห้องพิเศษ  ) วิทยาศาสตร์/
คอมพิวเตอร์  ห้องสมุด(  
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จุดแข็ง จุดอ่อน 
2. โรงเรียนมีสถานที่และอาณาเขตชัดเจนและ
ปลอดภัย มีกล้องวงจรปิด 
3. มีแหล่งเรียนรู้ในสถานศึกษาที่หลากหลาย เช่น 
สนาม BBL แปลงเกษตร โรงเห็ด สวนมะนาว  
บ่อเลี้ยงปลา  
4. โรงเรียนมีความพร้อมด้านสถานที่ให้บริการ
แก่ชุมชน เช่น สนามกีฬา 
5.โรงเรียนมีเครื่องข่ายบริการสื่อการสอน เด็ก
เรียนร่วมจากโรงเรียนที่เป็นศูนย์การเรียนรู้ 

2.ครุภัณฑ์และอุปกรณ์การเรียนการสอนไม่
เพียงพอ เก่าและช ารุด  เช่น  โทรทัศน์  โต๊ะ  
เก้าอ้ี  ปริ้นเตอร์ 
3.  คอมพิวเตอร์เพ่ือการบริหารและการเรียน
การสอนไม่เพียงพอ 

 
6  . ด้านการบริหารจัดการ )Management : M4( 

 
จุดแข็ง จุดอ่อน 

1. มีบริหารจัดการโดยใช้แผนปฏิบัติงานอย่าง
เป็นระบบ 
2.มีการนิเทศการสอนเพ่ือพัฒนาวิชาชีพครูอย่าง
สม่ าเสมอ 
3.ผู้บริหารมีและใช้โมเดล  ... ในการบริหาร 
4.มีการจัดระบบประกันคุณภาพภายในอย่างเป็น
ระบบ 

1.การบริหารช่วงรอยต่อการเปลี่ยนผ่านใน
ต าแหน่งผู้บริหารขาดความเข้าใจในข้อมูลพื้นฐาน
เดิม 
2. การมอบหมายงานในภารกิจโรงเรียนนิติบุคคล
มีความซ้ าซ้อนของผู้รับผิดชอบ ต้องรับผิดชอบ
มากกว่า  1 กลุ่มภารกิจ 

 
ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก 
 

1  . ด้านสังคมและวัฒนธรรม )Socio-cultural : S( 
 

โอกาส อุปสรรค 
1 . มีวัฒนธรรม ประเพณีไททรงด า 
2 . มีปราชญ์ชาวบ้านด้านดนตรีไทย สอน

นักเรียน ชั้นประถมศึกษาปีที่ 4-6 ให้เรียนดนตรี
ไทย 
3 . มีศูนย์เศรษฐกิจพอเพียง โคกหนองนา 
4 . มีชุมชนจักสานและกลุ่มแม่บ้านเกษตรกร

ต าบลวังโมกข์ เช่นไม้กวาดทางมะพร้าว , ตะกร้า
ปอเฮ 

5  . ร้านสินค้าสินค้า OTOP ของชุมชน เช่น ไข่
เค็ม 
 

1 . ผู้ปกครองไปท างานนอกพ้ืนที่ ท าให้ขาดการ
อบรมดูแลนักเรียน  ท าให้นักเรียนต้องอยู่กับ
ผู้ปกครองที่ไม่ใช่บิดา มารดา ซึ่งขาดทักษะ ดูแล
และให้ค าปรึกษา 
2 . ปัญหาด้านยาเสพติด ในเขตพ้ืนที่เขตบริการ

ของโรงเรียน 
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2  . ด้านเทคโนโลยี )Technological : T( 
 

โอกาส อุปสรรค 
1. สัญญาณอินเตอร์เน็ตมีความเสถียร 
หลากหลายค่ายบริการเช่น TRUE  ,  AIS ,3BB ,D 
TAC 
2. มีโทรศัพท์มือถือ และ TV ทุกครัวเรือน 
3 . บริษัทเว็บไซต์เซอร์วิส จ ากัด สนับสนุนการท า

โครงการเว็บไซต์สถานศึกษา 

1. สัญญาณอินเตอร์เน็ตประชารัฐ ไม่ครอบคุม
เขตบริการของโรงเรียน 
2. ผู้ปกครองต้องเสียค่าใช้จ่ายในการใช้บริการ
สัญญาณอินเทอร์เน็ตเอง 

 
3 . ด้านเศรษฐกิจ )Economic : E( 

 
โอกาส อุปสรรค 

1 . มีโรงงานอุตสาหกรรมภาคเหนือ  สหกรณ์
ชาวนา  ผู้ปกครอง/ศิษย์เก่า   สนับสนุน
การศึกษา  เช่น การจ้างครู,มอบทุนการศึกษา 
2 .มีการระดมทรัพยากรจากผู้น าชุมชนทั้งเรื่อง
แรงงานและงบประมาณในการด าเนินโครงการ/
กิจกรรมต่างๆของโรงเรียน 
3 . มีชุมชนมีอาชีพด้านเกษตรกรรมเป็นหลักและ

มีที่ดินเป็นของตนเองท าให้มีรายได้สามารถ
สนับสนุนโรงเรียนได้เช่น มีการเลี้ยงอาหาร
กลางวัน  , มีการสนับสนุนด้านจ้างครู 
4. มีกองทุนหมู่บ้านเสริมสภาพคล่องทางการเงิน

รวมถึงกองทุนฌาปนกิจสงเคราะห์ช่วยเรื่องท า
ศพ และทุนการศึกษา/บริหารโรงเรียน 
 

1. ผู้ปกครองบางส่วนมีปัญหาด้านการเงินและไม่
สามารถเข้าถึงแหล่งเงินทุนที่ถูกต้อง ท าให้ต้องกู้
เงินนอกระบบส่งผลกระทบต่อการใช้
ชีวิตประจ าวัน 
 
 
 
 
 

 
4  . ด้านการเมืองและกฎหมาย )Political and Legal : P( 

 
โอกาส อุปสรรค 

1 . มีหน่วยงานโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล
เข้ามาประเมินพัฒนาการเด็กปฐมวัย ตรวจ
สุขภาพร่างกาย สุขภาพช่องปาก ให้ความรู้
เกี่ยวกับสุขอนามัย และบริการวัคซีนมะเร็งปาก
มดลูกให้แก่นักเรียน  ทรายอะเบทก าจัดลูกน้ า
ยุงลาย 
2 . มีเจ้าหน้าที่ต ารวจมาให้ความรู้เรื่องการเอาตัว

1. นโยบายด้านการจัดระบบน้ าประปาหมู่บ้าน
ยังไม่มุ่งเน้นด้านสุขภาพ และด้านคุณภาพ
ของน้ า 

2. นโยบายและจุดเน้นของ
กระทรวงศึกษาธิการ และ หน่วยงานต้น
สังกัดเปลี่ยนแปลงบ่อย 
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โอกาส อุปสรรค 
รอดจากเหตุการณ์ต่างๆ เช่น  กิจกรรมหนี-ซ่อน-
สู้ 
3 . องค์การบริหารส่วนต าบลให้การสนับสนุนงบ

การจัดโครงการต่างๆ เช่น โครงการกีฬา  
บรรเทาสาธารณภัย  ) ดับเพลิง (ต้านยาเสพติด 
โครงการเศรษฐกิจพอเพียง มีบริการรดน้ าหญ้า
โรงเรียน 
4 . กระทรวงวัฒนธรรมสนับสนุนครูพระสอน

ศีลธรรมในสถานศึกษา   
 
การให้คะแนนประเด็นส าคัญปัจจัยภายในด้านโครงสร้างและนโยบาย   
 

จุดแข็ง (+) จุดอ่อน )-(  

ประเด็นส าคัญ 
หัวหน้ากลุ่มงาน 

เฉ
ลี่ย

 

ประเด็นส าคัญ 
หัวหน้ากลุ่มงาน 

เฉ
ลี่ย

 

1 2 3 4 1 2 3 4 
1 . โรงเรียนมีวสิัยทัศน/์

พันธกิจ/มีแผนปฏิบัติการ
ที่ชัดเจน 
2 . มีการบริหารงาน  4 

ฝุายงานมสีายงานบรหิาร
ที่ชัดเจน 
3 . มีการก าหนดค่า

เปูาหมายตามมาตรฐาน
สถานศึกษาท่ีสอดคล้อง
ตามบริบทของ
สถานศึกษา 
4. มีนโยบายการนิเทศ
ภายในเพื่อพัฒนาวิชาชีพ
ครูตลอดปีการศึกษา 

5 
 

4 
 

3 
 
 

4 
 
 
 
 
 
 

4 
 

5 
 

4 
 
 

4 
 

5 
 

5 
 

4 
 
 

5 

5 
 

5 
 

4 
 
 

4 
 

4.75 
 

4.75 
 

3.75 
 
 

4.25 

1. โครงสร้างการ
บริหารงานมคีวามทับ
ซ้อนในการมอบหมาย
ภารกิจ  ครู  1 ท่าน
ท างานหลายฝาุยงาน 

2  . การขับเคลื่อนบาง
นโยบายไม่บรรลผุลตาม
เปูาหมาย 
3. นโยบายโรงเรียนขาด
ความต่อเนื่อง เนื่องจาก
การเปลีย่นแปลงผู้บริหาร
สถานศึกษา 
 

1 
 
 

2 
 

3 

2 
 
 

1 
 

2 
 

2 
 
 

1 
 

3 

2 
 
 

1 
 

3 
 

1.75 
 
 

1.25 
 

2.75 

ค่าเฉลี่ย     4 ค่าเฉลี่ย     2 
 

การให้คะแนนประเด็นส าคัญปัจจัยภายในด้านผลผลิตและการบริการ 
 

โอกาส (+) อุปสรรค )-(  

ประเด็นส าคัญ 
หัวหน้ากลุ่มงาน 

เฉ
ลี่ย

 

ประเด็นส าคัญ 
หัวหน้ากลุ่มงาน 

เฉ
ลี่ย

 

1 2 3 4 1 2 3 4 
1. นักเรยีนมีทักษะชีวิต 
และทักษะอาชีพในการ
ท างาน การค้าขาย และ

5 
 

4 

5 
 

5 

5 
 

3 

5 
 

4 

5 
 

4 

1. ผลการสอบระดับชาติ
ขั้นพื้นฐาน  ) O-net) ต่ า
กว่าค่าเฉลี่ย

3 
 

3 

1 
 

2 

2 
 

1 

1 
 

3 

1.75 
 

2.25 
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โอกาส (+) อุปสรรค )-(  

ประเด็นส าคัญ 
หัวหน้ากลุ่มงาน 

เฉ
ลี่ย

 

ประเด็นส าคัญ 
หัวหน้ากลุ่มงาน 

เฉ
ลี่ย

 

1 2 3 4 1 2 3 4 
ทักษะด้านกีฬา 
2. นักเรยีนมีนสิัยและ
คุณธรรมด้านการประหยดั
และอดออม 
3. นักเรียนมีผลการสอบ 
RT และ NT สูงกว่า
ระดับประเทศ 
4. โรงเรียนจดักิจกรรม
สอนซ่อมเสริมส่งเสริมการ
เรียนรู้และชุมนมุของ
นักเรียนอย่างหลากหลาย 
นักเรียนได้รับการพัฒนา
เต็มศักยภาพ 
5.โรงเรียนมีผลิตน้ าดืม่ มี
จุดบริการน้ าดื่มทีส่ะอาด 
6. โรงเรียนให้บริการด้าน
ทุนการศึกษา การแนะ
แนว ความสามารถพิเศษ 
ให้แก่นักเรียนอย่างเสมอ
ภาคและทั่วถึง 

 
4 
5 
 
 

5 
5 

 
5 
5 
 
 

5 
5 
 

 
4 
5 
 
 

5 
5 

 
5 
4 
 
 

5 
4 
 

 
4.5 

4.75 
 
 

5 
4.75 

ระดับประเทศ 
2.นักเรียนขาดระเบียบ
วินัย ความรับผิดชอบ 
คุณธรรม และจริยธรรม 
ขาดจิตส านึกในการรักษา
ความสะอาด และใช้
สิ่งของไม่คุ้มค่า 
3. นักเรยีนได้รับการศึกษา
ไม่ต่อเนื่อง เนื่องจากย้าย
ติดตามผู้ปกครอง 

 
 

3 

 
 

2 
 

 
 

2 

 
 

2 
 

 
 

2.25 

ค่าเฉลี่ย     5 ค่าเฉลี่ย     2 
 

การให้คะแนนประเด็นส าคัญปัจจัยภายในด้านบุคลากร 
 

โอกาส (+) อุปสรรค )-(  

ประเด็นส าคัญ 
หัวหน้ากลุ่มงาน 

เฉ
ลี่ย

 

ประเด็นส าคัญ 
หัวหน้ากลุ่มงาน 

เฉ
ลี่ย

 

1 2 3 4 1 2 3 4 
1. ครูและบุคลากรมีความรู้ 
ความสามารถและได้รับการ
พัฒนาด้านวิชาชีพครูอย่าง
ต่อเนื่อง  ทั้ง Online และ 
Onsite 
2. ครมูีการพัฒนาและใช้
หลักสตูรครอบคลมุทุกกลุ่ม
สาระการเรียนรู้  
3. ครมูีการปฏิบัติงานด้าน
การดูแลช่วยเหลือนักเรียน
อย่างเป็นระบบ 
4. ครผูลติสื่อการสอน 
นวัตกรรม และเทคโนโลยีที่

5 
 
 

5 
 

4 
 

5 
 

4 
 

5 
 

4 
 
 

4 
 

5 
 

4 
 

4 
 

4 
 

5 
 
 

4 
 

4 
 

5 
 

5 
 

5 
 

4 
 
 

5 
 

5 
 

4 
 

4 
 

3 
 

4.5 
 
 

4.5 
 

4.5 
 

4.5 
 

4.25 
 

4.25 
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โอกาส (+) อุปสรรค )-(  

ประเด็นส าคัญ 
หัวหน้ากลุ่มงาน 

เฉ
ลี่ย

 

ประเด็นส าคัญ 
หัวหน้ากลุ่มงาน 

เฉ
ลี่ย

 

1 2 3 4 1 2 3 4 
หลากหลาย เช่น บอร์ดเกม 
 แพลตฟอร์ม 
5. ครมูีความสามารถในการ
จัดการเรียนรู้ โดยท าการ
สอนได้หลากหลายวิชามีการ
จัดการเรียนการสอน DLTV  
6. ครูอุทิศ เสียสละเวลา
ส่วนตัว ให้กับนักเรียนและ
โรงเรียน  และสอนซ่อม
เสรมิ 
7. ครสูร้างสภาพแวดล้อม
ภายในห้องเรียนใหเ้อื้อต่อ
การเรยีนรู้และสุขภาพที่ดี
ของผู้เรียน 

 
5 

 
4 

 
5 

 
4 

 
4.5 

ค่าเฉลี่ย     4 ค่าเฉลี่ย      
 

การให้คะแนนประเด็นส าคัญปัจจัยภายในด้านการเงิน  ( Money : M 2)  
 

จุดแข็ง (+) จุดอ่อน )-(  

ประเด็นส าคัญ 
หัวหน้ากลุ่มงาน 

เฉ
ลี่ย

 

ประเด็นส าคัญ 
หัวหน้ากลุ่มงาน 

เฉ
ลี่ย

 

1 2 3 4 1 2 3 4 
1. โรงเรียนใช้เงินถูกต้อง
ตามวัตถุประสงค ์ 
2. โรงเรียนจดัสรร
งบประมาณตามแผนงาน
โครงการอย่างเป็นระบบ 
3. โรงเรียนมีระบบบริหาร
งบประมาณอย่างมี
ประสิทธิภาพ และมีความ
โปร่งใส ได้รับการตรวจสอบ
จากต้นสังกัดและ ชมรม 
Strong จิตพอเพียงต้าน
ทุจริต  ) พิจิตร( 
4  .มีแผนการใช้จ่าย
งบประมาณประจ าป ี

5 
5 
 

5 
 
 

4 

5 
4 
 

4 
 
 

4 
 

4 
4 
 

3 
 
 

5 

5 
3 
 

4 
 
 

3 

4.75 
4 
 

4 
 
 

4 
 

1. ครูและบุคลากรขาด
ความรู้และทักษะการ
จัดท าการเงินและบัญชี 

 

3 1 2 2 2 

ค่าเฉลี่ย     4 ค่าเฉลี่ย     2 
 

การให้คะแนนประเด็นส าคัญปัจจัยภายในด้านวัสดุและทรัพยากร  ( Material : M 3)  
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จุดแข็ง (+) จุดอ่อน )-(  

ประเด็นส าคัญ 
หัวหน้ากลุ่มงาน 

เฉ
ลี่ย

 

ประเด็นส าคัญ 
หัวหน้ากลุ่มงาน 

เฉ
ลี่ย

 

1 2 3 4 1 2 3 4 
1. โรงเรียนมเีครือข่าย 
Internet มีการพัฒนา
เว็บไซต์ของโรงเรียนเป็น
เครื่องมือติดต่อสื่อสาร  
2. โรงเรียนมีสถานท่ีและ
อาณาเขตชัดเจนและ
ปลอดภัย มีกล้องวงจร
ปิด 
3. มีแหล่งเรียนรู้ใน
สถานศึกษาท่ีหลากหลาย 
เช่น สนาม BBL แปลง
เกษตร โรงเห็ด สวน
มะนาว  บ่อเลี้ยงปลา  
4. โรงเรียนมีความพร้อม
ด้านสถานท่ีให้บริการแก่
ชุมชน เช่น สนามกีฬา 
5.โรงเรียนมีเครื่องข่าย
บริการสื่อการสอน เด็ก
เรียนร่วมจากโรงเรียนที่
เป็นศูนย์การเรียนรู ้

4 
 

5 
 
4 
 
5 
 
4 

4 
 

5 
 

5 
 

4 
 

4 

5 
 

5 
 

5 
 

5 
 

4 

4 
 

5 
 

5 
 

5 
 

4 

4.25 
 

5 
 

4.75 
 

4.75 
 

4 
 

1. ขาดห้องปฏิบตัิการ/ห้อง
พิเศษ  ) วิทยาศาสตร์/
คอมพิวเตอร ์ ห้องสมุด(  
2.ครุภัณฑ์และอุปกรณ์การ
เรียนการสอนไม่เพียงพอ 
เก่าและช ารุด เช่น  
โทรทัศน์  โต๊ะ  เก้าอี ้ 
ปริ้นเตอร ์
3.  คอมพิวเตอรเ์พื่อการ
บริหารและการเรยีนการ

สอนไมเ่พียงพอ 

2 
 

3 
 

2 

2 
 

1 
 

1 

2 
 

2 
 

2 

3 
 

2 
 

1 
 
 

2.25 
 

2 
 

1.5 

ค่าเฉลี่ย     5 ค่าเฉลี่ย     2 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

การให้คะแนนประเด็นส าคัญปัจจัยภายในด้านการบริหารจัดการ  ( Management : M 4)  
 

จุดแข็ง (+) จุดอ่อน )-(  

ประเด็นส าคัญ 
หัวหน้ากลุ่มงาน 

เฉ
ลี่ย

 

ประเด็นส าคัญ 
หัวหน้ากลุ่มงาน 

เฉ
ลี่ย

 

1 2 3 4 1 2 3 4 
1. มีบริหารจดัการโดยใช้
แผนปฏิบัติงานอยา่งเป็น

5 
 

4 
 

5 
 

4 
 

4.5 
 

1.การบริหารช่วงรอยต่อ
การเปลีย่นผ่านในต าแหน่ง

3 
 

1 
 

1 
 

1 
 

1.5 
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ระบบ 
2.มีการนิเทศการสอน
เพื่อพัฒนาวิชาชีพครู
อย่างสม่ าเสมอ 
3.ผู้บริหารมีและใช้โมเดล 
...ในการบริหาร 
4.มีการจัดระบบประกัน
คุณภาพภายในอย่างเป็น
ระบบ 

5 
 

4 
5 

4 
 

4 
4 

5 
 

5 
5 

4 
 

5 
4 

4.5 
 

4.5 
4.5 

ผู้บริหารขาดความเข้าใจใน
ข้อมูลพื้นฐานเดมิ 

2. การมอบหมายงานใน
ภารกิจโรงเรยีนนิติบุคคลมี

ความซ้ าซ้อนของ
ผู้รับผิดชอบ ต้อง

รับผิดชอบมากกว่า  1 
กลุ่มภารกิจ 

3 
 
 

 

2 
 

2 1 2 

ค่าเฉลี่ย     5 ค่าเฉลี่ย     2 
 

 

การให้คะแนนประเด็นส าคัญปัจจัยภายนอก ด้านสังคมและวัฒนธรรม (Socio-cultural : S) 
 

โอกาส (+) อุปสรรค )-(  

ประเด็นส าคัญ 
หัวหน้ากลุ่มงาน 

เฉ
ลี่ย

 

ประเด็นส าคัญ 
หัวหน้ากลุ่มงาน 

เฉ
ลี่ย

 

1 2 3 4 1 2 3 4 
1 . มีวัฒนธรรม ประเพณี

ไททรงด า 
2 . มีปราชญ์ชาวบ้านด้าน

ดนตรไีทย สอนนักเรียน 
ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 4-6 
ให้เรียนดนตรไีทย 
3 . มีศูนยเ์ศรษฐกิจ

พอเพียง โคกหนองนา 
4 . ชุมชนจักสานและกลุม่

แม่บ้านเกษตรกรต าบลวัง
โมกข์ เช่นไม้กวาด
ทางมะพร้าว , ตะกรา้ปอ
เฮ 

5  . ร้านสินค้าสินคา้ 
OTOP ของชุมชน เช่น ไข่
เค็ม 
 
 

4 
5 
 
 

5 
5 
 
 
5 

5 
5 
 
 

5 
5 
 
 

5 

5 
5 
 
 

5 
5 
 
 

5 

3 
5 
 
 

3 
3 
 
 

3 

4.25 
5 
 
 

4.50 
4.50 

 
 

4.50 

1 . ผู้ปกครองไปท างาน
นอกพ้ืนท่ี ท าให้ขาดการ
อบรมดูแลท าให้นักเรียน
ต้องอยู่กับผู้ปกครองที่
ไม่ใช่บิดา มารดา ซึ่ง
ขาดทักษะ และ เวลาใน
การอบรมเลี้ยงด ู
2 . ปัญหาด้านยาเสพติด 

ในเขตพื้นท่ีบริการใน
ชุมชน 

3 
 
 
 

1 

2 
 
 
 

2 

3 
 
 
 

1 

3 
 
 
 

1 

2.75 
 
 
 

1.00 

ค่าเฉลี่ย     5 ค่าเฉลี่ย     2 
การให้คะแนนประเด็นส าคัญปัจจัยภายนอกด้านเทคโนโลยี )Technological : T( 

 
โอกาส (+) อุปสรรค )-(  

ประเด็นส าคัญ 
หัวหน้ากลุ่มงาน 

เฉ
ลี่ย

 

ประเด็นส าคัญ 
หัวหน้ากลุ่มงาน 

เฉ
ลี่ย

 

1 2 3 4 1 2 3 4 
1. สญัญาณอินเตอร์เน็ตมี 5 5 4 5 4.75 1. สญัญาณอินเตอร์เน็ต 1 2 2 3 2.00 
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ความเสถยีร หลากหลาย
ค่ายบริการเช่น TRUE  ,  
AIS ,3BB ,D TAC 
2. มีโทรศัพท์มือถือ และ 
TV ทุกครัวเรือน 
3 . บริษัทเว็บไซต์เซอร์วิส 

จ ากัด สนับสนุนการท า
โครงการเว็บไซต์
สถานศึกษา 
 
 
 

 
 

4 
5 

 
 

4 
5 

 
 

5 
4 

 
 

5 
3 

 
 

4.50 
4.25 

ไม่ครอบคมุเขตบริการ
ของโรงเรียน 
2. ผู้ปกครองต้องเสีย
ค่าใช้จ่ายสัญญาณ
อินเทอร์เน็ตเอง 

 
1 

 
2 

 
3 

 
3 

 
2.25 

ค่าเฉลี่ย     5 ค่าเฉลี่ย     2 
 
การให้คะแนนประเด็นส าคัญปัจจัยภายนอกด้านเศรษฐกิจ )Economic : E( 
 

โอกาส (+) อุปสรรค )-(  

ประเด็นส าคัญ 
หัวหน้ากลุ่มงาน 

เฉ
ลี่ย

 

ประเด็นส าคัญ 
หัวหน้ากลุ่มงาน 

เฉ
ลี่ย

 

1 2 3 4 1 2 3 4 
1 . มีโรงงานอุตสาหกรรม

ภาคเหนือช่วยสนับสนุน 
เช่น การจ้างคร,ูมอบ
ทุนการศึกษา 
2 .มีการระดมทรัพยากร
จากผู้น าชุมชนท้ังเรื่อง
แรงงานและก าลังทรัพย์
ในการด าเนินโครงการ/
กิจกรรมต่างๆของ
โรงเรียน 
3 . มีชุมชนมีอาชีพด้าน

เกษตรกรรมเป็นหลักและ
มีที่ดินเป็นของตนเองท า
ให้มีรายไดส้ามารถ
สนับสนุนโรงเรยีนได้เช่น 
มีการเลี้ยงอาหารกลางวัน 
,มีการสนับสนุนดา้นจ้าง
คร ู
4 . มีกองทุนหมู่บ้านเสรมิ

สภาพคล่องทางการเงิน
รวมถึงกองทุนฌาปนกิจ
สงเคราะห์ช่วยเรื่องท าศพ  
 
 

5 
 

5 
 
 

4 
 
 
 

3 

5 
 

4 
 
 

4 
 
 
 

5 

4 
 

5 
 
 

5 
 
 
 

4 

5 
 

5 
 
 

5 
 
 
 

5 

4.75 
 

4.75 
 
 

4.50 
 
 
 

4.25 

1. ผู้ปกครองบางส่วนมี
ปัญหาด้านการเงินและไม่
สามารถเข้าถึงแหล่ง
เงินทุนท่ีถูกต้อง ท าให้ต้อง
กู้เงินนอกระบบส่งผล
กระทบต่อการใช้
ชีวิตประจ าวัน 
 

3 2 2 2 2.25 
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โอกาส (+) อุปสรรค )-(  

ประเด็นส าคัญ 
หัวหน้ากลุ่มงาน 

เฉ
ลี่ย

 

ประเด็นส าคัญ 
หัวหน้ากลุ่มงาน 

เฉ
ลี่ย

 

1 2 3 4 1 2 3 4 
ค่าเฉลี่ย     5 ค่าเฉลี่ย     2 

 
การให้คะแนนประเด็นส าคัญปัจจัยภายนอกด้านการเมืองและกฎหมาย )Political and Legal : P( 
 

โอกาส (+) อุปสรรค )-(  

ประเด็นส าคัญ 
หัวหน้ากลุ่มงาน 

เฉ
ลี่ย

 

ประเด็นส าคัญ 
หัวหน้ากลุ่มงาน 

เฉ
ลี่ย

 

1 2 3 4 1 2 3 4 
1 . มีหน่วยงาน

โรงพยาบาลส่งเสริม
สุขภาพต าบลเข้ามา
ประเมินพัฒนาการเด็ก
ปฐมวัย ตรวจสุขภาพ
ร่างกาย สุขภาพช่อง
ปาก ให้ความรู้เกี่ยวกับ
สุขอนามัย และบริการ
วัคซีนมะเร็งปากมดลูก
ให้แก่นักเรียน 
2 . มีเจ้าหน้าท่ีต ารวจ

มาให้ความรูเ้รื่องการ
เอาตัวรอดจาก
เหตุการณ์ตา่งๆ เช่น 
กิจกรรมหน-ีซ่อน-สู ้
3 . องค์การบริหารส่วน

ต าบลให้การสนับสนุน
งบการจัดโครงการ
ต่างๆ เช่น โครงการ
กรีฬา 
4 . กระทรวงวัฒนธรรม

สนับสนุนครูพระสอน
ศีลธรรมในสถานศึกษา 
ต้านยาเสพติด 
โครงการเศรษฐกิจ
พอเพียง มีบริการรดน้ า
หญ้าโรงเรียน 

5 
 
 
 
 

4 
 
 

5 
 

5 
 

5 
 
 
 
 

5 
 
 

5 
 

5 

5 
 
 
 
 

5 
 
 

5 
 

4 

5 
 
 
 
 

3 
 
 

5 
 

4 
 

5 
 
 
 
 

4.25 
 
 

5 
 

4.50 

1. นโยบายด้านการจัดระบบ
น้ าประปาหมู่บ้านยังไม่มุ่งเน้น
ด้านสุขภาพ และด้านคณุภาพ
ของน้ า 
2 . นโยบายและจุดเน้นของ

กระทรวงศึกษาธิการ และ 
หน่วยงานต้นสังกัด
เปลี่ยนแปลงบ่อย 

2 
 
 

3 

1 
 
 

2 

2 
 
 

2 

3 
 
 

3 

2 
 
 

2.50 

ค่าเฉลี่ย     5 ค่าเฉลี่ย     2 
 
สรุปผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมสถานศึกษาด้านภายใน 

 

ปัจจัยภายใน น.น.คะแนน ค่าคะแนน คะแนนจริง สรุป 
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คะแนนเต็ม 
คือ 1 

จุดแข็ง จุดอ่อน 
จุดแข็ง จุดอ่อน 

(1-5) (1-5) 
1.  ด้านโครงสรา้งและ 

     นโยบาย...................... 
2.  ด้านผลผลิตและ 

     การบริการ................... 
3.  ด้านบุคลากร................ 
4.  ด้านการเงิน.................. 
5.  ด้านวัสดุและทรัพยากร 
6.  ด้านการบริหารจัดการ. 

0.16 
 

0.22 
 

0.15 
0.18 
0.17 
0.12 

4 
 

5 
 

4 
4 
5 
5 

2 
 

2 
 
- 
2 
2 
2 

+0.64 
 

+1.10 
 

+0.60 
+0.72 
+0.85 
+0.60 

-0.32 
 

-0.44 
 
- 

-0.36 
-0.34 
-0.24 

+0.32 
 

+0.63 
 

+0.60 
+0.36 
+0.51 
+0.36 

สรุปปจัจัยภายใน +4.51 -1.70  
เฉลี่ยปัจจัยภายใน +1.41  

 

สรุปผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมสถานศึกษาด้านภายนอก 
 

ปัจจัยภายใน 
น.น.คะแนน 
คะแนนเต็ม 

คือ 1 

ค่าคะแนน คะแนนจริง 
สรุป โอกาส อุปสรรค 

โอกาส อุปสรรค 
(1-5) (1-5) 

1.  ด้านสังคมและ 
     วัฒนธรรม.................. 
2.  ด้านเทคโนโลยี........... 
3.  เศรษฐกิจ..................... 
4.  การเมืองและกฎหมาย 

0.28 
 

0.21 
0.24 
0.27 

 

5 
 

5 
5 
5 

2 
 

2 
2 
2 

+1.40 
 

+1.05 
+1.20 
+1.35 

-0.56 
 

-0.42 
-0.48 
-0.54 

+0.84 
 

+0.63 
+0.72 
+0.81 

สรุปปจัจัยภายนอก +5.00 -2.00  
เฉลี่ยปัจจัยภายนอก +1.50  

 
 
 

กระบวนการก าหนดกลยุทธ์  
ตารางสรุปค่าน้ าหนักคะแนน 

 

สภาพแวดล้อมภายนอก สภาพแวดล้อมภายใน 

ปัจจัย 
สรุปน้ าหนัก

คะแนน 
ปัจจัย 

สรุปน้ าหนัก
คะแนน 
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1.  ด้านสังคมและ 
     วัฒนธรรม (S)................... 2.  

การเมืองและกฎหมาย (P) 
3.  เศรษฐกิจ (E) .................... 
4.  ด้านเทคโนโลยี (T)............ 

 

+0.84 
 

+0.81 
+0.72 
+0.63 

 

1.  ด้านผลผลิตและ 
     การบริการ (S2)............. 
2.  ด้านบุคลากร (M1)........ 
3.  ด้านวัสดุและทรัพยากร 
    (M3).............................. 
4.  ด้านการบริหารจัดการ 

     (M4).............................. 
5.  ด้านการเงิน (M2).......... 

6.  ด้านโครงสรา้งและ 
     นโยบาย (S1)................ 

+0.63 
 

+0.60 
+0.51 

 
+0.36 

 
+0.36 
+0.32 

 
 

 
 

ตารางแสดงการจับคู่ปัจจัยของสภาพแวดล้อมนอกและสภาพแวดล้อมภายใน 
 
 
 

 
 

 

SS2 SM1 SM3  SM4 SM2 SS1 
PS2 PM1 PM3 PM4 PM2 PS1 
ES2 EM1 EM3 EM4 EM2 ES1 
TS2 TM1 TM3 TM4 TM2 TS1 
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สรุปปัจจัยภายใน +4.50 +1.70  
เฉลี่ยปัจจัยภายใน +1.41  
 
สรุปปัจจัยภายนอก +5.00 +2.00  
เฉลี่ยปัจจัยภายนอก +1.50  
 
ความหมาย 
 
SS2  คือ การพัฒนาทักษะชีวิตและทักษะอาชีพของผู้เรียน โดยใช้ภาคีเครือข่ายในชุมชน 
SM1 คือ การพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาด้านทักษะการจัดการเรียนรู้เชิงรุก    ) Active Learning) 

โดยเชื่อมโยงสู่ท้องถิ่น 
SM3 คือ การพัฒนาแหล่งเรียนรู้ภายในสถานศึกษาด้วยสื่อและเทคโนโลยีที่ทันสมัยเพ่ือเรียนรู้วิถีชุมชน

และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
SM4 คือ การพัฒนาระบบบริหารเชิงกลยุทธ์ ด้วยรูปแบบการบริหาร 5P model โดยใช้ท้องถ่ินเป็นฐาน 



 
 

64 
 

SS1 คือ การพัฒนาระบบนิเทศภายในเพ่ือขับเคลื่อนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่สถานศึกษา  โดย
การบูรณาการวัฒนธรรมชุมชน 

SM2 คือ การพัฒนาระบบบริหารจัดการงบประมาณในการส่งเสริมการเรียนรู้ในท้องถิ่นให้มีความโปร่งใส 
และมีประสิทธิภาพในการท างาน 

PS2 คือ การพัฒนาทักษะชีวิตและทักษะอาชีพของผู้เรียน  โดยใช้ภาคีเครือข่ายในชุมชน  )หลอมรวม    
กลยุทธ์ SS2) 

PM1 คือ การพัฒนาความร่วมมือระหว่างครูและภาคีเครือข่ายในการรับมือ กับภัย   4  กลุ่ม  เพ่ือดูแล
ช่วยเหลือนักเรียนอย่างเป็นระบบ 

PM3 คือ การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานทางกายภาพของสถานศึกษา  ให้ปลอดภัย  อบอุ่น    มีความสุข  เอ้ือ
ต่อการเรียนรู้โดยใช้  “ บวร” 

PM 4 คือ การพัฒนาระบบบริหารเชิงกลยุทธ์ ด้วยรูปแบบการบริหาร 5P model โดยใช้ท้องถ่ินเป็นฐาน 
PM2 คือ การพัฒนาระบบบริหารจัดการงบประมาณในการส่งเสริมการเรียนรู้ในท้องถิ่นให้มีความโปร่งใส 

และมีประสิทธิภาพในการท างาน )หลอมรวมกลยุทธ์ SM4( 
PM2 คือ การพัฒนาระบบบริหารจัดการงบประมาณในการส่งเสริมการเรียนรู้ในท้องถิ่นให้มีความโปร่งใส 

และมีประสิทธิภาพในการท างาน  ) หลอมรวมกลยุทธ์  SM2( 
PS1 คือ การส่งเสริมสุขอนามัยและความปลอดภัยนักเรียนตามมาตรฐานสถานศึกษาโดยความร่วมมือกับ

ภาคีเครือข่าย 
ES2 คือ สนับสนุนทุนการศึกษาเพ่ือการดูแลช่วยเหลือผู้เรียนโดยบูรณาการความร่วมมือสรรพก าลังทาง

การศึกษา 
EM1 คือ การส่งเสริมและจัดหาอุปกรณ์การเรียนการสอน  เพ่ือพัฒนาสมรรถนะของครูและบุคลากร

ทางการศึกษา โดยภาคีเครือข่าย 
EM3 คือ การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานด้านเทคโนโลยีดิจิทัลในสถานศึกษาแบบมีส่วนร่วมกับภาคีเครือข่าย 
EM4 คือ การพัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีความทันสมัยและมีประสิทธิภาพ  โดยการระดมทุนและ

ทรัพยากรจากสรรพก าลังทางการศึกษา 
EM2 คือ การส่งเสริมและสนับสนุนทุนการศึกษาของนักเรียนตามหลักธรรมาภิบาล 
ES1 คือ การพัฒนางานการระดมทรัพยากรเพ่ือการศึกษาของนักเรียนโดยยึดหลักธรรมาภิบาล 
TS2 คือ การพัฒนาศักยภาพผู้เรียนทุกที่ทุกเวลา    ) Anywhere  Anytime)  โดยใช้เทคโนโลยีและ

แพลตฟอร์มการเรียนรู้ 
TM1 คือ การพัฒนาสมรรถนะครูและบุคลากรทางการศึกษาด้านการผลิตสื่อ  นวัตกรรม  และเทคโนโลยีที่

ทันสมัยเพื่อการจัดการเรียนรู้เชิงรุก  ) Active Learning( 
TM3 คือ การพัฒนาห้องเรียนและแหล่งเรียนรู้   ให้เอ้ือต่อการเรียนรู้ทุกที่  ทุกเวลา    ) Anywhere  

Anytime) ด้วยเทคโนโลยีที่ทันสมัย 
TM4 คือ การพัฒนาระบบการนิเทศภายในเพื่อส่งเสริมการประกันคุณภาพการศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ

และทันสมัยด้วยเทคโนโลยี 
TM2 คือ การส่งเสริมและจัดหาเทคโนโลยีที่ทันสมัยเพ่ือการจัดการเรียนรู้ที่มีประสิทธิภาพและโปร่งใส 
TS1 คือ การพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารภารกิจโรงเรียนนิติบุคคล  4  ฝุายโดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัลที่

ทันสมัย 
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ส่วนที่ 5 
การบริหารแผนไปสู่การปฏิบัติ 

5.1 การแปลงแผนพัฒนาการศึกษาสู่การปฏิบัติ 
โรงเรียนบ้านสระบรเพ็ด ก าหนดกลยุทธ์ เปูาหมาย การให้บริการและตัวชี้วัดในการพัฒนาการศึกษา จึง

ได้ก าหนดบทบาทผู้มีส่วนขับเคลื่อนกลยุทธ์สู่การปฏิบัติและการก ากับ ติดตามและประเมินผล 
5.2 บทบาทหน้าที่ผู้มีส่วนขับเคลื่อนกลยุทธ์ 

1. สร้างความรู้ความเข้าใจการด าเนินงานตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ การปฏิบัติราชการตามเกณฑ์
การบริหารจัดการภาครัฐ การด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีให้บุคลากรในหน่วยงานและสถานศึกษา
ตระหนักในภารกิจที่จะต้องด าเนินการ ให้ประสบความส าเร็จรวมทั้งประชาสัมพันธ์ให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง รับทราบ
เพ่ือให้การสนับสนุน ให้ความร่วมมือเพ่ือการระดมทรัพยากร 

2. ก าหนดให้มีผู้ก ากับดูแลตัวชี้วัดและผู้เก็บข้อมูลในแต่ละตัวชี้วัดและจัดท าแผนงาน โครงการ/กิจกรรม
สนับสนุนตัวชี้วัด 

3. มอบหมายผู้รับผิดชอบงานการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการประจ าปีการปฏิบัติ
ราชการตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีทั้ง 5 กลยุทธ์ 

4. เร่งรัดด าเนินการตามตัวชี้วัดเพ่ือให้สามารถปรับปรุงพัฒนาการปฏิบัติงานให้บรรลุผลส าเร็จตาม
เปูาหมายได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

5. แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินตนเองของหน่วยงาน/สถานศึกษา ประกอบด้วยผู้แทนจากภายในและ
ผู้แทนจากภายนอกองค์กร เพ่ือรับรองการประเมินตนเองและวิเคราะห์น าผลการประเมินไปและพัฒนาการ
ปฏิบัติงาน 

6. ก าหนดให้มีการตรวจเยี่ยมติดตามผลการด าเนินงาน เพ่ือรับทราบปัญหาอุปสรรคและน ามาก าหนด
แนวทางแก้ไข 

7. รายงานผลการด าเนินการเพ่ือให้การขับเคลื่อนแผนมีความต่อเนื่อง เพ่ือสรุปผลการด าเนินการทั้งหมด 
5.3 การติดตามและประเมินผล  

การติดตามผลการด าเนินงาน เพ่ือให้ได้ข้อมูลมาจัดท ารายงานผลการด าเนินงานลักษณะของการติดตาม 
ผลการด าเนินงานตามแผน ดังนี้  

1. การติดตามผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ซึ่งเป็นแผนระยะ ปานกลาง (3-5ปี) 
เป็นการติดตามผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดผลส าเร็จของแผนในระยะครึ่งแผน และระยะ สิ้นสุดแผนและติดตาม
ความก้าวหน้าของงานโครงการส าคัญที่ก าหนดไว้ในกรอบแผนงานโครงการริเริ่มสร้างสรรค์ ที่ได้ก าหนดไว้ในแผน 
เพ่ือให้สามารถปรับกลยุทธ์ได้สอดคล้องกับสถานการณ์ท่ีเปลี่ยนไป  

2. การติดตามผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจ าปี (Action Plan) ซึ่งเป็นแผนใช้เงิน เป็นการ 
ติดตามผลการด าเนินงานตามตัวชี้ความส าเร็จของแผนซึ่งอาจก าหนดเป็นจุดเน้น การด าเนินงานประจ าปี โดย
ติดตามความส าเร็จของงาน/โครงการ/กิจกรรมที่ก าหนดไว้ในแผน รวมทั้งผลการเบิกจ่ายงบประมาณเป็นราย ไตร
มาสเพ่ือให้สามารถปรับแผนได้สอดคล้องกับความต้องการจ าเป็นของหน่วยงานและโรงเรียน 
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